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 تعاليبسمه

 پیشگفتار

کارآمد منااب  برای دساااااتیاابی به کارگیری مؤثر و یکی از تعااری  ارایه شاااااده در مورد واره مدیریش  دان  به
کار  مناب  طبیعی و طور معمول به اشاکال گوناگون از ممله سارمایه  نیرویاهدا  ساازمان اساشا این مناب  به

اطلاعااش در اتتیاار مادیران ررار داردا باا توماه باه این نکتاه مهد کاه مبادار منااب  مومود  یاه در ساااااط  یا  
های گزا  اساش  بنابراین   ساتیابی به آن مشاکل و مساتلزد صار  هزینهساازمان و یه در کل مهان  محدود و د

ها اسشا  روی ارکان راهبری سازمانهای پی کارگیری مؤثر و کارآمد آن یکی از راهبردهای اساسی و یال به
کند که مدیران برای های وناوری اطلاعاش ینین طلب میگسااتر  روزاوزون تمارش و ررابش مهانی و پیشااروش

مه وعالیش و ببای سااازمان تود در عصاار اطلاعاش بساایار هشاایار باشااند و برای دسااتیابی به اهدا  سااازمان ادا
ها مرحله امرا درآورند  بنابراین  مدیرانی مووق هسااتند که با نوآوری  سااازمانگیری و آن را بهآگاهانه تصاامید

مدیریش باید در ینین محیطی بتواند   را با محیطی که دائماً در حال تغییر و پیشااااروش اسااااش هماهن  سااااازندا
های پیشااروش  های داتلی را برای اسااتفاده از ورصااشهای بهبود را شااناسااایی وند و نباط ضااع  کنترلورصااش

تواند از طریق ارزیابی اثربتشاااي  کارآیی و برطر  ساااازدا حساااابرسااای عملیاتی یکی از ونونی اساااش که می
های متغیر ی و ارایه پیشاانهاد برای بهبود عملیاش  در محیطارتصااادی عملیاش سااازمان مورد حسااابرساا صااروه

در زمینه حسااابرساای عملیاتی و  اندوزيکندا روشاان اسااش که دان دولتی و بت  تصااوصاای به مدیران کم  
 کاربرد آن  بدون ش  یکی از ابزارهای مفید و مؤثر برای تتصیص بهینه مناب  ارتصاد ملی اسشا

ساازی بساتر مناساب و انتبال دان  حساابرسای عملیاتی  اولین نشاریه تود را در ساازمان حساابرسای برای آماده
عنوان "حسااابرساای عملکرد مدیریش" در سااال  این زمینه با همش و ووشاا  مناب آرای دکتر رضااا شااباهن  با

اوزون مامعه  منتشار نمود  اما با تومه به دامنه گساترده ادبیاش مربوط به حساابرسای عملیاتی و نیاز روز  1373
عملیاتی  ناد حسااابرساایای بههای ارتصااادی  سااازمان حسااابرساای ضاامن تشااکیل کمیتهای و مدیران بنگاهحروه

تداود امور پروهشاي  آموزشای  تیلی  وترممه متون مرتبط با موضاوذ مرکور را در دساتور کار تود ررار دادا  
محمدمواد صافار و شاماره  همش مناب آرای باعنوان "حساابرسای عملیاتی" با 112پس از آن نشاریاش شاماره 

پور ترممه و عنوان "راهنمای مام  حسااااابرساااای عملیاتی" توسااااط آرای محمد مهیمنی و محمد عبدهبا 149
 منتشر شدا

 رانون برنامه پنج ساااله پنمد توسااعه ممهوری اساالامی ایران  تکلی  گردیده اسااش که 218براساااس مفاد ماده 
( رانون مدیریش تدماش کشااوری که وهرسااش آنها توسااط دولش تعیین 4دولتی موضااوذ ماده   هایهمه شاارکش

بار تا پایان برنامه از طریق ود ی های پریروته شاده در بورس  از ساال دود برنامه و دساششاود و نیز شارکشمی
در مهش  حساابداران رسامی ایران  بر حساب مورد ساازمان حساابرسای و یا موساسااش حساابرسای عضاو مامعه

  های مالی  نسابشها و اوزای  رابلیش اعتماد گزار ارتصاادی  کارآیی و اثربتشای وعالیش شارکشاوزای  صاروه
ماده مزبور  سااازمان حسااابرساای مکل    2به انماد حسااابرساای عملیاتی ارداد نمایندا همینین براساااس تبصااره 

ماه پس از تصاویب این رانون مدش شا  گردیده اساش که یاریوب و اساتانداردهای حساابرسای عملیاتی را  ر 
 تهیه و ابلاغ نمایدا

دراین راسااتا  تدوین اسااتانداردهای حسااابرساای عملیاتی در دسااتور کار سااازمان حسااابرساای ررار گروشا برای 
ای  آگاهی و در صااورش لزود  اسااتفاده از تمارب مفید دیگر کشااورها  اصاالی تدوین اصااول و ضااوابط حروه

 8و  7   3تا  1های سااازی شااده بت تانداردهای حاضاار  ترممه تعدیل شااده و بومیناپریر اسااشا اساا  تدشااه

از متون بازنگری شااده این اسااتانداردها در  (GAGAS)اسااتانداردهای پریروته شااده حسااابرساای دولتی آمریکا 
تدوین و منتشاار گردیده اسااشا از  (GAO)سااوي اداره پاسااتگویی دولش آمریکا اسااش که از 2007روئیه سااال 

سااااتتن مناب   زد مهش تدوین اساااتانداردهای حساااابرسااای عملیاتی آنما که ترممه متون مزبور با هد  وراهد
که مربوط به اسااتانداردهای امرای عملیاش و گزارشااگری  6تا  4های  صااورش گروته  بنابراین  از ترممه وصاال

 باشد  تودداری گردیده اسشای میهای مالی و تدماش اعتباربتشدر حسابرسی
پور مدیرعامل محترد اسااتانداردهای حسااابرساای عملیاتی با مناب آرای اکبر سااهیلیتدوین  ن ارش برمساائولیش 

عامل و مسئولیش اصل اعضای محترد هیئشسازمان حسابرسي و آرایان دوتر محمود لنگري و دوتر موسي بزرگ
کاشای بوده اساشا ترممه متون توساط تاند نیوشاا ابراهیمی واطمیبنیترممه و تدوین آن با آراي سایدمحمدرضاا 

اکبر مابری و سایدمحمدرضاا  و آرای حمیدرضاا علمشااهی انماد شاده اساش و ویرای  ونی آن توساط آرایان علی
پروه  محمدمواد صاافار  دکتر  هاي آرایان محمد شااریعتی  ابراهید نعمشواطمی کاشاای و با اسااتفاده از دیدگاهبنی

 (الف)
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این ممموعه که  2003رز صااورش گروته اسااشا همینین از ترممه نسااته سااال مهاد و حسااین شااهبازییهانک
انماد شاده نیز اساتفاده گردیده اساشا در ضامن  از  1386مهر در اردیبهشاش ماه توساط آرای سایدحسان موساوی

مباارنیاا بااباش تاایا  و  هاا مهری ییااو و مریدزحمااش تااند معصاااااوماه رباادی  بااباش باازتوانی نهاایی متون و تااند
 گرددا  آرایی ردردانی میصفحه

ای امید اساش که این گاد نتساش در زمینه تدوین اساتانداردهای حساابرسای علمیاتی  مورد اساتفاده موام  حروه
 روزرساني این ممموعه را در پی داشته باشدادر سط  کشور ررار گیرد و ارداماش بعدی برای تکمیل و به

 

سازمان                                                                                                                      

 حسابرسی

واحد                                                                                                                     

 حسابرسی عملیاتی

 

 )ب(
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 1بت  

 استفاده و کاربرد استانداردهای حسابرسی عملیاتي

 مبدمه

دامنه آن، یک ارزیابی  ونوع  بهعموم است. حسابرسی بسته  بهحسابرسی از الزامات پاسخگویی دولت  -1-1

ها یا ها، برنامهطرفانه و غیرجانبدارانه از وظیفه مباشرت، عملکرد یا هزینه اجرای سیاستمستقل، بی

 آورد.عملیات دولت، فراهم می

از منابع عمومی و اختیارات دولتی در فرآیندهای اداره امور دولت،  استفاده بامفهوم پاسخگویی در رابطه  -2-1

مفهومی کلیدی است. مقامات دولتی که منابع عمومی را در اختیار دارند، در برابر انجام وظایف عمومی 

مسئولیت دارند. مدیران دولتی در مورد ، 1نحو قانونی، اثربخش، کارا، اقتصادی، اخلاقی و منصفانه  به

های دولت و عملکرد خود، برای پاسخگویی در قبال برنامه موقع به ، سودمند وپذیر ارائه اطلاعات اتکا

پیوست برای اطلاعات بیشتر در مورد مسئولیت مدیران ملاحظه شود(.  1-6مسئولیت دارند )بند 

 بدانند که آیا: خواهندگذاران، مقامات دولت و مردم میقانون

ای مناسب و با رعایت قوانین و مقررات عمل گونهدولت در مدیریت منابع عمومی و استفاده از اختیارات خود به

 کرده است؛

 اهداف خود و نتایج مورد انتظار دست یافته است؛ بههای دولت برنامه .1

 منصفانه ارائه شده است؛ وصرفه، اخلاقی و  بهاثربخش، کارا، مقرون  ایگونهخدمات دولتی به .2

 مدیران دولتی در برابر استفاده از منابع عمومی پاسخگو هستند یا خیر.

 

 

 رابلیش کاربرد استانداردهای  حسابرسی عملیاتي و هد  کلی

شود، طور معمول از آنها با عنوان استانداردهای حسابرسی عملیاتي نام برده می بهاستانداردهای حاضر که   -3-1

چارچوبی را برای انجام حسابرسی با کیفیت بالا همراه با حفظ صلاحیت، درستکاری، بیطرفی و استـقلال 

کننده ، واحـدهای دریافت2آورد. این استـانداردها برای استفاده حسـابرسان واحـدهای دولتیفراهـم می

استانداردهای حسابرسی اجراکننده حسابرسی طبق  3های حسابرسیهای بلاعوض از دولت و مؤسسهکمک

ای، استقلال، عملیاتي است. این استانداردها شامل الزامات و رهنمودهایی در خصوص آیین رفتار حرفه

ای حسابرسان، کنترل کیفیت، اجرای عملیات حسابرسی و گزارشگری است. صلاحیت و قضاوت حرفه

 
هایي اشاره دارد هاي غیرانتفاعي و سایر سازمان گرفته شده توسط دولت یا سازمان كاربه واژه منصفانه در این متن به رویكردهاي  - 1

هاي دولتي براي تأمین خدمات عمومي به روشي مناسب و در حدود الزامات قانوني تعریف شده در رابطه  كه به مدیریت و اجراي برنامه 
 پردازد.هاي دولتي خاص ميبا برنامه 

این استاندارد به اشخاصي اشاره دارد كه حسابرسي را مطابق با استانداردهاي حسابرسي عملیاتي انجام  واژه "حسابرس" در سراسر - 2

 كنند.مي  كاربه گر، ارزیاب، بازرس و سایر عناوین مشادهند و بنابراین شامل اشخاصي است كه تحت عنوان حسابرس، تحلیلمي 
استاندارد به موسسات حسابرسي دولتي و همچنین سایر موسسات حسابرسي  رفته در سراسر این كاربهواژه" موسسه حسابرسي"  - 3

 نماید.گیري استانداردهاي حسابرسي عملیاتي اجرا ميكاربهاشاره دارد كه حسابرسي را با 
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، پاسخگویی و بهبود نظارت رایحسابرسی اجرا شده طبق این استانداردها، اطلاعات مورد استفاده ب

نماید. استانداردهای حسابرسی عملیاتي دربرگیرنده الزامات و ها و عملیات دولت را فراهم میبرنامه

طرفانه شواهد کافی و مناسب و گزارشگری حسابرسان در دستیابی و ارزیابی بی بهرهنمودهایی برای کمک  

 نتایج است. 

ها را ها اغلب انجام حسابرسیهای بلاعوض یا سیاستهای کمکنامه قوانین، مقررات، قراردادها، موافقت -4-1

کند. الزامات و رهنمودهای این مجموعه برای حسابرسی واحدها، بر طبق استانداردهای حسابرسی ملزم می

انتفاعی و غیر ها و وظایف دولت و کارهای پیمانکاری تحت حمایت دولت، واحدهای لیتها، فعابرنامه

 ، كاربرد دارد.الاجرا استلازم كه اجراي حسابرسي عملیاتي درمورد آنها سایر واحدهای غیردولتی

 

 

 ای در استانداردهای حسابرسی عملیاتيکاربرد وارگان ونی برای تعری  الزاماش حروه

شکل موارد  بههمراه رهنمودهای مرتبط،  بهای استانداردهای حسابرسی عملیاتي شامل الزامات حرفه -5-1

توضیحی است. حسابرسان موظفند متن کامل استانداردهای حسابرسی عملیاتي را در انجام کار خود و 

 iدهند.نظر قرار ای مندرج در استانداردهای مزبور مدهمچنین درک و کاربرد الزامات حرفه

ای را برای حسابرسان و مؤسسات هریک از بندهای استانداردهای حسابرسی عملیاتي ضرورتاً الزامی حرفه -6-1

 شود.کارگیری واژگان خاص شناسایی می به طریق از ای کند، بلکه الزامات حرفهحسابرسی مقرر نمی

های "باید"، "بایستی" یا "لازم باشد که با واژهای میاستانداردهای حسابرسی عملیاتي شامل الزامات حرفه -7-1

 است" مشخص شده و در نتیجه رعایت آن الزامی است.

)شامل پیوست(، با الزامات  موارد توضیحی که در متن استـانداردهای حسابرسی عملیاتي تعریف شده -8-1

تواند" برای "میهای "ممکن است" و متفاوت است. موارد توضیحی از واژه 1-7تعریف شده در بند 

 کند، مشروط بر اینکه:توصیف اطلاعات توضیحی استفاده می

 ای فراهم کند، یا توضیحات و راهنمایی بیشتر در مورد الزامات حرفه -الف

های حسابرسی را شناسایی و های حسابرسان یا مؤسسهفعالیت  با مرتبطها یا اقدامات  سایر روش -ب

 تشریح کند.

جای برقراری الزام است. این موارد قصد دارد، برای نمونه،  بههدف موارد توضیحی، توصیف مطالب  -9-1

های خاص ممکن است تحت که انجام آن مفید باشد و دلیل اینکه چرا روشهدف یک الزام را در مواردی

رای قضاوت شرایط ویژه مورد توجه قرار گیرد، یا اجرا شود را شرح دهد، یا اطلاعات بیشتری را ب

 ای فراهم کند.حرفه

حسابرس یا مؤسسه حسابرسی  بهکند،  ها یا اقدامات را مشخص و توصیف میموارد توضیحی که سایر روش -10-1

کند. چگونگی و نحوه انجام چنین ای تحمیل نمیها یا اقدامات پیشنهادی، الزام حرفهبرای اجرای روش

 ای در راستای هدف استاندارد بستگی دارد.اعمال قضاوت حرفه بهها و اقداماتی رویه
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 بیان رعایش استانداردهای حسابرسی عملیاتي در گزار  حسابرسان

رعایت استانداردهای حسابرسی عملیاتي هستند، آنان باید تمام الزامات  بههنگامی که حسابرسان ملزم  -11-1

رعایت  بههاي خود باید در گزارشالاجرای استانداردهای حسابرسی عملیاتي را رعایت کنند و لازم

 مقرر شده است، اشاره نمایند. 1-13و  1-12استانداردهای حسابرسی عملیاتي همانگونه که در بندهای 

های زیر را درباره رعایت استانداردهای حسابرسی عملیاتي در حسابرسان بایستی یکی از انواع عبارت -12-1

 گزارش خود درج کنند:

 : بیان اینکه ؛نشده رعایت استانداردهای حسابرسی عملیاتيعبارت تعدیل  -الف

 حسابرس، حسابرسی را بر طبق استانداردهای حسابرسی عملیاتي اجرا کرده است.

 عبارت تعدیل شده رعایت استانداردهای حسابرسی عملیاتي؛ بیان اینکه: -ب

نشده، بر طبق استثنای برخی الزامات قابل اجرا که رعایت  بهحسابرس، حسابرسی را  .1

 استانداردهای حسابرسی عملیاتي اجرا کرده است.

اجرای حسابرسی بر طبق  بهاهمیت انحراف)ها( از الزامات، حسابرس قادر  دلیل به .2

های تعدیل استانداردهای حسابرسی عملیاتي نبوده است. شرایطی که حسابرسان از عبارت

هایی در مورد مانند محدودیت ،رسیدگیهایی در دامنه کنند شامل محدودیتشده استفاده می

یا سایر افراد لازم برای اجرای حسابرسی است. هنگامی  يسوابق، مقامات دولت بهدسترسی 

کنند باید در گزارش حسابرسی، الزامات که حسابرسان از عبارت تعدیل شده استفاده می

الاجرای رعایت نشده، دلایل عدم اجرای الزامات و چگونگی تأثیر الزامات رعایت نشده لازم

 نمایند. افشایا احتمال تأثیر آن بر حسابرسی و اطمینان فراهم شده را 

 

 کنند، آنان باید:هنگامی که حسابرسان هرگونه الزام لازم الاجرا را رعایت نمی -13-1

 ،ا ارزیابی نماینداهمیت عدم رعایت اهداف حسابرسی ر 

 نتایج ارزیابی را همراه با دلایل خود برای عدم رعایت الزامات، مستند نمایند، و

. تشخیص حسابرسان، 4نوع عبارت عدم رعایت استانداردهای حسابرسی عملیاتي را مشخص کنند .1

 اهداف حسابرسی بستگی دارد. با ارتباط در اهمیت الزامات رعایت نشده  به

 ایارتباط بین استانداردهای حسابرسی عملیاتي و سایر استانداردهای حروه

ای منتشر شده از حسابرسان ممکن است استانداردهای حسابرسی عملیاتي را همراه با استانداردهای حرفه -14-1

کارگیری  بهار گیرند. حسابرسان همچنین ممکن است، در صورت لزوم،  ک بهای  سوی سایر نهادهای حرفه

کند که استانداردهای های حسابرسی خود ذکر کنند. اگر حسابرس بیان میسایر استانداردها را در گزارش

ای استانداردهای حرفهکند و موارد عدم یکنواختی بین این استاندارد و سایر  حسابرسی عملیاتي را رعایت می

 
 ملاحظه شود.  بررسيبراي قابلیت اجراي بررسي همپیشگان و الزامات اطمینان از كیفیت در این  16زیرنویس شماره  - 4
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عنوان استانداردهای متداول برای اجرای  بهوجود دارد، حسابرس باید از استانداردهای حسابرسی عملیاتي  

 iiها استفاده کند.گیریحسابرسی و گزارشگری نتیجه

 حسابرسی عملیاتي

هایی بر مبنای گیریینان یا نتیجه کننده اطمکه فراهمتعریف شده است عنوان خدماتی  بهعملیاتي  حسابرسی -15-1

های ها یا فعالیتارزیابی شواهد کافی و مناسب در مقایسه با معیارهای موجود مانند الزامات خاص، شاخص

های عینی است تا مدیریت و ارکان راهبری کننده تحلیلهای عملیاتي فراهمباشد. حسابرسیتجاری معین می

ها، ، کاهش هزینه  5منظور بهبود عملکرد یا عملیات برنامه بهبتوانند از این اطلاعات  های نظارتی  دستگاهو  

گیری توسط اشخاص مسئول نظارت یا انجام اقدام اصلاحی و کمک در پاسخگویی عمومی تسهیل تصمیم 

واقع حسابرسی بدون رعایت استانداردهای حسابرسی عملیاتي ، در  استفاده کنند. گزارشگری اطلاعات

 شود.باشد، اما خدمات غیرحسابرسی است که توسط یک مؤسسه حسابرسی ارائه میعملیاتی نمي

کند که شود، اطمینان معقول فراهم میميیك حسابرسی که طبق استانداردهای حسابرسی عملیاتي انجام  -16-1

اند. بنابراین، دست آمده را کسب کرده به  هایگیری نتیجهفی و مناسب برای پشتیبانی از  حسابرسان شواهد کا

های شواهد بر مبنای اهداف و نتایج حسابرسی، متفاوت خواهد کفایت و مناسب بودن شواهد لازم و آزمون

 بود.

الاجرا در سرتاسر جریان استانداردهای لازمحسابرسی عملیاتي، فرآیندی پویا است که شامل در نظر گرفتن   -17-1

گیری ها و شواهد در جریان انجام حسابرسی، تصمیمحسابرسی است. ارزیابی مستمر اهداف، خطر، روش

حسابرسی، شامل های گیری نتیجهحسابرسان درباره آنچه که باید گزارش شود و زمینه مناسب برای بیان 

کند. را تسهیل می قرار گرفته است هاگیرینتیجه ی که مبنای اینو مناسب بودن شواهد کافیبحث درباره 

شود و دربردارنده ارزیابی ای منطقی از این عناصر ناشی میگونههای حسابرسی عملیاتی بهگیری نتیجه

 iiiهای حسابرسی و آثار آن است.یافته 

اهداف، ارزیابی اثربخشی، صرفه  خیلی متفاوت باشد و شاملاهداف حسابرسی عملیاتی ممکن است  -18-1

باشد. ؛ رعایت قوانین و مقررات؛ و تحلیل وضعیت آتی می6های داخلیاقتصادی و کارایی برنامه؛ کنترل

ن است بیش از یک این اهداف کلی الزاماً با یکدیگر ناسازگار نیستند. بنابراین، حسابرسی عملیاتی ممک

هدف کلی داشته باشد. برای نمونه، یک حسابرسی عملیاتی با هدف اولیه اثربخشی برنامه ممکن است شامل 

های داخلی برای تعیین دلایل نبود اثربخشی برنامه یا چگونگی توانایی بهبود هدف اساسی ارزیابی کنترل

 اثربخشی نیز باشد.

ج برنامه اغلب با اهداف صرفه اقتصادی و کارایی ارتباط متقابل دارد. اهداف حسابرسی اثربخشی و نتای -19-1

طور معمول میزان دستیابی برنامه  بهاهداف حسابرسی که بر اثربخشی و نتایج برنامه تمرکز دارد، 

 
 ها و وظایف دولتي، استفاده شده است.ها، فعالیت ها، برنامه واژه "برنامه" در این استاندارد براي اشاره به واحدها، سازمان - 5

هاي عملیات  واژه "كنترل داخلي" در این استاندارد با واژه كنترل مدیریت مترادف است و همه جنبه  ،هاي عملیاتيدر زمینه حسابرسي  -  6

 د.دهتي، مالي و رعایت( را پوشش مي یك واحد )عملیا
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کند. اهداف حسابرسی که بر صرفه اقتصادی و کارایی تمرکز گیری میمقاصد و اهداف خود را اندازه به

هایی از اهداف کند. نمونهنتایج برنامه را پیگیری می بهها و منابع مصرف شده برای دستیابی دارد، هزینه

 زیر است: شرح بهها حسابرسی در این گروه

 مقاصد و اهداف قانونی، مقرراتی یا سازمانی؛ بهارزیابی میزان دستیابی  -الف

جایگزین برای عملکرد بهتر برنامه یا حذف عوامل مانع ارزیابی توانایی نسبی رویکردهای  -ب

 اثربخشی برنامه؛

 ؛7یک برنامه یا فعالیت بههای متحمل شده مربوط تحلیل اثربخشی هزینه -پ

دست آمده است یا نتایجی حاصل شده است  بهیک برنامه  از تعیین اینکه آیا نتایج مورد انتظار  -ت

 باشد.نميکه با اهداف برنامه سازگار 

 تعیین وضعیت یا شرایط موجود عملیات برنامه یا پیشرفت در اجرای الزامات قانونی؛ -ث

های منابع عمومی یا توزیع آن با رعایت محدودیت بهتعیین اینکه آیا برنامه، دسترسی عادلانه  -ج

 کند یا خیر؛قانونی را فراهم می

های مرتبط دارای تداخل، همپوشانی یا ناسازگاری بوده برنامهارزیابی میزانی که برنامه با سایر   -چ

 ivاست؛

 کند یا خیر؛مناسب استفاده می تدارکاتیهای از روش حسابرسی مورد واحدارزیابی اینکه آیا  -ح

های ارزیابی عملکرد در مورد اثربخشی و ، اعتبار یا مربوط بودن مقیاسپذیریارزیابی اتکا -خ

 صادی و کارایی برنامه؛نتایج یا صرفه اقت

 ، اعتبار یا مربوط بودن اطلاعات مالی در رابطه با عملکرد یک برنامه؛پذیریاتکاارزیابی  -د

بندی و پذیرش و طبق برنامه زمان های قابلهای( دولت با هزینهتعیین اینکه آیا منابع )داده -ذ

 است یا خیر؛ دست آمده بهملاحظات کیفی 

تعیین اینکه آیا ارزش مناسب بر مبنای هزینه یا مبلغ پرداختی یا بر مبنای مبلغ درآمد دریافتی  -ر 

 است یا خیر؛ دست آمده به

اینگونه خدمات و منافع  بهتعیین اینکه آیا خدمات و منافع دولتی برای افرادی که حق دسترسی  -ز 

 را دارند، قابل دسترس است یا خیر؛

 دهد یا خیر؛ها را پوشش میهای تعیین شده هزینهالزحمهآیا حق تعیین اینکه  -ژ 

تواند وری آن میتواند کاهش داده شود یا بهرههای هر واحد از برنامه میتعیین اینکه آیا هزینه  -س

 افزایش داده شود یا خیر و چگونه؛ و

 
صل شده، متمركز  آمدها یا نتایج حادست آمده یا با پيها یا منافع بهها با اطلاعات مربوط به ستاندهاین اهداف بر تركیب اطلاعات هزینه   -  7

 است.
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منظور  بههای بودجه  درخواست، اعتبار و مربوط بودن پیشنهادهای بودجه یا  پذیریاتکاارزیابی   -ش

 مراجع ذیصلاح در فرآیند تصویب بودجه. بهکمک 

های داخلی یک سازمان دهنده سیستم کنترلارزیابی اجزای تشکیل بههای داخلی اهداف حسابرسی کنترل -20-1

عملیات اثربخش و کارآمد،  بهفراهم نمودن اطمینان معقول در مورد دستیابی  منظور  بهشود که مربوط می

الاجرا طراحی شده است. اهداف و رعایت قوانین و مقررات لازم قابل اتکا گزارشگری مالی و عملیاتی

بخش نبودن عملکرد برنامه مربوط باشد. تعیین علت رضایت هنگامهای داخلی همچنین ممکن است کنترل

مأموریت،  بهدستیابی    منظور  بههای استفاده شده  ها و شیوهها، روشها، سیاستهای داخلی شامل طرحکنترل

ریزی، هایی برای برنامههای داخلی شامل فرآیندها و روشمقاصد و اهداف سازمان است. کنترل

گزارشگری و نظارت بر گیری، سازماندهی، هدایت و کنترل عملیات برنامه و سیستم مدیریت برای اندازه

 عملکرد برنامه است.

های داخلی شامل ارزیابی میزان اطمینان معقولی است که کنترل بههایی از اهداف حسابرسی مربوط نمونه 

 کند، از این نظر که آیا:های داخلی فراهم میکنترل

 دست آمده بهیا  اثربخش و کارا انجام شده و ایگونهبهها، مقاصد و اهداف سازمان مأموریت -الف

 است؛

 منابع بر طبق قوانین، مقررات یا سایر الزامات مصرف شده است؛ -ب

منابع، شامل اطلاعات حساس قابل دسترس یا ذخیره شده خارج از محدوده فیزیکی سازمان، در  -پ

 برابر دسترسی، استفاده و واگذاری غیرمجاز محافظت شده است؛

های عمومی، برای پشتیبانی از عملکرد و گزارشسنجش های مقیاساطلاعات مدیریت، مانند  -ت

 گیری، کامل، دقیق و هماهنگ است؛عملکرد و تصمیم

 است؛ و دست آمده بهای های رایانهاطلاعات یکپارچه از سیستم -ث

ریزی لازم جهت های اطلاعاتی، برنامهسیستم با مرتبطبرای رویارویی با پیشامدهای احتمالی  -ج

ها ها و وظایفی که سیستمپیشگیری از اختلال غیرمجاز در فعالیت منظور  بهتهیه نسخه پشتیبان 

 پذیرد یا خیر.پشتیبان آن است، صورت می

معیارهای رعایت مقرر شده توسط قوانین، مقررات، مفاد قراردادها و  بهاهداف حسابرسی رعایت  -21-1

تواند تحصیل، محافظت، استفاده که می  8شودلاعوض و سایر الزامات مربوط میهای بهای کمک نامهموافقت 

موقع بودن و هزینه خدمات ارائه شده توسط  بهو نیز کمیت، کیفیت،    حسابرسی مورد واحدو واگذاری منابع  

 را تحت تأثیر قرار دهد؛ اهداف رعایت شامل تعیین این موضوع است که آیا: واحدآن 

 
 تواند مالي یا غیرمالي باشد.الزامات مربوط به رعایت مي  - 8
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ای که از خدمات استفاده آمدها، یا جامعهبرنامه، شیوه اجرای آن، خدمات ارائه شده، پی  کلیهدف   -الف

های بلاعوض و سایر های کمکنامهکند بر طبق قوانین، مقررات، مفاد قراردادها، موافقتمی

 باشد؛الزامات می

کننده آن شهروندان دریافتتوزیع و ارائه خدمات و مزایای دولت بر مبنای شایستگی فردی  -ب

 شود؛خدمات و مزایا انجام می

های نامههای انجام شده یا پیشنهادی بر طبق قوانین، مقررات و مفاد قراردادها یا موافقت هزینه -پ

 باشد؛ و های بلاعوض میکمک

های کمک های نامه درآمدهای دریافتی بر طبق قوانین، مقررات و مفاد قراردادها یا موافقت -ت

 vباشد یا خیر.بلاعوض می

هایی را درباره اطلاعاتی که بر مبنای گیریها یا نتیجهحسابرسی تحلیل وضعیت آتی، تحلیلاهداف  -22-1

 حسابرسی مورد واحدرویدادهای احتمالی آتی است، همراه با اقدامات احتمالی که  بهمفروضات مربوط 

این کار  بههایی از اهداف مربوط کند. نمونه ممکن است در برخورد با رویدادهای آتی انجام دهد، ارائه می

 هایی بر مبنای موارد زیر است:گیرینمودن نتیجه شامل فراهم

 ها و خدمات دولت؛بینی شده و تأثیر بالقوه آتی بر برنامهروندهای جاری و پیش -الف

مفروضات  بهآمدهای برنامه با توجه بینی پیهای جایگزین شامل پیشسیاستها یا برنامه -ب

 گوناگون؛ 

 های افراد ذینفع؛ها یا قوانین شامل مزایا، معایب و تحلیل دیدگاهسیاست با مرتبطپیشنهادهای  -پ

 اطلاعات آتی تهیه شده توسط مدیریت؛ -ت

 موارد زیر است: بر  مبتنیهایی که بینی ها و پیشبودجه -ث

 مفروضاتی درباره رویدادهای آتی مورد انتظار؛

 رویدادهای آتی پیشگفته، و بهواکنش مورد انتظار مدیریت نسبت  .1

 مفروضات مدیریت که مبنای اطلاعات آتی قرار گرفته است. -ج
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 2بت  

 در حسابرسی عملیاتي اتلارياصول 

 مبدمه

های حسابرسی ای اساسی است، مردم از مؤسسهعموم، مسئله بهاز آنجا که حسابرسی برای پاسخگویی دولت   -1-2

دهند، انتظار دارند که اصول و حسابرسانی که کار خود را طبق استانداردهای حسابرسی عملیاتي انجام می

پشتیبانی   طریق از سر مؤسسه  را رعایت نمایند. مدیریت مؤسسه حسابرسی رفتار اخلاقی را در سرتا  اخلاقی

کارکنان و ایجاد  هر یک از  روشن رفتار قابل پذیرش و انتظارات از  رسانی اطلاعاز فرهنگ اخلاقی، 

 نماید.کند، برقرار میمحیطی که رفتار اخلاقی در سرتاسر سطوح مؤسسه را تقویت و تشویق می

کند که بر کاربرد استانداردهای حسابرسی اصول اخلاقی ارائه شده در این بخش، ساختاری را فراهم می -2-2

جای الزامات خاص با اصول  بهاطلاعات ارائه شده در این بخش  اینکه دلیل بهگذارد. تأثیر میعملیاتي 

 بنیادی سر و کار دارد، این بخش شامل الزامات بیشتر نیست.

مسئولیت فردی و سازمانی است.  با مرتبطاجرای کار حسابرسی مطابق با اصول اخلاقی، یک موضوع  -3-2

که حسابرس صلاحیت اجرای آن را دارد، ، پذیرش فقط کاری 9اصول اخلاقی در حفظ استقلال حسابرس

الاجرای بیان شده در گزارش حسابرسی، کاربرد اجرای کار با بالاترین کیفیت و رعایت استانداردهای لازم

هایی شود که حسابرسان کار خود را اجرا کنند و تصمیمطرفی هنگامی حفظ میدارد. درستکاری و بی

 عموم، سازگار باشد. جملهاز  آنان، گزارش بهن بگیرند که با منافع گسترده اتکاکنندگا

 اصول اتلاری 

های زیر، چارچوب کلی برای کاربرد استانداردهاي حسابرسی عملیاتي، اصول اخلاقی مندرج در بخش -4-2

جای برقراری  بهکند. هر اصل شامل استانداردهای عمومی، اجرای عملیات و گزارشگری را فراهم می

ها و شرایط هر وضعیت ای تشریح شده است که حسابرسان بتوانند واقعیت گونهالزامات، بهای از مجموعه

ای دیگری نیز را در چارچوب این اصول اخلاقی در نظر بگیرند. الزامات اخلاقی یا آیین رفتار حرفه

ند، کنممکن است برای حسابرسانی که حسابرسی را بر طبق استانداردهای حسابرسی عملیاتي اجرا می

 . 10کاربرد داشته باشد

ها طبق استانداردهای حسابرسی عملیاتي، حسابرسی اجراکننده راهنمای کار حسابرسان ،اصول اخلاقی -5-2

 باشد:زیر می شرح به

 منافع عمومی؛ -الف

 درستکاری؛ -ب

 
 توضیح داده شده است. 3الزامات مربوط به استقلال در بخش  - 9

اي هستند، ممكن است مشمول الزامات هاي حرفه نامه اي و یا داراي مدارك و گواهيهاي حرفه حسابرسان انفرادي كه اعضاي انجمن - 10

اي نیز قرار گیرند. حسابرسان نهادهاي دولتي ممكن است مشمول هاي حرفه نامهها یا نهادهاي اعطاكننده مدارك و گواهي اخلاقي این انجمن 
 قوانین و مقررات اخلاقي دولتي قرار گیرند.
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 طرفی؛بی -پ

 استفاده درست از اطلاعات، منابع و جایگاه دولتی؛ و -ت

 ای.رفتار حرفه -ث

 مناو  عمومی 

آنها  بهکه حسابرسان  واحدهای مورد حسابرسیرفاه گروهی از مردم و  مجموعه عنوان بهمنافع عمومی،  -6-2

های طرفی و استقلال در انجام مسئولیتدرستکاری، بیرعایت کنند، تعریف شده است. خدمت ارائه می

 کند. عمومی و جلب اعتماد عموم کمک میحسابرسان در رعایت اصل خدمت در جهت منافع  بهای، حرفه

ویژگی بارز یک حسابرس، پذیرش مسئولیت برای خدمت در جهت منافع عمومی است. این مسئولیت هنگام  -2-7رود

انجام حسابرسی در محیط عملیاتي، بسیار حساس است. استانداردهای حسابرسی عملیاتي شامل مفهوم 

ان اصول برای تأمین منافع عمومی، موضوعی اساسی است.  پاسخگویی در برابر منابع عمومی است که

 های حسابرسان اساسینسبت به مسئولیت

 درستکاریی

کنندگان از این معنی است که حسابرسان در رابطه با واحدهای مورد حسابرسی و استفاده بهدرستکاری   -8-2

 بینانه و غیرجانبدارانه اجرا کنند. طرفانه، واقعهای حسابرسی، کار خود را با نگرشی بیگزارش

های سازگار با منافع عمومی، بخشي مهم از اصل درستکاری است. حسابرسان در اجرای گیریتصمیم  -9-2

، سطوح حسابرسی مورد واحدای خود ممکن است با فشارهای متضاد از سوي مدیریت های حرفهمسئولیت

روبرو شوند. حسابرسان همچنین ممکن است با فشارهایی کنندگان احتمالی مختلف دولت و سایر استفاده

حل و  در کسب نادرست منافع شخصی و سازمانی روبرو شوند.  منظور  بهبرای تخطی از اصول اخلاقی 

در های خود مسئولیت به حسابرسان كه است این معني به ، عمل با درستکاریفصل این تضادها و فشارها

 اولویت دهند.منافع عمومی، قبال 

 طروی بی

طرفانه، داشتن مستقل بودن در عمل و ظاهر هنگام ارائه خدمات حسابرسی، حفظ نگرش بی  شاملطرفی  بی -10-2

طرفی سلامت فکری و نداشتن تضاد منافع است. پرهیز از تضادهایی که ممکن است در عمل و ظاهر بر بی

 شاملطرفی  برساند، برای حفظ اعتبار ضرورت دارد. حفظ بیحسابرسان در انجام خدمات حسابرسی آسیب  

و سایر اشخاص ذینفع در زمینه مسئولیت حسابرسان در  حسابرسی مورد واحدارزیابی مستمر روابط با 

 vi.11برابر جامعه است

 دولتی استفاده درسش از اطلاعاش  مناب  و مایگاه

 
دارشدن فع ممكن است موجب خدشهطرفي و استقلال با هم بسیار مرتبط هستند. مشكلات همراه با استقلال یا تضاد منامفاهیم بي  - 11
 ملاحظه شود(. 3-11تا  3-2طرفي شود )استانداردهاي استقلال در بندهاي بي 
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نادرست برای منافع شخصی  طور  بههای دولتی باید برای مقاصد اداری و نه اطلاعات، منابع یا جایگاه  -11-2

یا مؤسسه  حسابرسی مورد واحد قانونی آور براي منافعقانون یا زیان با مغایر ای گونه بهحسابرسان یا 

 حسابرسی، مورد استفاده قرار گیرد.

درست از آن اطلاعات ادا  استفاده باباید  دولت شفافیت اطلاعات بههای دولتي، حق عموم نسبت در محیط -12-2

افشای اطلاعات مربوط  بههای دولتی مشمول قوانین و مقرراتی است که شود. افزون بر این، بیشتر برنامه

در جریان انجام وظایف  دست آمده بهشود. برای ایجاد این تعادل، احتیاط در استفاده از اطلاعات می

اشخاص ثالث،  بهاین هدف است. افشای نامناسب چنین اطلاعاتی  بهحسابرسان، بخشی مهم در دستیابی 

 عملی پذیرفتنی نیست.

عموم در مورد استفاده درست و مدیریت سنجیده منابع دولتی، یک  بهای، پاسخگویی از دیدگاه افراد حرفه -13-2

 حسابرسان است. های بخش اصلی از مسئولیت

استفاده نادرست از جایگاه حسابرس درجهت منافع شخصی، تخطی از مسئولیت اساسی یک حسابرس است.  -14-2

طرف و تواند توسط شخص ثالث بیاقداماتی آسیب ببیند که می طریق از اعتبار یک حسابرس ممکن است 

 خاص زیر است:نفع اش  بهگونه تشخیص داده شود که ، ایناز اطلاعات مربوط آگاه

 نزدیکان وی؛ یاحسابرس یا خویشاوندان  -

 کند؛ وعنوان مدیر یا کارمند کار می بهای که حسابرس در آن شریک مؤسسه یا مؤسسه -

 سازمانی که حسابرس در حال مذاکره با آن برای استخدام در آینده است. -

 (استقلال حسابرس، ملاحظه شود. بههای شخصی برای بحث بیشتر درباره آسیب 3-9تا  3-7بندهای )

 ای روتار حروه 

انتظارات سطح بالا در رابطه با حرفه حسابرسی شامل رعایت قوانین و مقررات و پرهیز از هرگونه  -15-2

اعتباری کار حسابرسان شود. این موارد شامل اعمالی است که اقدامی است که ممکن  است موجب بی

این نتیجه برسد که کار حسابرسان  بهطرف و آگاه از اطلاعات مربوط، شود شخص ثالث بیموجب می

حسابرسان  از سویای همچنین شامل انجام کوششی صادقانه ای ناقص است. رفتار حرفهلحاظ حرفه به

 ای مربوط است.ای خود طبق استانداردهای فنی و حرفهدر اجرای وظایف و خدمات حرفه
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 3بت  

 استانداردهای عمومی

 مبدمه

حسابرسی طبق استانداردهای  اجراي بهاین بخش، استانداردهای عمومی را تعیین و الزامات مربوط  -1-3

کند. استانداردهای عمومی همراه با اصول اخلاقی فراگیر ارائه شده در را ارائه می عملیاتيحسابرسی 

کند. این استانداردها بر استقلال مؤسسه حسابرسی ن می، مبنایی را برای اعتبار کار حسابرسان تعیی2بخش  

های مربوط، صلاحیت ای در اجرای کار و تهیه گزارشیک از حسابرسان آن، اعمال قضاوت حرفه و هر 

سازمانی برون  پیشگان همهای بررسی حصول اطمینان و کارکنان حسابرسی، کنترل کیفیت حسابرسی و

 تأکید دارد.

 استبلال

کار حسابرسی، اعم از دولتی یا  با مرتبطهای مؤسسه حسابرسی و هر یک از حسابرسان، در همه زمینه -2-3

سازمانی ناقض استقلال دوری جویند و از ابراز سازمانی و درونعمومی، باید از موارد شخصی، برون

 ها پرهیز نمایند.آن

ها، ای حفظ کنند که اظهارنظرها، یافتهگونههای حسابرسی باید استقلال را بهحسابرسان و مؤسسه -3-3

طرف و آگاه از طرفانه باشد و توسط اشخاص ثالث بیهای آنان بی ها و پیشنهادها، قضاوتگیری نتیجه

تواند موجب  حسابرسان باید از شرایطی اجتناب کنند که می طرفانه دیده شود.اطلاعات مربوط نیز بی 

این نتیجه برسند که حسابرسان نمی توانند  آگاه از اطلاعات مربوط بهشود اشخاص ثالث بی طرف و 

مورد همه موضوعات  طرفانه و بدون جانبدارانه در  توانند قضاوت بی استقلال را حفظ کنند و از اینرو نمی

 مورد کار اعمال کنند. اجرای حسابرسی و گزارشگری در  با مرتبط

حسابرسی  مورد واحد به وجود موارد نقض استقلال نسبتابرسی  های حس که حسابرسان و مؤسسههنگامی  -4-3

باید سه عامل کلی نقض استقلال یعنی عوامل شخصی،  کنند، عمل یا ظاهر را ارزیابی می در 

قرار دهد. چنانچه یک یا چند عامل پیشگفته بر استقلال  نظر مدرا  12سازمانیسازمانی و درونبرون

گذاری آن بر استقلال متصور باشد، مؤسسه حسابرسی )یا حسابرس( بایستی حسابرس تأثیر بگذارد یا تأثیر 

دلیل  بهشرایطی که در آن مؤسسه حسابرسی مستقر در واحد دولتی،    جز به  -  از اجرای کار خودداری کند

حسابرسی  تواند از انجام کار خودداری نماید، در آن حالت مؤسسهدلایل دیگر، نمی بها الزامات قانونی ی

-12را تعدیل نماید )بندهای  عملیاتيحسابرسی  رعایت استانداردهاي  باید موارد نقض را افشا کند و عبارت  

 ملاحظه شود(. 1-13و 1

 
کنند، ممکن است آگاهی از سایر استانداردهای برای حسابرسانی که کار حسابرسی را طبق استانداردهای حسابرسی عملیاتی اجرا می   -  12

 آنان و رعایت آن نیز ضرورت داشته باشد.های اجرا در ارتباط با فعالیت استقلال و قوانین و مقررات اخلاقی قابل 



 21 

طرفانه بایستی توانایی آنان در انجام کار و گزارش بی،  13حسابرسان در هنگام استفاده از کار کارشناسان -5-3

مربوط  حسابرسی مورد واحدها یا ارتباط آنها با برنامه بهها را تا آنجایی ارزیابی کنند که گیری نتیجه

 شده توسط آنان اتکا کنند.کار انجام بهشود. در صورت نقض استقلال کارشناس، حسابرسان نبایستی می

در صورت شناسایی موارد نقض استقلال پس از صدور گزارش حسابرسی، مؤسسه حسابرسی باید تأثیر  -6-3

این نتیجه برسد که حسابرسی طبق  بهآن را بر حسابرسی ارزیابی کند. چنانچه مؤسسه حسابرسی 

کند و انجام نشده است، بایستی تأثیر آن را بر گزارش حسابرسی تعیین عملیاتي استانداردهای حسابرسی 

کنندگان گزارش یا نهادهای دارای اختیار ، درخواستحسابرسی مورد واحدمدیریت و ارکان راهبری 

کننده از گزارش حسابرسی را در رابطه با موارد و افراد استفاده حسابرسی مورد واحد بهقانونی نسبت 

بایستی چنین تذکراتی را مکتوب نقض استقلال و تأثیر آن بر حسابرسی آگاه نماید. مؤسسه حسابرسی 

 نماید.

 موارد نبض شتصی استبلال

حسابرسانی که در انجام یک کار حسابرسی مشارکت دارند، باید از همه موارد نقض شخصی استقلال،  -7-3

شود که ممکن . موارد نقض شخصی استقلال حسابرسان از روابط یا عقایدی ناشی می14گزیننددوری 

را محدود کنند یا موجب تضعیف یا تحریف  افشاو جوها و  برسان میزان پرساست موجب شود تا حسا

های های مربوط در مؤسسههر شکل ممکن شود. هر یک از حسابرسان بایستی مقام بههای حسابرسی  یافته 

هایی از موارد نقض شخصی استقلال آگاه نمایند. نمونه  شخصي  حسابرسی خود را از هرگونه موارد نقض

 شود:موارد زیر محدود نمی بهشرح زیر است، اما تنها  بهاستقلال حسابرسان 

هستند یا  حسابرسی مورد واحدکه مدیر یا سرپرست  15خویشاوندان درجه یک یا نزدیک -الف

توانند نفوذی قابل ملاحظه در موقعیتی قرار دارند که می  حسابرسی مورد واحدعنوان کارمند   به

 viiداشته باشند؛ حسابرسیبر واحد یا برنامه مورد 

، در واحد یا برنامه مورد اهمیت مستقیم یا غیرمستقیم قابل ملاحظه و با داشتن منافع مالی -ب

 ؛حسابرسی

تواند بر عملیات واحد یا برنامه مورد هایي که میگیريداشتن مسئولیت اداره كردن یا تصمیم -پ

عنوان عضو هیئت مدیره، مدیر،  بهتأثیرگذار باشد، براي نمونه، انجام خدمت  حسابرسی

 
نظر در این بخش، کارشناسان بیمه، ارزیابان، وکلا، مهندسان، مشاوران محیط زیست، متخصصان امور   کارشناسان مورد  جملهاز - 13

 شناسان هستند.بهداشتی، آمارگران و زمین 
که  شود  می کنند و سایر کارکنان مؤسسه حسابرسیشود که کار یا گزارش را بازنگری می حسابرسانی میاین موارد شامل  - 14

ای است که آمد حسابرسی تأثیر گذارند. دوره تحت پوشش شامل دوره تحت پوشش حسابرسی و دورهطور مستقیم بر پی توانند بهمی 
 باشد.حسابرسی در حال اجرا و گزارشگری می 

دان درجه یک عبارت از همسر و افراد تحت تکفل اعم از وابسته یا غیروابسته است. خویشاوندان نزدیک عبارت از خویشاون - 15

 والدین، برادر یا خواهر یا فرزندان غیرمستقل است.
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گیری، سرپرستی، یا نظارت هاي ارشد در هر یک از موارد تصمیمسرپرست یا سایر مقام

 ؛حسابرسیمستمر بر واحد ، فعالیت یا برنامه مورد 

دار هر نوع خدمات طور همزمان یا در آینده توسط فردی که عهده بهسابرسی انجام عملیات ح -ت

 است؛ حسابرسيواحد مورد  بهحسابداری 

تواند موجب ها یا اهداف یک برنامه خاص که میها، سازمانداوری در رابطه با افراد، گروهپیش -ث

 گیری در حسابرسی شود؛جهت

های اجتماعی ناشی از ناشی از عقاید سیاسی، گرایشکه  گیری شامل مواردیعوامل جهت -ج

ها یا سطحی از ها و سازمانها، گروه سیاست بهای خاص گونهعضویت یا اشتغال یا وفاداری به 

 حکومت باشد؛ و

 هنگام اجرای عملیات حسابرسی. حسابرسيقصد استخدام در واحد مورد  -چ

رو با شرایط متفاوت گوناگون یا ترکیبی از شرایط روبههای حسابرسی و حسابرسان ممکن است مؤسسه -8-3

تواند موجب تواند موجب نقض شخصی استقلال گردد. بنابراین، شناسایی تمام مواردی که میشوند که می

های حسابرسی بایستی بخشی از باشد. در نتیجه، مؤسسهپذیر نمینقض شخصی استقلال شود، امکان

اطمینان  بهشناسایی موارد نقض شخصی استقلال و کمک  بهیت خود را های کنترل کیفهای سیستمروش

های حسابرسی ، تخصیص دهند. مؤسسهعملیاتياز رعایت الزامات استقلال طبق استانداردهای حسابرسی  

 کم موارد زیر را رعایت کنند:بایستی دست

 قض شخصی استقلال؛هایی برای شناسایی، گزارش و رفع موارد نها و روشبرقراری سیاست -الف

و بالابردن   همه حسابرسان در مؤسسه بههای مؤسسه حسابرسی  ها و روشسیاست  رسانی اطلاع -ب

 viiiها؛ها و روشآنان از سیاست شناختسطح 

های ها و روشمنظور نظارت بر رعایت سیاست بههای داخلی لازم ها و روشاستقرار سیاست -پ

 مؤسسه حسابرسی؛

های مؤسسه ها و روشسیاسترعایت منظور ترویج  به باطی ضکارگیری ساز و کارهای ان به -ت

 حسابرسی؛

آن عمل  بهتأکید بر اهمیت استقلال و انتظاراتی که حسابرسان همواره در برابر منافع عمومی  -ث

 خواهند کرد؛ و

 جامد.انميشناسایی موارد بالقوه نقض شخصی استقلال  بهمستندسازی مراحلی که  -ج

موردی از نقض شخصی  ،یا طی انجام حسابرسی كار  بهکه مؤسسه حسابرسی پیش از شروع  هنگامی  -9-3

رفع آن اقدام کند. در مواردی که نقض استقلال تنها  بهموقع نسبت   بهدهد، بایستی  استقلال را تشخیص می

شود، مؤسسه حسابرسی ميمربوط یک حسابرس یا یک کارشناس در رابطه با یک حسابرسی خاص  به

تواند حسابرس ممکن است بتواند مورد نقض شخصی را برطرف نماید. برای نمونه، مؤسسه حسابرسی می
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یا کارشناس موردنظر را از انجام هر کاری در آن حسابرسی خارج کند یا از آن حسابرس یا کارشناس 

درخواست نماید تا علت نقض شخصی را رفع کند. چنانچه نتوان مورد نقض شخصی را بر طرف کرد، 

گیری نماید. در شرایطی که حسابرسان توسط کار حسابرسی کنارهآن مؤسسه حسابرسی بایستی از انجام 

، بایستی از الزامات گیری نمایندتوانند از کار حسابرسی کنارهاند و نمیکار گمارده شده بهواحدهای دولتی  

 پیروی کنند. 3-4مندرج در بند 

 

 

 سازمانی نبض استبلالموارد برون

سازمانی در د. عوامل برونگزین یسازمانی نقض استقلال دور مؤسسه حسابرسی باید از موارد برون -10-3

ها اظهارنظرها، یافتهدهی  تواند کار را محدود نماید یا با توانایی حسابرسان در شکلمؤسسه حسابرسی می

سازمانی نقض استقلال هنگامی روی طرفانه تداخل پیدا کند. موارد برونمستقل و بی هايگیری و نتیجه

دهد که حسابرسان توسط فشارهای واقعی یا ظاهری ایجاد شده از طرف مدیریت و کارکنان واحد می

ای منع شوند. برای نمونه، ل تردید حرفهطرفانه و اعماهای نظارتی، از فعالیت بیحسابرسی یا سازمان

نداشته باشند و در  طرفانهبرای قضاوت مستقل و بی آزادی کامل در شرایط زیر، حسابرسان ممکن است

 نتیجه، این امر بر حسابرسی تأثیر منفی داشته باشد:

اي نادرست دامنه حسابرسی را محدود یا تعدیل گونهتواند بهسازمانی که میدخالت یا نفوذ برون -الف

انجام چنین کاری کند، مانند اعمال فشار برای کاهش نامناسب میزان رسیدگی  بهنماید یا تهدید 

 الزحمه حسابرسی؛ها یا حقمنظور کاهش هزینه  به

معاملاتی که باید مورد انتخاب  های حسابرسی یا  انتخاب یا کاربرد روش  باسازمانی  دخالت برون -ب

 قرار گیرد؛ آزمون

 های غیرمنطقی در مورد زمان مجاز برای تکمیل حسابرسی یا صدور گزارش؛محدودیت -پ

سوابق، مقامات دولتی یا سایر افراد لازم برای  بهسازمانی در دسترسی محدودیت تحمیلی برون -ت

 انجام حسابرسی؛

استخدام، انتصاب، تعیین حقوق و مزایا و ارتقای کارکنان سازمانی در امور دخالت برون -ث

 حسابرسی؛

هایی در مورد وجوه یا سایر منابع مورد نیاز مؤسسه حسابرسی که بر توانایی مؤسسه محدودیت -ج

 های خود، تأثیر منفی داشته باشد؛حسابرسی در اجرای مسئولیت

وت حسابرسان در رابطه با محتوای مناسب گذاری یا اعمال نفوذ نامناسب بر قضااختیار تأثیر  -چ

 گزارش؛ 

های گیریعلت عدم توافق با محتوای گزارش حسابرسی، نتیجه بهتعویض حسابرسان  بهتهدید  -ح

 سایر معیارها؛ و یاحسابرسان یا کاربرد اصول حسابداری 
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ی غیر از عدم شایستگی، دلایل بهخطر افتادن تداوم کار حسابرسان   بهاعمال نفوذهایی که موجب   -خ

 انجام حسابرسی باشد. بهسوء رفتار یا نیاز 

سازمانی نقض هایی را برای شناسایی و رفع موارد برون ها و روشهای حسابرسی بایستی سیاستمؤسسه -11-3

ظور رعایت الزامات استقلال طبق من بهخود  کیفیتهای بخشی از سیستم کنترل عنوان بهاستقلال 

 برقرار کنند. ،عملیاتياستانداردهای حسابرسی 

 ایرضاوش حروه

کار  بهاجرای حسابرسی و گزارشگری نتایج  و ریزیای را در برنامهحسابرسان باید قضاوت حرفه -12-3

 گیرند.

 فعالیت بهای است. مراقبت منطقی کارگیری مراقبت منطقی و تردید حرفه بهای شامل قضاوت حرفه 13-3

ای نگرشی شود. تردید حرفهای و اصول اخلاقی قابل اجرا مربوط میبر طبق استانداردهای حرفه  مستمر 

طرز  شامل ایباشد. در واقع، تردید حرفهاست که شامل ذهنی پرسشگر و ارزیابی منتقدانه از شواهد می

. بدون تردیددرستکار نه  وکنند  تصور میدرست  نا نه حسابرسان، مدیریت را که در آن،تفکری است 

 باشد.این باور که مدیریت درستکار است، دلیلی برای پذیرش شواهدی کمتر از متقاعدکننده نمی

، با حسن نیت و مستمرمنظور اجرای  بهای حسابرسان ها و تجربه حرفهکارگیری دانش، مهارت به -14-3

و مناسب بودن شواهد، جزء اصلی  كافيطرفانه گردآوری اطلاعات و ارزیابی بی ،درستکارانه

ها بسته یكدیگر وابسته هستند، زیرا قضاوت بهای ها است. قضاوت و صلاحیت حرفهحسابرسی

 شود.صلاحیت حسابرسان انجام می به

همه کارکنان درگیر درکار و همچنین  هایهها و تجربای، کاربرد مجموعه دانش، مهارتقضاوت حرفه -15-3

طور مستقیم در حسابرسی  بهدهد. افزون بر افرادی که  ای هر یک از حسابرسان را نشان میقضاوت حرفه

ای ممکن است شامل همكاري با سایر اشخاص ذینفع، کارشناسان درگیر هستند، قضاوت حرفه

 های حسابرسی باشد.سازمانی و مدیریت مؤسسهبرون

ای شامل پیروی از استانداردهای های حرفههای انجام مسئولیتای در همه جنبهکارگیری قضاوت حرفه به -16-3

طرفی و اعتبار، تعیین کارکنان حسابرسی با صلاحیت برای کار، تعریف دامنه کار، استقلال، حفظ بی

یند کار برای اجرا و نتایج کار و برقراری کنترل کیفیت مناسب در سراسر فرآ گریارزیابی و گزارش 

 ضرورت دارد. ،گزارشگری حسابرسی

ای در تعیین سطح آگاهی مورد نیاز از موضوع اصلی حسابرسی و شرایط کارگیری قضاوت حرفه به -17-3

مهم است. این امر شامل بررسی پیرامون این موضوع است که آیا مجموعه تجربه، آموزش،  ،مربوط

موضوع اصلی  که یهایبرآورد خطر ها و درک کلی گروه حسابرسی برای ها، تواناییدانش، مهارت

 باشد، کافی است یا خیر. اهمیت با تفسیر حسابرسی ممکن است شامل اشتباه یا 
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گیری نظر گرفتن سطح خطر در هر کار حسابرسی شامل خطر ناشی از نتیجه موضوع مهم دیگر در  -18-3

و مناسب بودن شواهد  کافیای در تعیین زمینه خطر حسابرسی، اعمال قضاوت حرفهدر نادرست است. 

ها بر مبنای اهداف حسابرسی و هرگونه پیشنهاد گیریها و نتیجهمورد استفاده برای پشتیبانی از یافته

 ناپذیر از فرآیند حسابرسی است.گزارش شده، یک بخش جدایي

ها؛ ؛ یافتهشناسی روشهای مهمی را مستند نمایند که بر اهداف، دامنه و حسابرسان بایستی تصمیم -19-3

 گذارد.ای حسابرسی تأثیر میها؛ و پیشنهادهای ناشی از قضاوت حرفهگیری نتیجه

ریزی و اجرای یک حسابرسی را بر ای در برنامهیت اعمال قضاوت حرفههرچند این استاندارد مسئول -20-3

 حسابرس پذیریناخطا بهو نه مسئولیت نامحدود  به نه گذارد، اماعهده حسابرس و مؤسسه حسابرسی می

دست  بههای تقلب، هرگز  دلیل ماهیت شواهد و ویژگی بهدارد. اطمینان قطعی  دلالت  یا مؤسسه حسابرسی  

یک    با ارتباط در های ممکن  ها یا ضعف همه محدودیت   برطرف نمودنمعنای   بهای  آید. قضاوت حرفهنمی

 سازی، و تشریح آنها است.سازی، سادهمعنای شناسایی، بررسی، کمینه بهباشد، بلكه  حسابرسی خاص نمی

 صلاحیش

ای کافی برای ، باید در مجموع دارای صلاحیت حرفهشوند میکارکنانی که برای انجام حسابرسی تعیین  -21-3

 انجام وظایف محوله باشند.

یا دامنه خاص حسابرسی تعهد های مورد نیاز برای اجرای مدیریت مؤسسه حسابرسی بایستی مهارت -22-3

های لازم ا نیروی کار در اختیار او از مهارتهای مورد اجرا را ارزیابی و مشخص کند که آیحسابرسی

های حسابرسی بایستی فرآیندی را یا خیر. افزون بر این، مؤسسه استبرای انجام آن کارها برخوردار 

 منظور بهبرای كارمندیابي، استخدام، تعیین حقوق و دستمزد، ارتقاء مستمر، تخصیص و ارزیابی کارکنان  

عوامل گوناگون  بهصلاحیت داشته باشند. ماهیت، میزان و رسمیت این فرآیند نگهداری نیروی کار با

 کارهای آن بستگی دارد. مانند اندازه مؤسسه حسابرسی، ساختار و حجم

ً با سنوات تجربه حسابرسی صلاحیت از ترکیبی از آموزش و تجربه ناشی می -23-3 شود. صلاحیت لزوما

دست آمده توسط یک  بهانواع تجارب  امکان ندارد گیری کمّیچنین اندازهشود، زیرا گیری نمیاندازه

یادگیری   بهتعهد  طریق از درستی نشان دهد. حفظ صلاحیت  بهحسابرس در هر دوره زمانی مشخص را 

ای یک حسابرس، عنصری مهم برای حسابرسان است. صلاحیت، و پیشرفت در سراسر عمر حرفه

 سازد.ای دقیق میهای حرفهانجام قضاوت بهحسابرس را قادر 

 دان  و صلاحیش ونی

، پیش از شروع هر عملیاتيشده برای انجام حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی  انتخابکارکنان  -24-3

منظور داشتن صلاحیت لازم برای انجام  بهها و تجربه کافی کار، باید در مجموع از دانش فنی، مهارت
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شده برای حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی   انتخابکار حسابرسی برخوردار باشند. کارکنان  انواع  

 های زیر باشند:بایستی در مجموع دارای ویژگیعملیاتي 

الاجرا در انجام نوع کاری که برای آن انتخاب لازمعملیاتي آگاهی از استانداردهای حسابرسی  -الف

ها و تجربه لازم برای کاربرد این آگاهی در کار مورد اند و برخورداری از آموزش، مهارتشده

 ؛اجرا

ت در آن فعالی حسابرسی مورد واحداز موضوع اصلی مورد بررسی و محیطی که  کلیآگاهی  -ب

 کند؛می

 شفاف و مؤثر؛ وطور  بههای ارتباطی گفتاری و نوشتاری مهارت -ت

 های کارکنان و کارشناسان در:برای نمونه، مهارت .اجراهای مناسب برای کار مورد مهارت -ث

 گیری آماری است؛گیری آماری، چنانچه کار مستلزم استفاده از نمونهنمونه 

 های اطلاعاتی است؛بررسی سیستمفناوری اطلاعات، اگر کار شامل 

 های پیچیده مهندسی است؛مهندسی، چنانچه کار شامل بررسی داده

مانند استفاده از ابزارهای بررسی  ،خاص حسابرسیهای تحلیلی یا روش هاشناسی روش .1

آماری، در  های تحلیلهای زندگی )اکچوئری( یا آزمونبیمه  به پیچیده، برآوردهای مربوط 

 صورت لزوم؛ یا

علمی، پزشکی، زیست محیطی،   موضوعاتهای اصلی ، مانند  دانش تخصصی در موضوع  .2

 چنین تخصصی نیازمند است. بهآموزشی یا هر موضوع تخصصی دیگر، چنانچه کار 

 ای مستمرهای حروه آموز 

ریزی، سرپرستی، شامل برنامهعملیاتي حسابرسانی که کار حسابرسی را طبق استانداردهای حسابرسی  -25-3

ای آموزش حرفه  طریق از ای خود را  دهند، بایستی صلاحیت حرفهاجرای عملیات یا گزارشگری انجام می

 مستمر حفظ کنند.

 طراحی شده سازمان یافته با اهداف یادگیریهای آموزشی ای مستمر، فعالیتهای آموزش حرفهبرنامه -26-3

ها اجرای حسابرسی به مربوطهای های شاغلین در حوزهها و تواناییبرای حفظ یا افزایش دانش، مهارت

 یآموزش  الزاماتهایی برای هر یک از حسابرسان از جهت برآورده نمودن  است. تعیین اینکه چه موضوع 

که توسط حسابرسان با مشورت با مقامات ذیصلاح   باشد می  ایمناسب است، یک موضوع قضاوت حرفه

اعمال چنین قضاوتی،  بهملاحظات مربوط  جملهاز شود. های حسابرسی آنان انجام میدر مؤسسه

عهده بر عملیاتي هایی که آنان در اجرای کار طبق استانداردهای حسابرسی حسابرسان، مسئولیت بهتجر 

 باشد.می حسابرسی مورد واحدگیرند و محیط عملیاتی می

ای مستمر اساساً برعهده های فردی حسابرسان و رعایت الزامات آموزش حرفهمسئولیت بهبود صلاحیت  -27-3

حصول اطمینان  منظور کمک به کنترل کیفیت را به  باید روشهایخود حسابرسان است. مؤسسه حسابرسی  
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ای مستمر تکمیل شده توسط ای مستمر، شامل مستندسازی آموزش حرفهاز رعایت الزامات اموزشی حرفه

 .داشته باشد ،حسابرسان

حسابرسان کمک  بهعملیاتي سازمانی که در اجرای کار طبق استانداردهای حسابرسی کارشناسان برون -28-3

های تخصصی خود را حفظ نمایند، ای در حوزهکنند، بایستی دارای صلاحیت باشند و صلاحیت حرفهمی

ندارند. عملیاتي  ای مستمر مقرر در استانداردهای حسابرسی  های آموزش حرفهگذراندن دوره بهاما الزامی  

ای نمایند، بایستی صلاحیت حرفهسازمانی استفاده میهرچند، حسابرسانی که از کار کارشناسان برون

های آنان را مستند نمایند. کارشناسان گیریها و نتیجهچنین کارشناسانی را ارزیابی کنند و یافته

د، بایستی استانداردهای حسابرسی کننعنوان عضوی از گروه حسابرسی کار می بهسازمانی که درون

 ای مستمر را رعایت نمایند.شامل الزامات آموزش حرفهعملیاتي 

 کنترل کیفیش و اطمینان از کار

 کند، باید:اجرا میعملیاتي هر مؤسسه حسابرسی که حسابرسی را طبق استانداردهای حسابرسی  -29-3

سسه مؤ اهم نمودن اطمینان معقول بهر منظور ف بهسیستم کنترل کیفیتی را مستقر نماید که  -الف

ای و قوانین و مقررات که مؤسسه و کارکنان آن الزامات استانداردهای حرفه حسابرسی

 ؛ وطراحی شده استکنند، الاجرا را رعایت میلازم

 .16سازمانی داشته باشدبرون پیشگان همهر سه سال یكبار، یک بررسی توسط  -ب

 سیستد کنترل کیفیش

مدیریت مؤسسه حسابرسی، بر اجرای کار با کیفیت  جملهاز سیستم کنترل کیفیت یک مؤسسه حسابرسی،  -30-3

منظور فراهم نمودن اطمینان معقول در مورد  بهمؤسسه كه  کندتأکید میی یهاها و روشبالا و سیاست

. ماهیت، میزان است  كردهالاجرا طراحی  ای و قوانین و مقررات لازمرعایت الزامات استانداردهای حرفه

 مانند اندازه، مؤسسه حسابرسی، شرایط بهمؤسسه حسابرسی با توجه  کیفیت یکو رسمیت سیستم کنترل 

و  ی حسابرسیتعداد دفاتر و پراکندگی جغرافیایی، دانش و تجربه کارکنان، ماهیت و پیچیدگی کارها

 ، متفاوت است.آن منفعت – هزینه به ملاحظات مربوط

ها و کنترل کیفیت خود را مستند نماید و آن سیاستهای ها و روشهر موسسه حسابرسی باید سیاست -31-3

ها و کند. همچنین مؤسسه حسابرسی بایستی رعایت سیاست رسانی اطلاعکارکنان خود  بهها را روش

های کنترل کیفیت خود را نیز مستند کند و این مستندات را برای یک دوره زمانی کافی نگهداری روش

بتوانند میزان انطباق مؤسسه  پیشگان همهای های نظارتی و بررسیافراد اجراکننده روش تانماید، 

 
( به عبارت تعدیل شده 3-39تا  3-34و  3-29توسط یک مؤسسه حسابرسی )بندهای ب  پیشگان همعدم رعایت الزامات بررسی  - 16

و  3-29انجامد. رعایت )یا عدم رعایت( الزامات سیستم کنترل کیفیت مقرر در بندهای الف می  رعایت استانداردهای حسابرسی عملیاتي

شود و تأثیری بر عبارت  پیشگان، آزمون و گزارش می  عنوان بخشی از فرآیند بررسی هممؤسسه حسابرسی به توسط 3-33تا  30-3
 ملاحظه شود(. 1بخش  1-13تا  1-11ندارد )بندهای  رعایت استانداردهای حسابرسی عملیاتي
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محتوای اینگونه  های کنترل کیفیت خود را ارزیابی کنند. شکل و ها و روشحسابرسی با سیاست

 شرایط مؤسسه حسابرسی متفاوت خواهد بود. بهای است و با توجه قضاوت حرفه مستندسازی، موضوع

هایی را در سیستم کنترل کیفیت خود داشته باشد که در ها و روشستی سیاستهر مؤسسه حسابرسی بای -32-3

 موارد زیر بپردازد: بهمجموع 

هایی که ها و روشهای مدیریت در مورد کیفیت در درون مؤسسه حسابرسی: سیاستمسئولیت -الف

 رسانی اطلاعو عملیاتي مسئولیت کیفیت اجرای حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی 

هایی رسانی اطلاعها و کند. چنین سیاستکیفیت را تعیین می با مرتبطهای ها و روشسیاست

شود که در آن، کیفیت در اجرای حسابرسی طبق استانداردهای موجب تقویت فرهنگی می

 ، امری ضروری است.عملیاتيحسابرسی 

کردن های طراحی شده برای فراهمروشها و  : سیاستاخلاقاستقلال، قانون و   بهالزامات مربوط   -ب

اینکه مؤسسه حسابرسی و کارکنان آن استقلال خود را حفظ و الزامات  بهاطمینان معقول نسبت 

 ix.17کنندالاجرا را رعایت میقانونی و اخلاقی لازم

شروع، پذیرش و ادامه حسابرسی  هایها و روش، پذیرش و ادامه حسابرسی: سیاست18شروع -پ

مؤسسه حسابرسی تنها خدماتی   کند که این منظور طراحی شده است که اطمینان معقول فراهم به

ای و اصول اخلاقی را رعایت و در که در آنها بتواند استانداردهای حرفه نماید را ارائه می

 چارچوب تعهد یا اختیار قانونی مؤسسه فعالیت کند.

فراهم کردن اطمینان معقول  منظور  بههای طراحی شده ها و روشسانی: سیاستمنابع ان -ت

های محوله دارای کارکنان توانمند و با صلاحیت برای انجام حسابرسی که  مؤسسه حسابرسی به

 .19باشدای و قوانین و مقررات مربوط میطبق الزامات استانداردهای حرفه

 منظور  بههای طراحی شده ها و روشگزارشگری حسابرسی: سیاستاجرا، مستندسازی و  -ث

 هاها و صدور گزارشحسابرسی مؤسسه حسابرسی که انجام بهفراهم کردن اطمینان معقول 

 .باشد میای و الزامات قانونی و مقرراتی، طبق استانداردهای حرفه

این منظور  به که از کار تکمیل شده حسابرسی ادوارینظارت بر کیفیت: ارزیابی مستمر و  -ج

ها که برای مدیریت مؤسسه حسابرسی اطمینان معقول فراهم شود که سیاستاست شده  طراحی

ای اثربخش گونهمناسب طراحی و در عمل به نحو بهسیستم کنترل کیفیت  با مرتبطهای و روش

 
اصول آیین رفتار   با مرتبطبرای استانداردهای  2استقلال ملاحظه شود. بخش  با مرتبطبرای استانداردهای  3-11تا  3-2بندهای  - 17

ای ای، ممکن است مشمول الزامات آیین رفتار حرفه های حرفهملاحظه شود. همچنین هر یک از حسابرسان عضو انجمنای حرفه 
 اي باشند.ها یا نهادهاي اعطاکننده مدارک حرفهسازمان

درخواست نهادهای ( 2( صلاحدید مؤسسه حسابرسی، )1کنند: )های حسابرسی کار حسابرسی را به این دلایل شروع می مؤسسه - 18
ها و تعهدات قانونی، نسبت به انجام کار ( تعهدات قانونی. یک مؤسسه حسابرسی ممکن است طبق درخواست3گذار یا ناظر و )قانون

دلیل الزام قانونی یا دلایل دیگر،  الزام داشته باشد. در مواردی که یک مؤسسه حسابرسی در واحد مورد حسابرسي، مستقل نیست و اما به 
 مراجعه شود. 3-4تواند از انجام کار خودداری کند، به بند می ن

 شود.ای ملاحظه برای الزامات مرتبط با صلاحیت حرفه  3-28تا  3-21بندهای  - 19
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های کنترل کیفیت عبارت ها و روشاست. هدف كلي از نظارت بر رعایت سیاستاجرا شده 

ای و قوانین و ( پیروی از الزامات استانداردهای حرفه1) بهاست از انجام ارزیابی نسبت 

ي مناسب طراحی شده است یا خیر؛ اگونه ( اینکه آیا سیستم کنترل کیفیت به2مقررات مربوط؛ )

رعایت کند و در عمل ای اثربخش کار میگونههای کنترل کیفیت بهروشها و ( آیا سیاست3و )

های نظارت، بر اساس واقعیات و شرایط موسسه حسابرسی، متفاوت وشر xشود یا خیر.می

بتواند رعایت  های نظارتی را اجرا کند کهخواهد بود. مؤسسه حسابرسی بایستی روش

های برای حسابرسی  را  های کنترل کیفیتها و روشالاجرا و سیاستای لازماستانداردهای حرفه

کنند باید   افرادی که نظارت می  ارزیابی نماید.عملیاتي،  انجام شده طبق استانداردهای حسابرسی  

 مجموع دارای تجربه و اختیار کافی برای این کار باشند. در 

 سایی هرگونهبار با شناهای نظارتی خود را دست کم هر سال یکسابرسی بایستی نتایج روشمؤسسه ح -33-3

اقدامات اصلاحی، تحلیل و خلاصه نماید  بههمراه با پیشنهادهای مربوط  ،مستعد بهبود روشمندنارسایی 

نظارتی تهیه  ، بررسی کار و گزارشی که در اجرای وظیفه عملیاتي)طبق استانداردهای حسابرسی 

های اولیه ممکن این نوع از بررسی اگر چه،شود. های نظارتی محسوب نمیتنهایی کنترل بهشود، می

 ورد استفاده قرار گیرد(.عنوان بخشی از تحلیل و تخلیص مزبور، م است به

 سازمانیبرون پیشگان هدبررسی 

کنند، باید اجرا میعملیاتي های حسابرسی که کار حسابرسی را طبق استانداردهای حسابرسی مؤسسه -34-3

کنندگان مستقل از  سازمانی که توسط بررسی پیشگان برون یک بررسی همدست کم هر سه سال یکبار 

 .اجراشده است، داشته باشند ،بررسیمؤسسه حسابرسی مورد 

نمودن مبنایی منطقی جهت تعیین اینکه آیا سیستم کنترل کیفیت منظور فراهم بهمؤسسه حسابرسی بایستی  -35-3

ای مناسب طراحی شده است یا خیر و آیا مؤسسه گونهبه ،20مؤسسه حسابرسی برای دوره مورد بررسی

نمودن اطمینان معقول در مورد انطباق با فراهم منظور  بهحسابرسی سیستم کنترل کیفیت خود را 

که  سازمانی پیشگان برون انجام بررسی هم بهکند یا خیر، الاجرا رعایت میای لازماستانداردهای حرفه

 مبادرت نماید. از لحاظ دامنه بررسی کفایت داشته باشد،

 بایستی دربرگیرنده مراحل زیر باشد: پیشگان همدامنه بررسی  -36-3

 کیفیت مؤسسه حسابرسی؛ های کنترلها و روشبررسی سیاست -الف

 های نظارت داخلی مؤسسه حسابرسی؛کفایت و نتایج روش بهتوجه  -ب

 های حسابرسی انتخاب شده و مستندات مربوط؛بررسی گزارش -پ

 
 دوره مورد بررسي عموما دربرگیرنده یك سال است. - 20
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لازم برای ارزیابی رعایت استانداردها، برای نمونه، مستندسازی  مستنداتبررسی سایر  -ت

 های مدیریت منابع انسانی؛ وای مستمر و پروندهاستقلال، سوابق آموزش حرفه

ای مؤسسه حسابرسی مورد بررسی مصاحبه با سطوح مختلف انتخابی از کارکنان حرفه -ث

 های کنترل کیفیت مربوط.ها و روشسیاست بهمنظور ارزیابی میزان درک و التزام آنان  به

انجام دهند.  یین تعداد و انواع خدمات انتخابیجهت تع یک برآورد خطر  پیشگان بایستی هم گروه بررسی -37-3

های زیر را برای انتخاب هر بر اساس برآورد خطر مزبور، این گروه بایستی یک یا ترکیبی از رویکرد

 xi:21کار گیرند بهیک از کارهای حسابرسی جهت بررسی 

های ای بارز و منطقی از کارهای انجام شده طبق استاندارد( انتخاب کارهای حسابرسی که نمونه1)

 xiiتوسط مؤسسه حسابرسی مورد بررسی باشد؛ یا عملیاتيحسابرسی 

سیستم کنترل  با مرتبطای بارز و منطقی از همه انواع کارهای ( انتخاب کارهای حسابرسی كه نمونه2)

کیفیت مؤسسه حسابرسی مورد بررسی، شامل یک یا چند کار انجام شده طبق استانداردهای حسابرسی 

 باشد.عملیاتي 

نتایج بررسي رسانی  اطلاعپیشگان بایستی یک یا چند گزارش مکتوب در رابطه با  گروه بررسی هم -38-3

 شامل موارد زیر، تهیه نمایند:

 xiii، شامل هرگونه محدودیت موجود؛پیشگان همتشریح دامنه بررسی  -الف

مورد مؤسسه حسابرسی    فعالیتهای حسابرسی  که آیا سیستم کنترل کیفیتاظهارنظر در مورد این -ب

منظور فراهم نمودن اطمینان معقول در مورد انطباق با  بهطی دوره مورد بررسی بررسی 

 سب طراحی و رعایت شده است یا خیر؛منا ایگونه بهالاجرا ای لازماستانداردهای حرفه

شده رعایت آن  به مورد بررسی ملزمای که مؤسسه حسابرسی های استانداردهای حرفهویژگی -پ

 و است؛

، تعدیل شده یا مردود  ، شرحی از دلایل اظهارنظر 22در مورد اظهارنظرهای تعدیل شده یا مردود -ت

منظور اینکه   به، پیشگان همها و پیشنهادها در گزارش بررسی همراه با شرح تفضیلی یافته

 انجام دهد.های مناسب را مؤسسه حسابرسی بتواند اقدام

 بایستی معیارهای زیر را رعایت کند: پیشگان همگروه بررسی  -39-3

و عملیاتي روز در رابطه با استانداردهای حسابرسی  بهگروه بررسی در مجموع دارای دانش  -الف

 دولتی باشد؛های واحدکار حسابرسی 

 
های مبتنی بر  ها، تنها تعداد اندکی از حسابرسیدیگر حسابرسیهای حسابرسی مربوط است که نسبت به انواع رویکرد دوم، عمومآً به مؤسسه  - 21

 دهند.های حسابرسی عملیاتي را انجام میاستاندارد
های مندرج در گزارش،  رسند که به استثنای اثرات نارساییکننده به این نتیجه میبررسی   پیشگان هماظهارنظر تعدیلي، اظهارنظری است که طبق آن    -  22

مناسب طراحی و رعایت شده است. اظهار نظر مردود، اظهار نظري است مبني بر اینكه سیستم    ايگونه فیت در دوره زمانی موردنظر به سیستم کنترل کی
 دست آید.اي، اطمینان معقول بهاي مناسب طراحي و رعایت نشده است تا نسبت به رعایت استانداردهاي حرفه گونه كنترل كیفیت به 
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دهد و هر یک از اعضای گروه بررسی را انجام می پیشگان همای که كار بررسی مؤسسه -ب

کارکنان آن و خدمات حسابرسی انتخاب شده  مورد بررسی و مؤسسه حسابرسی از ، پیشگان هم

شرح داده شده است( مستقل عملیاتي گونه که در استانداردهای حسابرسی برای بررسی )همان

 باشند؛ و

دارا را  پیشگان همررسی گروه بررسی درمجموع دانش مناسب در مورد چگونگی اجرای ب -پ

های آموزشی یا ترکیبی از هر دو . چنین دانشی ممکن است از آموزش ضمن خدمت، دورهباشد

داراي تجربه پیشین در بررسی  در گروه بررسي همپیشگان که دست آید. داشتن کارکنانی به

 تر است.، مطلوبهستند سازمانی های نظارتی درونیا گروه پیشگان هم

عموم قرار  دسترسخود را در  پیشگان همیک مؤسسه حسابرسی مستقل بایستی آخرین گزارش بررسی  -40-3

سازمانی یا برون رسانی اطلاعیک پایگاه  در  پیشگان همگزارش بررسی  دادن قرار  دهد؛ برای نمونه، با

طراحی شده است.  پیشگان همسازی عمومی نتایج بررسی یک فایل قابل دسترس عموم که برای شفاف

نیست، مؤسسه بایستی همان  ترسها برای مؤسسه حسابرسی قابل دس چنانچه هیچیک از این گزینه

گیرد و همچنین کار مي بهکار برد که برای انتشار دیگر اطلاعات خود  بهرا  سازی کار شفاف و ساز 

 کنندگان قرار دهد.را در صورت درخواست، در اختیار درخواست پیشگان همگزارش بررسی 

های اظهارنظر، ممکن است با سازمانی و نامه برون پیشگان همهای بررسی اطلاعات مندرج در گزارش -41-3

های حسابرسی که در پی عقد شد. بنابراین، مؤسسهبا مرتبطگرفتن کار حسابرسی  بههای مربوط تصمیم 

هستند، بایستی موارد زیر را عملیاتي استانداردهای حسابرسی  طبقنجام حسابرسی قرارداد برای ا

 کنند: ارائهطرف قرارداد  به

 و هرگونه نامه اظهارنظر مؤسسه حسابرسی؛ و  پیشگان همآخرین گزارش بررسی  -الف

 دریافتی طی مدت قرارداد.  بعدی  های اظهارنظر و نامه  پیشگان همهای بررسی  هرگونه گزارش -ب

بایستی یک نسخه از آخرین گزارش  کنندحسابرسانی که از کار مؤسسه حسابرسی دیگر استفاده می -42-3

و هرگونه نامه اظهارنظر آن مؤسسه را درخواست نمایند و مؤسسه حسابرسی بایستی   پیشگان همبررسی  

برای الزامات و  4 -43   تا 4-41و  3-5محض درخواست، ارائه نماید )بندهای  بهاین مدارک را 

 رهنودهای بیشتر در مورد استفاده از کار دیگران ملاحظه شود(.
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 4بت  

 عملیاتياستانداردهای امرای عملیاش در حسابرسی 

 مبدمه

حسابرسی طبق استانداردهای اجراي   بهالزامات مربوط  و  تعیین  این بخش، استانداردهای اجرای عملیات را   -1-4

 ،عملیاتيهای . استانداردهای اجرای عملیات برای حسابرسیکندارایه می را عملیاتيحسابرسی 

 ،ریزی حسابرسی، سرپرستی کارکنان، دریافت شواهد کافی و مناسب و تهیه مستندات حسابرسیبرنامه  به

شود. مفاهیم اطمینان معقول، اهمیت و خطر حسابرسی، چارچوبی را برای کاربرد این مربوط می

 لحاظ شده است.عملیاتي های دهد و در تمام مباحث حسابرسیاستانداردها تشکیل می

 ، کاربرد دارد.عملیاتيحسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی    اجراياین مجموعه برای    5تا    1های  بخش -2-4

 اطمینان معبول

نماید که شواهد زیربنای ، اطمینان معقول فراهم میعملیاتياجرای حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی   3-4

و مناسب بودن شواهد مورد نیاز  کافیحسابرسی، کافی و مناسب است. بنابراین،  هایگیری نتیجهها و یافته 

، عملیاتيهای  ها و نتایج، متفاوت خواهد بود. اهداف حسابرسییافتههای شواهد، بر اساس اهداف،  و آزمون

های متفاوت است. در برخی ای "محدود" تا "گسترده" دارد و شامل انواع گوناگونی از شواهد با کیفیتدامنه

از خدمات، شواهد کافی و مناسب در دسترس است، اما در برخی دیگر، اطلاعات ممکن است محدود باشد. 

دست آمده  بودن شواهد به در حین اینکه سطح اطمینان مناسب در مورد کافی و مناسب ایحرفه قضاوت

مورد  شناسی روشحسابرسان در تعیین دامنه و  به سازداهداف حسابرسی را فراهم می برای دستیابی به

برای بحث درباره ارزیابی  4-71تا  4-55بندهای کند. )اهداف حسابرسی کمک می بهنیاز برای دستیابی 

 .شود( ملاحظهکافی و مناسب بودن شواهد 

 عملیاتياهمیش در حسابرسی 

کار  میزانگیری درباره نوع و جمله هنگام تصمیم ، از عملیاتيدر سرتاسر حسابرسی  23مفهوم اهمیت  -4-4

هاي مربوط، گیريها و نتیجهحسابرسی مورد اجرا، ارزیابی نتایج کار حسابرسی، تشریح گزارش و یافته 

اهمیت نسبی یک موضوع در رابطه با زمینه مورد بررسی،  عنوان بهکند. اهمیت حسابرسان کمک می به

موضوع  با ارتباط ر دتعریف شده است. چنین عواملی شامل اهمیت موضوع  ،عوامل کمی و کیفی شامل

طرف موضوع، نیازها و علایق شخص ثالث بی مربوط بودناصلی حسابرسی، ماهیت و تأثیر موضوع، 

 
ه های مالی بهای صورت"، که در متون حسابرسیmaterial" با واژه "significantاستانداردهای حسابرسی عملیاتي، واژه "در  - 23

 رود، معادل هم در نظر گرفته شده است.کار می 
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ای قضاوت حرفهشود. می حسابرسیموضوع بر برنامه یا فعالیت مورد  اثر و آگاه از اطلاعات مربوط و 

 کند.حسابرسان کمک می بهاهداف حسابرسی،  با مرتبطهای اهمیت موضوع هنگام ارزیابی 

xivطر حسابرسیت 

ها، پیشنهادها یا اطمینان گیریها، نتیجهمعنای احتمال نادرست یا ناقص بودن یافته بهخطر حسابرسی  -5-4

های حسابرسان، در نتیجه وجود عواملی مانند شواهد ناکافی و/یا نامناسب، فرآیند ناقص حسابرسی، حذف

رگیرنده حسابرسی درب برآورد خطر کننده ناشی از ارائه نادرست یا تقلب است. عمدی یا اطلاعات گمراه

های زمانی، پیچیدگی یا حساسیت کار؛ اندازه برنامه ملاحظات کمّی و کیفی است. عواملی مانند چارچوب

ها و فرآیندهای برحسب مبالغ پولی و تعداد شهروندان برخوردار از خدمت، کفایت سیستم

اهمیت، و دسترسی حسابرسان های با برای کشف موارد ناسازگار، اشتباهات یا تقلب حسابرسی مورد واحد

گذارد. خطر حسابرسی شامل خطری است که حسابرسان خطا، سوابق نیز بر خطر حسابرسی تأثیر می به

توان اهمیت یا تقلب در شواهد پشتوانه حسابرسی را کشف نکنند. خطر حسابرسی را میناسازگاری، اشتباه با

گروه  بهفزودن حسابرسان و کارشناسان و سایر منابع ؛ احسابرسیبا انجام اقداماتی مانند افزایش دامنه 

های یا شکل  تر شواهد بیشتر، کسب شواهد با کیفیت بالا بهبرای دستیابی  شناسی روشحسابرسی؛ تغییر 

 دست آمده، کاهش داد. بهها برای بازتاب شواهد گیریها و نتیجه دیگری از شواهد مؤید یا همسوکردن یافته 

 ریزی برنامه

 طراحینحو مناسب   بهاهداف حسابرسی را   بهکارهای ضروری برای دستیابی  ریزی  برنامهحسابرسان باید   -6-4

 ستند کنند.مxvرا و آن

کننده سطحی مناسب که فراهم بهریزی کنند که خطر حسابرسی حسابرسان باید حسابرسی را چنان برنامه -7-4

های حسابرسان گیریها و نتیجه یافته برای پشتیبانی از بودن شواهد  کافی و مناسب  بهاطمینان معقول نسبت 

ریزی شود. در برنامهای انجام میگیری در این مورد بر اساس قضاوت حرفه، کاهش یابد. تصمیمباشد

ها را در تعریف برآوردکنند و این    برآوردحسابرسی را    حسابرسی، حسابرسان بایستی سطح اهمیت و خطر

فرآیندی  ،ریزیکار گیرند. برنامه به، 24حسابرسی برای پیگیری آن اهداف شناسی روشاهداف، دامنه و 

مستمر در سرتاسر حسابرسی است. بنابراین، حسابرسان ممکن است ضروری بدانند كه اهداف، دامنه و 

 کار، تعدیل کنند.حسابرسی را در جریان تکمیل شناسی روش

شود. این اهداف، موضوع اصلی انجام می هاآن بهاهداف چیزهایی هستند که حسابرسی برای دستیابی  -8-4

های بالقوه و  کند و ممکن است در برگیرنده یافتهآن را مشخص می بهحسابرسی و ابعاد عملکرد مربوط 

 
رسی، آزادی شود، حسابرسان ممکن است برای تعریف اهداف یا دامنه حسابدر شرایطی که اهداف حسابرسی توسط قانون تعیین می  - 24

 عمل نداشته باشند.
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 عنوان بهتواند  اهداف حسابرسی می.  خواهند آنها را تشریح کنندعناصر گزارشگری باشد که حسابرسان می

آمده دست بهویژه در نظر گرفته شود که حسابرسان بر اساس شواهد  25ایهایی در رابطه با برنامهپرسش

 آنها هستند. بهو ارزیابی شده با معیارهای معین، در پی پاسخگویی 

شود. دامنه حسابرسی، اهداف حسابرسی مربوط می بهطور مستقیم  بهدامنه، حد و مرز حسابرسی است و  9-4

هایی از یک برنامه، اسناد و سوابق لازم، دوره برنامه ویژه یا جنبهموضوع اصلی حسابرسی مانند یک 

دهد که حسابرسان آن را ارزیابی های اجرای عملیات حسابرسی را توضیح میزمانی مورد بررسی، و مکان

 کنند.و گزارش می

اهداف  بهابی  های حسابرسی برای گردآوری و تحلیل شواهد برای دستی، ماهیت و میزان روششناسی روش 10-4

ای است که حسابرسان برای های ویژههای حسابرسی، اقدامات و آزمونکند. روشحسابرسی را تشریح می

ای طراحی کنند که گونهرا به شناسی روش. حسابرسان باید کنند میاهداف حسابرسی اجرا  بهدستیابی 

سطحی قابل پذیرش  بهاهداف حسابرسی و کاهش خطر حسابرسی  بهشواهد کافی و مناسب برای دستیابی 

های گیریها و نتیجه منظور پشتیبانی از یافته  بهدست آید و اطمینان معقول فراهم گردد که شواهد  به

های حسابرسی استفاده شده شامل ماهیت و میزان روش شناسی روشحسابرسان، کافی و مناسب است. 

 اهداف حسابرسی است. بهبرای دستیابی 

اهمیت است با کسب سابرسان بایستی خطر حسابرسی و آنچه را که در رابطه با اهداف حسابرسی باح -11-4

 کنند: برآوردشناخت از موارد زیر 

 4-13کنندگان بالقوه از گزارش حسابرسی )بنـدهای ها و نیازهای استفاده ماهیت و شکل برنامه -الف

 (؛4-15تا 

 (؛4-22تا           4-16اهداف مشخص و دامنه حسابرسی )بندهای  با مرتبطهای داخلی کنترل -ب

ریزی  برای مقاصد برآورد خطرهای حسابرسی و برنامه های اطلاعاتیهای سیستمکنترل -پ

 (؛4-27تا  4-23)بندهای  اهداف حسابرسی با ارتباط در حسابرسی 

های بلاعوض، تقلب های کمک نامه مربوط، مفاد قراردادها یا موافقت  یالزامات قانونی و مقررات -ت

 (؛ و4-35تا  4-28حسابرسی )بندهای اهمیت در رابطه با اهداف بالقوه یا سوءاستفاده با 

-36داف حسابرسی جاری مربوط است )بند   اه بهطور مستقیم   بههای پیشین که  نتایج حسابرسی -ث

 (؛4

 
ها و وظایف ها، فعالیت ها، برنامه" که در این رهنمود استفاده شده است، دربرگیرنده واحدها، سازمانProgramواژه برنامه " - 25

 باشد.دولت می
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 ریزی:حسابرسان بایستی همچنین هنگام برنامه 12-4

 مشمول حسابرسی را شناسایی کنند هایمعیارهای بالقوه موردنیاز برای ارزیابی موضوع -الف

 xvi(؛4-38و  4-37)بندهای 

خطر  بهمنابع شواهد حسابرسی را شناسایی و میزان و نوع شواهد مورد نیاز را با توجه  -ب

 (؛4-40و  4-39حسابرسی و اهمیت، تعیین کنند )بندهای 

اهداف حسابرسی  بهچگونگی استفاده از کار سایر حسابرسان و کارشناسان را برای دستیابی  -پ

 (؛4-43تا  4-41معین ارزیابی کنند )بندهای 

و سایر منابع لازم  فراهمای مناسب را صلاحیت حرفهمجموعه کارکنان و کارشناسان کافی با  -ت

 برای اجرای حسابرسی را شناسایی کنند؛

راهبری و سایر افراد مربوط، ارکان ریزی و اجرای حسابرسی با مدیران، در رابطه با برنامه -ث

 (؛ و4-49تا  4-46نظر کنند )بندهای تبادل

 (.4-51و  4-50)بندهای  تهیه کنندطرح کلی حسابرسی را  -ج

 کنندگاننیازهای استفاده ماهیش و شکل برنامه و

 برنامه مورد حسابرسیای  ز ، بایستی از ماهیت برنامه یا اجعملیاتيریزی حسابرسی  حسابرسان هنگام برنامه 13-4

دست آورند. ماهیت و شکل  بهای که از نتایج یا گزارش حسابرسی خواهد شد، شناخت و استفاده بالقوه 

 دربرگیرنده موارد زیر است: برنامه مورد حسابرسی

 مورد حسابرسی؛ برنامه با مرتبطحساسیت و خطرهای  قابلیت رویت، -الف

 سن و قدمت برنامه یا تغییرات در شرایط آن؛ -ب

 ها؛برنامه بر حسب جمع مبالغ پولی، تعداد شهروندان تحت تأثیر یا سایر مقیاس اندازه -پ

 نظارت مستقل؛ هایسطح و میزان بررسی یا سایر شکل -ت

 طرح و اهداف راهبردی برنامه؛ و -ث

 طور مستقیم بر برنامه تأثیر گذارد. بهد توانسازمانی که میعوامل یا شرایط برون -ج

کنندگان از گزارش حسابرسان، مقامات دولتی هستند که ممکن است اجازه یا درخواست گروهی از استفاده 14-4

کنندگان از گزارش حسابرسان شامل باشند. گروه مهم دیگری از استفادهاجرای حسابرسی را داده 
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برای اقدام درباره پیشنهادهای   حسابرسی مورد واحدافراد مسئول در  و    یهای نظارتی، نهادهای قانونسازمان

ات گذاران یا سایر مقامباشد. سایر استفاده کنندگان بالقوه از گزارش حسابرسان شامل قانونحسابرسان مي

ها، دولت )غیر از اشخاصی که ممکن است اجازه یا درخواست انجام حسابرسی را داده باشند(، رسانه

کنندگان بالقوه، افزون بر انتفاع از برنامه، ممکن است توانایی های ذینفع و شهروندان هستند. استفادهگروه

تواند کنندگان بالقوه مین گروه از استفادهتأثیرگذاری در اجرای آن را داشته باشند. آگاهی از منافع و نفوذ ای

اهمیت کنندگان ذیربط باتواند برای استفادههای احتمالی میاینکه آیا یافته  بهحسابرسان در قضاوت نسبت  به

 باشد یا خیر، کمک کند.

 خطرهابرنامه و تأثیر    با مرتبطهای  برآورد خطر حسابرسان در   به،  برنامه مورد حسابرسیکسب شناخت از   15-4

کند. شناخت حسابرسان ممکن است ناشی از دانش حسابرسی کمک می شناسی روشبر اهداف، دامنه و 

ریزی حسابرسی و جوها و مشاهدات انجام شده در برنامهپرس    طریق از پیشین آنان از برنامه یا شناخت آنان  

اهداف حسابرسی و همچنین لزوم  بهبا توجه تواند میو جوها و مشاهدات باشد. دامنه و وسعت این پرس 

 زیر است: شرح بهها شناخت هر یک از جوانب ویژه یک برنامه، متفاوت باشد. این جنبه

های دولت های بلاعوض: برنامههای کمک نامهقوانین، مقررات و مفاد قراردادها یا موافقت -الف

مقررات ویژه است. قوانین و  شود و مشمول قوانین وبینی می طور معمول در قانون پیش به

معمول آنچه که باید انجام شود، شخصی که باید انجام دهد، هدفی که باید طور  بهمقررات، 

های  آن خدمات ارائه شود و راهكارهاي تأمین مالی و محدودیت بهای که باید  آید، جامعهدست   به

های دولتی ممکن است همچنین مشمول مفاد قراردادها و کند. برنامهمربوط را تعیین می

های بلاعوض باشد. بنابراین، شناخت قوانین و تاریخچه قانونی تعیین یک های کمک نامهموافقت 

تواند برای شناخت خود های بلاعوض، میکمک نامهفاد هرگونه قرارداد یا موافقتبرنامه و م

چنین شناختی، یک گام ضروری در شناسایی مفاد  به. دستیابی ضرورت داشته باشدبرنامه، 

شود که در های بلاعوض محسوب میهای کمک نامهموافقت یاقوانین، مقررات، قراردادها 

 با اهمیت است. رابطه با اهداف حسابرسی،

هدف کلی و مقصود: هدف کلی، نتیجه یا اثر موردنظر یا مورد انتظار از عملیات یک برنامه  -ب

کند. طور معمول هنگام تصویب یک برنامه، هدف کلی آن را تعیین می بهگذار است. قانون

در رابطه با هدف کلی  تری رایلیصممکن است اطلاعات تف حسابرسی مورد واحدمسئولان 

 حسابرسی مورد واحدگاهی از مسئولان  ارائه نمایند. آنمنظور  پشتیبانی از تصویب  به برنامه

آمدهای آن را تعیین ها و پیشود تا اهداف عملکرد و عملیات برنامه شامل ستاندهنیز خواسته می

معیارهایی   عنوان بهرنامه  ببرای  کنند. حسابرسان ممکن است از هدف کلی و مقاصد تعیین شده  
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را برای ارزیابی عملکرد  ی بیشتریجهت ارزیابی عملکرد برنامه استفاده نمایند یا معیارها

 کار گیرند. به

شود در مفهوم گسترده کنترل مدیریت نامیده میگاهی های داخلی: کنترل های داخلی که کنترل -پ

هایی است که توسط مدیریت ها و رویهها، روشسیاست، های سازمانیخود دربرگیرنده طرح

های داخلی شامل فرآیندهای شود. کنترلمأموریت، مقاصد و اهداف اتخاذ می  بهبرای دستیابی 

هایی ها شامل سیستمدهی، هدایت و کنترل عملیات برنامه است. این کنترلریزی، سازمانبرنامه

های داخلی همچنین ر عملکرد برنامه است. کنترلگیری، گزارشگری و نظارت ببرای اندازه

تخطی   ؛تقلب  ؛پیشگیری و کشف اشتباهات  ها ودفاعی برای محافظت از دارایی  عنوان ابزاری به

استفاده های بلاعوض یا سوءهای کمک نامهاز قوانین و مقررات و مفاد قراردادها و موافقت

 های داخلی است(.نمودهایی درباره کنترلشامل ره 4-22تا  4-16رود )بندهای کار می به

که در یک برنامه است  مصارف: مصارف، مقدار منابعی )درقالب پول، مواد، کارکنان و غیره(   -ت

تواند از داخل یا خارج از واحد مجری برنامه فراهم شده باشد. شود. این منابع می صرف میم

تواند دارای ابعادی مختلف مانند بهای تمام شده، زمان و کیفیت صرف شده میمگیری منابع  اندازه

کار ، ساعات  پرداختیصرف شده، مبالغ پولی  مگیری منابع  های اندازههایی از مقیاسباشد. نمونه

 باشد.مصرفی کارکنان و متراژ فضای ساختمان مورد استفاده می

هایی است که مدیریت عملیات برنامه: عملیات برنامه شامل راهبردها، فرآیندها و فعالیت -ث

عملیات برنامه ممکن است گیرد. کار می بهها ستانده  بهصرف شده م منظور تبدیل منابع  به

 باشد.های داخلی کنترلمشمول 

ها نشانگر مقدار کالاها یا خدمات تولید شده توسط یک برنامه است. برای نمونه ها: ستاندهستانده -ج

تواند تعداد کارکنانی باشد که دوره آموزشی گیری ستانده برای یک برنامه آموزش شغلی میاندازه

تواند تعداد ایمنی پرواز، میگیری ستانده برای یک برنامه مراقبت اند و اندازهرا گذرانده

 های ایمنی انجام شده باشد.بازرسی

آمد برای گیری پینمونه، اندازه   عنوان بهآمدها، دستاوردها یا نتایج یک برنامه است.  آمدها: پیپی -چ

اند و پس از یک دوره  تواند درصد افرادی باشد که کار پیدا کردهای مییک برنامه آموزش حرفه

آمد برای یک گیری پیای از اندازه، هنوز در همان کار اشتغال دارند. نمونهزمانی مشخص

های تواند درصد کاهش مشکلات ایمنی مشاهده شده در بازرسیبرنامه مراقبت ایمنی پرواز، می

های گیریگونه اندازهگیری باشد. اینهای پیبعدی یا درصد مشکلات اصلاح شده در بازرسی

کمک  منظور   بهبرنامه  برای  هدف کلی تعیین شده   بهمیزان پیشرفت در دستیابی    بیانگر آمدها،  پی

شغل و حفظ آن و اصلاح عملیات ایمنی پرواز است.  بهشهروندان غیرشاغل در دستیابی  به



 39 

آمدها ممکن است تحت تأثیر عوامل فرهنگی، اقتصادی، فیزیکی یا فناوری خارج از برنامه پی

های ، مانند روشهای علمیرشتههای ناشی از سایر قرار گیرد. حسابرسان ممکن است رویکرد

آمدها کار گیرند. پی بهه از عوامل مؤثر دیگر  آثار برنام  جداسازیمنظور  بهارزیابی برنامه را  

 باشد.منتظره و/ یا غیرعمدی مثبت و منفی یک برنامه میهمچنین شامل اثرات غیر 

 کنترل داتلی

دست  بهاهمیت است، شناخت که در رابطه با اهداف حسابرسی با 26های داخلیحسابرسان بایستی از کنترل 16-4

اهمیت است، بایستی های داخلی که در رابطه با اهداف حسابرسی باخصوص کنترلآورند. حسابرسان در 

است یا خیر. حسابرسان برای  مناسب طراحی و اجرا شده ايگونه بههای داخلی ارزیابی کنند که آیا کنترل

، باید برای کسب شواهد رسدنظر می بهاهمیت  اهداف حسابرسی با بههای داخل که نسبت  آن گروه از کنترل

ریزی کنند. ها برنامهمنظور پشتیبانی از ارزیابی خود درباره اثربخشی آن کنترل بهکافی و مناسب 

 حسابرسی مورد واحدداخلی یک  هايکنترل از  ناپذیر جدایي یهای اطلاعاتی اغلب بخش های سیستمکنترل

های داخلی در رابطه با اهداف حسابرسی، حسابرسان کنترلنابراین، هنگام كسب شناخت از اهمیت باست. 

های اطلاعاتی ضرروت دارد یا خیر )بندهای های سیستمهمچنین بایستی تعیین کنند که آیا ارزیابی کنترل

های اطلاعاتی ملاحظه های سیستمبرای توضیحات بیشتر در مورد ارزیابی اثربخشی کنترل  4-27  تا  23-4

 شود(.

های خود از های حسابرسی را بر اساس ارزیابیبندی یا میزان روشان ممکن است ماهیت، زمانحسابرس  17-4

هایی از برنامه که دارای داخلی تعدیل نمایند. برای نمونه، جنبه  هایهای داخلی و نتایج آزمون کنترللکنتر 

سان ممکن است حسابر بنابراین،  .دم موفقیت بیشتری داردهای کنترلی است، احتمال خطر عضعف 

 حسابرسی مورد واحدهای مؤثر در ، کنترلدر مقابلها متمرکز سازند. های خود را در این زمینهرسیدگی

 محدودکردن میزان و نوع آزمون حسابرسی مورد نیاز متقاعد سازد. بهممکن است حسابرسان را 

های سایر سوابق، بررسی گزارشو جو، مشاهده، بازبینی مدارک و حسابرسان ممکن است با پرس  18-4

هایی که حسابرسان دست آورند. روش بههای داخلی شناخت های مستقیم، از کنترلحسابرسان یا آزمون

کنند، ممکن است بر اساس اهداف و خطر حسابرسی، در های داخلی اجرا میشناخت از کنترلکسب برای 

ها بر اساس اهداف حسابرسی، متفاوت باشد. میزان این روشهای دیگر، حسابرسی بهنسبت هر حسابرسی 

 
( مراجعه شود.  COSOهای حامی کمیسیون تردوی )کمیته سازمان های داخلی چارچوب یکپارچه" منتشرشده توسط های داخلی مندرج در "کنترل به رهنمود کنترل  - 26

(  3( برآورد خطر )2( محیـط کنترلی )1باشد که عبـارتند از )جز مـرتبط به هم می 5های داخلی متـشکل از آمـده است، کنتـرل  COSOگونه که در چـارچوب همـان
های داخلی به رهنمود کنترل   -49( رعایت،3( عملیات و )2( گزارشگری مالی )1های داخلی به )نظارت. اهداف کنترل (  5( اطلاعات و ارتباطات و )4های کنترلی )فعالیت 

  COSOگونه که در چـارچوب  ( مراجعه شود. همـان COSOهای حامی کمیسیون تردوی )های داخلی چارچوب یکپارچه" منتشرشده توسط کمیته سازمان مندرج در "کنترل 
( اطلاعات و ارتباطات  4های کنترلی )( فعالیت 3( برآورد خطر )2( محیـط کنترلی )1باشد که عبـارتند از )جز مـرتبط به هم می   5های داخلی متـشکل از  نتـرل آمـده است، ک

 ( رعایت، 3( عملیات و )2( گزارشگری مالی )1های داخلی به )( نظارت. اهداف کنترل5و )
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های پیشین های داخلی و شناختی که حسابرسان در حسابرسیخطرها یا مشکلات شناخته شده یا بالقوه کنترل

 اند، متفاوت خواهد بود.کسب کرده

از شناخت بهتر کسب حسابرسان در  بهکه های داخلی است مطالب زیر درباره انواع اهداف مهم کنترل 19-4

چه میزان،کمک  بهاهمیت است یا خیر و  اهداف حسابرسی با بههای داخلی و تعیین اینکه آیا آنها نسبت  کنترل

 کند.می

ها و های ناظر بر عملیات برنامه شامل سیاستکنترل :اثربخشی و کارایی عملیات برنامه -الف

گیرد تا اطمینان معقول فراهم کند که برنامه کار می به  حسابرسی مورد واحدهایی است که  روش

ها یابد. شناخت این کنترلاهداف خود دست می بهصرفه اقتصادی و کارآیی،  بهضمن توجه 

آمدها تبدیل ها و پیستانده بهشده را  صرفمها و منابع  تواند در شناخت عملیات برنامه که دادهمی

 ک نماید.حسابرسان کم بهکند، می

های ناظر بر مربوط بودن و اتکاپذیری اطلاعات مربوط بودن و اتکاپذیری اطلاعات: کنترل -ب

کنند تا برقرار می حسابرسی مورد واحدها و اقداماتی است که مسئولان ها، روششامل سیاست

ر کار گرفته شده د برای آنان اطمینان معقول فراهم شود که اطلاعات عملیاتی و مالی به

طور  بهها سازمانی، مربوط و اتکاپذیر است و در گزارشگیری و گزارشگری برونتصمیم 

( میزان خطر 1حسابرسان کمک کند تا ) بهتواند  ها میمطلوب افشا شده است. شناخت این کنترل

نمایند  برآوردرا  حسابرسی مورد واحدمربوط و اتکاپذیر نبودن اطلاعات گردآوری شده توسط 

 های مناسب اطلاعات را با در نظر گرفتن اهداف حسابرسی طراحی کنند.( آزمون2و )

 بلاعوض: های های کمکنامهموافقتالاجرا و مفاد قراردادها و رعایت قوانین و مقررات لازم -پ

 حسابرسی مورد واحدهایی است که ها و روشهای ناظر بر رعایت، شامل سیاستکنترل

مطابق با قوانین، مقررات و مفاد  اطمینان معقول از اجرای برنامه بهمنظور دستیابی  به

های مربوط گیرد. شناخت کنترلکار می بههای بلاعوض های کمکنامهقراردادها و موافقت

های بلاعوض که  های کمک نامه گونه قوانین و مقررات و مفاد قراردادها و موافقت رعایت این به

تواند در اهمیت تشخیص داده شده است، میبا اهداف حسابرسی بااز نظر حسابرسان در رابطه 

های های کمک نامهموافقت یااعمال غیر قانونی و تخطی از مفاد قراردادها  برآورد خطر

 حسابرسان کمک کند. به، استفاده سوءبلاعوض یا 

ها و منابع است. داراییهای داخلی، حفاظت از کنترلاین گروه از اهداف های مجموعه یکی از زیر  20-4

های برقرار شده توسط واحد ها و روشها و منابع شامل سیاستهای ناظر بر محافظت از داراییکنترل

ها منظور پیشگیری منطقی یا کشف سریع تحصیل، استفاده یا واگذاری غیرمجاز دارایی بهمورد حسابرسي  

 و منابع است.
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های داخلی وجود دارد که طراحی یا عملکرد یک نارسایی در کنترل، هنگامی عملیاتيهای در حسابرسی 21-4

( 1آنان، ) بهیک کنترل موجب نشود که مدیریت یا کارکنان در جریان عادی اجرای وظایف محوله 

( تخطی از قوانین 3( تحریف در اطلاعات مالی یا عملیاتی، یا )2های اثربخشی یا کارایی عملیات، )ضعف 

آید وجود می بهقع پیشگیری، کشف یا اصلاح کنند. یک نارسایی هنگامی در طراحی مو بهو مقررات را 

درستی  بهنشده باشد یا )ب( یک کنترل موجود    بینیهدف کنترلی، پیش بهکه )الف( کنترل لازم برای دستیابی  

هدف  بهاي که طراحی شده است، عمل کند، همان گونه بهطوری که حتی اگر کنترل  بهطراحی نشده باشد 

آید که  )الف( یک کنترل با طراحی درست وجود می بهکنترل دست نیابد. نارسایی در عملیات هنگامی 

ای که طراحی شده است، عمل نکند یا )ب( هنگامی که شخص اجراکننده کنترل، اختیار یا گونههمان  به

 ربخش کنترل را نداشته باشد.های لازم برای اجرای اثتخصص 

داخلی است. یک نقش مهم  هایاز اجزای مهم راهبری کلی، پاسخگویی و کنترلیکی  27حسابرسی داخلی 22-4

های داخلی است که کنترل بابت بسیاری از واحدهای حسابرسی داخلی، فراهم کردن اطمینان معقول از این

اند. هنگامی که ای مناسب برقرار شدهگونه بهمقاصد و اهداف برنامه،  بهبرای کاهش خطرها و دستیابی 

ممکن است از کار حسابرسان داخلی در ارزیابی  یابد، حسابرسمیهای داخلی ضرورت ارزیابی کنترل

کند یا کاری پیشگیری می شود و از دوبارهطور اثربخش طراحی و اجرا می بههای داخلی اینکه آیا کنترل

کار حسابرسان استفاده از  در مورد استانداردها و رهنمود درباره    4-43تا    4-41خیر، استفاده نماید )بندهای  

 شود(.دیگر ملاحظه 

 های اطلاعاتیهای سیستدکنترل

طور گسترده در تمام  بهها یابد که این سیستمهای اطلاعاتی هنگامی اهمیت می های سیستمشناخت کنترل 23-4

اهداف حسابرسی، بر  با مرتبطهای تجاری اصلی کار گرفته شود و فرآیند بههای مورد حسابرسی برنامه

های داخلی است های اطلاعاتی شامل آن گروه از کنترلهای سیستمهای اطلاعاتی متکی باشد. کنترلسیستم

های عمومی و کاربردی لهای اطلاعاتی وابسته است و دربرگیرنده کنتر فرآیند پردازش سیستم بهکه 

هایی است که در مورد همه یا بخش ا و روشههای اطلاعاتی، سیاستهای عمومی سیستمباشد. کنترلمی

اطمینان  بههای عمومی شود. کنترلکار گرفته می به حسابرسی مورد واحدهای اطلاعاتی بزرگی از سیستم

های کاربردی ایجاد محیطی برای عملکرد درست کنترل طریق از های اطلاعاتی از عملکرد درست سیستم

ها، دسترسی فیزیکی و منطقی، مدیریت ت امنیت سیستمیهای عمومی شامل مدیر کند. کنترلکمک می

های کاربردی که گاهی شود. کنترلریزی برای پیشامدهای احتمالی میپیکربندی، تفکیک وظایف و برنامه 

اطمینان از اعتبار،  بههایی است که برای کمک شود، کنترلاری نامیده می فرآیند تج هایعنوان کنترلبا 

 
های مربوط به حسابرسی داخلی را تحت عناوین دیگری مانند بازرسی، ارزیابی، رسیدگی،  الیتبسیاری از واحدهای دولتی، فع - 27

 کند.بررسی نحوه انجام وظایف انتخابی، به مدیریت کمک می  طریق ازها شناسند. این فعالیتها یا تحلیل مدیریت، می تشکیلات و روش 
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های طور مستقیم با برنامه بهها در جریان پردازش، و داده معاملاتکامل بودن، درستی و اتکاپذیری 

پردازش، های ورودی،  های ناظر بر دادههای کاربردی دربرگیرنده کنترلشود. کنترلکاربردی یکپارچه می

 xviiها است.های سیستم مدیریت دادههای کاربردی و واسطهای اصلی، واسطها، دادهستانده

های اطلاعاتی ممکن است فراگیر باشد؛ گرچه، حسابرسان اساساً های سیستماستفاده یک سازمان از کنترل 24-4

اهمیت است. اف حسابرسی باهای اطلاعاتی توجه دارند که از نظر اهدهای سیستمآن گروه از کنترل به

منظور دستیابی  بههای اطلاعاتی های سیستمچنانچه حسابرسان تعیین کنند که ارزیابی اثربخشی کنترل

باشد. اهمیت میاهداف حسابرسی با بهها نسبت گونه کنترلشواهد کافی و مناسب ضرورت دارد، این به

شود، سپس میاهمیت تشخیص داده اهداف حسابرسی باهای اطلاعاتی از نظر های سیستمکه کنترلهنگامی 

هایی را ارزیابی کنند. این ارزیابی شامل سایر حسابرسان بایستی اثربخشی طراحی و عملکرد چنین کنترل

اهمیت یا اتکاپذیری اطلاعات استفاده های باشود که بر اثربخشی کنترلهای اطلاعاتی میهای سیستمکنترل

های های سیستملگذارد. حسابرسان بایستی شناختی کافی از کنتر اهمیت، تأثیر میهای باکنترلشده در اجرای  

ریزی حسابرسی در رابطه با اهداف حسابرسی، و برنامه برآورد خطردست آورند که برای  بهاطلاعاتی 

 ضروری است.

 (1های اطلاعاتی دربرگیرنده )سیستماهمیت های باهای حسابرسی برای ارزیابی اثربخشی کنترلروش 25-4

برای  های عمومی و کاربردی لازمیابی کنترل( شناسایی و ارز 2های اطلاعاتی و )کسب شناخت از سیستم

 باشد.حصول اطمینان از اتکاپذیری اطلاعات موردنیاز برای حسابرسی می

های داخلی های اطلاعاتی ممکن است همراه با بررسی حسابرسان از کنترلهای سیستمارزیابی کنترل 26-4

یک هدف یا روش  عنوان بهملاحظه شود( یا  7-22تا  7-16)بندهای اهداف حسابرسی با ارتباط در 

های اطلاعاتی های سیستماهمیت کنترل بهانجام شود. بسته  بسته به اهداف حسابرسی، حسابرسی مجزا،

چنین شناختی ممکن است محدود  بههای حسابرسی برای دستیابی اهداف حسابرسی، میزان روش بهنسبت 

های اطلاعاتی های سیستمکنترل  با ارتباط در یا گسترده باشد. افزون بر این، ماهیت و میزان خطر حسابرسی  

ی هاسیستم ها وندی شبکهمورد استفاده، پیکرب افزارافزار و نرمتحت تأثیر ماهیت سخت

 قرار دارد. آنهای اطلاعاتی و راهبرد سیستم حسابرسی مورد واحد

های  های سیستمکنترل با ارتباط در های حسابرسی حسابرسان بایستی مشخص کنند که کدامیک از روش 27-4

های حسابرسی، گیریها و نتیجهیافتهمنظور  پشتیبانی از   بهشواهد کافی و مناسب   بهاطلاعاتی برای دستیابی  

 حسابرسان کمک کند: بهها ضرورت دارد. عوامل زیر ممکن است در تعیین این روش
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اتکاپذیری  بهاست،  اهمیت باهای داخلی در رابطه با اهداف حسابرسی کنترل ی کهمیزان -الف

 دارد.های اطلاعاتی بستگی اطلاعات پردازش یا ایجاد شده توسط سیستم

ها: گیریها و نتیجه شواهد خارج از سیستم اطلاعاتی برای پشتیبانی از یافته بهقابلیت دسترسی  -ب

های های سیستمپذیر نباشد که بدون ارزیابی اثربخشی کنترلممکن است برای حسابرسان امکان

ت پشتوانه شواهد کافی و مناسب دست یابند. برای نمونه، چنانچه اطلاعا بهاطلاعاتی مربوط، 

های اطلاعاتی تولید شده است یا اتکاپذیری آن دست آمده، توسط سیستم بهها و نتایج یافته 

، ممکن است اطلاعات پشتوانه یا مؤید کافی یا بستگی داردهای اطلاعاتی های سیستم کنترل به

 xviiiهای اطلاعاتی، در دسترس نباشد.اطلاعات فراهم شده توسط سیستم جز بهشواهد مستند، 

شواهد مربوط  بهها: برای دستیابی های اطلاعاتی با اتکاپذیری دادههای سیستمرابطه کنترل -پ

اتکاپذیری اطلاعات تولید شده توسط رایانه، حسابرسان ممکن است تصمیم بگیرند اثربخشی  به

ها  اتکاپذیری داده بهعنوان بخشی از کسب شواهد مربوط  بهعاتی را های اطلاهای سیستمکنترل

های اطلاعاتی اثربخش های سیستماین نتیجه برسد که کنترل بهارزیابی کنند. چنانچه حسابرس 

 ها را کاهش دهد.است، ممکن است میزان آزمون مستقیم داده

عنوان هدف حسابرسی: هنگامی که  بههای اطلاعاتی های سیستمارزیابی اثربخشی کنترل -ش

طور مستقیم بخشی از هدف حسابرسی  بههای اطلاعاتی های سیستمارزیابی اثربخشی کنترل

های اطلاعاتی لازم برای پیگیری اهداف حسابرسی های سیستماست، حسابرسان بایستی کنترل

های ل ارزیابی اثربخشی کنترلرا آزمون نمایند. برای نمونه، حسابرسی ممکن است شام

 های معین باشد.ها، تسهیلات یا سازمانسیستم با مرتبطهای اطلاعاتی سیستم

 

 

 

 استفادههای بلاعوض  تبلب یا سوءهای کم نامهها یا مواوبشالزاماش روانین و مبرراش  مفاد ررارداد

 های بلاعوضهای کم نامهرراردادها یا مواوبشمفاد الزاماش روانین و مبرراش  

های های کمک نامهکنند که کدامیک از قوانین، مقررات و مفاد قراردادها یا موافقت  حسابرسان بایستی تعیین 28-4

اهمیت است و خطر توانایي وقوع تخطی از قوانین، مقررات و بلاعوض در رابطه با اهداف حسابرسی با

کنند. حسابرسان بایستی بر اساس برآورد  برآوردهای بلاعوض را کهای کمنامه مفاد قراردادها یا موافقت

کردن اطمینان معقول از کشف موارد تخطی از الزامات قوانین و مقررات هایی را برای فراهمخطر، روش
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اهمیت های بلاعوض که در رابطه با اهداف حسابرسی باهای کمک نامهیا تخطی از مفاد قراردادها یا موافقت

 راحی و اجرا کنند.است، ط

برآورد حسابرسان از خطر حسابرسی ممکن است تحت تأثیر عواملی مانند پیچیدگی یا جدیدبودن قوانین،  29-4

های بلاعوض باشد. برآورد حسابرسان از خطر های کمک نامه مقررات و مفاد قراردادها یا موافقت

 هاییکنترل حسابرسی مورد واحدحسابرسی همچنین ممکن است تحت تأثیر این موضوع قرار گیرد که آیا 

های های کمک نامهدارد که در پیشگیری یا کشف تخطی از قوانین، مقررات و مفاد قراردادها یا موافقت را

بلاعوض، اثربخش باشد یا خیر. چنانچه حسابرسان شواهد کافی و مناسب در مورد اثربخش بودن این 

 ا کاهش دهند.های رعایت خود ر دست آورند، می توانند میزان آزمون بهها کنترل

 تبلب

را که در رابطه با اهداف 28 ریزی حسابرسی، حسابرسان بایستی خطرهای ارتکاب تقلبدر برنامه 30-4

نمایند. اعضای گروه حسابرسی بایستی خطرهای تقلب، شامل عواملی  برآورداهمیت است، حسابرسی با

های ارتکاب تقلب و توجیهات یا  های فردی یا فشارهای وارده برای ارتکاب تقلب، فرصتمانند انگیزه 

تواند موجب ارتکاب تقلب توسط افراد شود را در داخل گروه مورد بحث قرار هایی که میگرایش

تی اطلاعات لازم برای شناسایی خطرهای تقلب را که در دامنه اهداف حسابرسی سابرسان بایس حxixدهند.

ها تأثیرگذار باشد، گردآوری و ارزیابی کنند. برای نمونه گیریها و نتیجهتواند بر یافتهاهمیت است یا میبا

سایر  یقطر  از یا  حسابرسی مورد واحدمذاکره با مسئولان  طریق از حسابرسان ممکن است اطلاعاتی را 

های داخلی برقرار شده پذیری برنامه جهت ارتکاب تقلب، وضعیت کنترلها برای تعیین میزان آسیبروش

های داخلی منظور پیشگیری و کشف تقلب یا خطر توانایی زیرپاگذاشتن کنترل به حسابرسی مورد واحددر 

ای در برآورد این خطرها در دست آورند. نگرش تردید حرفه به، حسابرسی مورد واحدتوسط مسئولان 

اهمیت بر اهداف حسابرسی داشته باشد، تواند اثري باتعیین اینکه کدامیک از عوامل یا خطرها می

 xxکند.ن کمک میحسابرسا به

تقلب را که روی داده است یا امکان دارد روی دهد و  با مرتبطکه حسابرسان عوامل یا خطرهای  هنگامی  31-4

هایی را برای کنند، آنان بایستی روشاهمیت است، شناسایی میباور آنها در رابطه با اهداف حسابرسی با به

کردن اطمینان معقول از کشف چنین تقلبی طراحی نمایند. برآورد خطر تقلب، یک فرآیند مستمر در فراهم

دست آمده در جریان  بهارزیابی شواهد  بهریزی حسابرسی بلکه برنامه بهجریان حسابرسی است و نه تنها 

 شود.حسابرسی نیز مربوط می

 
طور آگاهانه است. اینکه آیا یک عمل، در  ارائه نادرست به طریق از تقلب نوعی عمل غیرقانونی شامل به دست آوردن چیزی با ارزش  - 28

ای  دادگاه یا سیستم قضایي یا مراجع قانونی دیگر گرفته شود و فراتر از مسئولیت حرفه طریق  ازواقع، تقلب است یا خیر، تصمیمی است که باید 
 باشد. حسابرسان می
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اهمیت در بیانگر امکان ارتکاب تقلب با که کندخود جلب می بهحسابرسان را که اطلاعاتی توجه هنگامی  32-4

های حسابرسی را برحسب ضرورت رابطه با اهداف حسابرسی است، حسابرسان بایستی اقدامات و روش

( در صورت رخداد، تعیین آثار آن بر 2( تعیین اینکه آیا تقلب احتمالًا روی داده است یا خیر و )1برای )

اهمیت که احتمال ارتکاب تقلب در رابطه با اهداف حسابرسی با. هنگامیتوسعه دهند ،های حسابرسییافته 

عنوان خدمتی جداگانه انجام دهند یا موضوع را  بهنیست، حسابرسان ممکن است کار حسابرسی بیشتر را 

 سایر اشخاص دارای مسئولیت نظارت یا اختیار قانونی ارجاع دهند. به

 سوءاستفاده

را در واقعیات و شرایط موجود، انجام آن  بهسوءاستفاده در مقایسه با رفتار فردی دوراندیش که با توجه  33-4

. سوءاستفاده همچنین شامل ، رفتاری نادرست و ناشایست استدانداداره امور تجاری، منطقی و لازم می

منافع مالی شخصی یا خویشاوندان نزدیک یا درجه یک کاربرد نادرست اختیار یا جایگاه سازمانی برای 

باشد. سوءاستفاده لزوماً شامل تقلب، تخطی از قوانین، مقررات یا مفاد قراردادها یا یا شریک تجاری می

 xxi..های بلاعوض نیست.های کمک نامهموافقت 

ند از نظر کمّی یا کیفی نسبت تواآگاه شوند که می ایاگر حسابرسان در جریان حسابرسی، از سوءاستفاده 34-4

ویژه در جهت تأیید اثر  بههای حسابرسی را اهمیت باشد، آنان بایستی روشبا برنامه مورد حسابرسی به

اهداف حسابرسی اجرا کنند. پس از انجام کار  با مرتبط برنامه مورد حسابرسیبر  بالقوه آن سوءاستفاده 

های غیرقانونی بالقوه  بیشتر، حسابرسان ممکن است کشف کنند که سوءاستفاده نشانگر تقلب یا فعالیت

فراهم نمودن اطمینان معقول درباره  بهعلت ذهنی بودن تشخیص سوءاستفاده، حسابرسان ملزم  بهاست. 

 کشف سوءاستفاده نیستند.

 های رانونی مستمرها یا پیگیریبررسی 

های غیرقانونی، تخطی های تقلب، فعالیت ها یا اقدامات قانونی در پیگیری نشانه پرهیز از تداخل با بررسی 35-4

های بلاعوض یا موارد سوءاستفاده، دارای اهمیت است. قوانین، های کمک نامهاز مفاد قرارداد یا موافقت

های های برخی انواع تقلب، فعالیتکن است حسابرسان را ملزم کند که نشانهها مممقررات یا سیاست

های بلاعوض، یا سوءاستفاده را پیش از های کمک نامهغیرقانونی، تخطی از مفاد قراردادها یا موافقت

مأمورین تحقیق و یا مقامات مجری قانون گزارش کنند. هنگامی که  بههای حسابرسی بیشتر اجرای روش

های قانونی آغاز شده و در دست اجرا است، حسابرسان بایستی تأثیر آنها را بر اهداف ها یا پیگیرییبررس 

حسابرسی جاري ارزیابی کنند. در برخی موارد، ممکن است برای حسابرسان مناسب باشد که با 

با  از تداخل برای پیشگیریگیری کنند یا از کار کنارهکنندگان و یا مقامات قانونی همکاری یا بررسی

 تعویق بیندازند. به، کار بیشتر در مورد حسابرسی یا بخشی از حسابرسی را بررسی

 های پیشینحسابرسی
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اقدامات اصلاحی مناسب برای پیگیری  حسابرسی مورد واحدحسابرسان بایستی ارزیابی کنند که آیا  36-4

باشد را انجام داده است اهمیت میها و پیشنهادهای خدمات پیشین که در رابطه با اهداف حسابرسی بایافته 

درخواست  حسابرسی مورد واحدریزی حسابرسی، حسابرسان بایستی از مدیریت یا خیر. هنگام برنامه

اهداف حسابرسی مربوط  بهمستقیم  طور  بههای پیشین را که ییا سایر بررس عملیاتي های کنند حسابرسی

اینکه آیا پیشنهادهای مربوط اجرا شده است یا خیر، مشخص سازد. حسابرسان بایستی  جملهاز شود، می

شامل تعیین جاری بندی و میزان کار حسابرسی از این اطلاعات در برآورد خطر و تعیین ماهیت، زمان

 میزان كاربرد آزمون اجرای اقدامات اصلاحی برای اهداف حسابرسی جاری، استفاده کنند.

 ارهای حسابرسیشناسایی معی

های نامهرا شناسایی کنند. معیار بیانگر قوانین، مقررات، مفاد قراردادها، موافقت  حسابرسان بایستی معیارها 37-4

های تجاری تعریف ، عملکرد مورد انتظار، فعالیتگیری های اندازههای بلاعوض، استانداردها، مقیاسکمک

 یا شود. معیار، وضعیت مورد نیازمقایسه یا ارزیابی میهایی است که عملکرد با آن زنیشده و محک

را برای ارزیابی  کند. معیار، زمینهمطلوب یا مورد انتظار در رابطه با برنامه یا عملیات را شناسایی می

سازد. حسابرسان بایستی ها و پیشنهادهای مندرج در گزارش فراهم میگیریها، نتیجهشواهد و شناخت یافته

اهداف حسابرسی مربوط است و ارزیابی متناسب با موضوع حسابرسی  بههایی استفاده کنند که از معیار 

 سازد.را میسر می

 شرح زیر است: بههایی از معیارها نمونه  38-4

هدف کلی یا مقاصد تعیین شده در قانون یا مقررات یا مقرر شده توسط مسئولان  -الف

 ؛حسابرسی مورد واحد

 ؛حسابرسی مورد واحدها و روش های مقرر شده توسط مسئولان سیاست -ب

 های فنی؛استانداردها و هنجار  -پ

 کارشناسان؛ های دیدگاه -ت

 های پیشین؛عملکرد دوره -ث

 تجاري تعریف شده؛اقدامات  -ج

 های بلاعوض؛ وشرایط قراردادها یا کمک -چ

 .استفاده شده است معیارهای مشخص عنوان به که هاعملکرد سایر واحدها یا بخش -ح

 شناسایی مناب   میزان و نوذ شواهد مورد نیاز
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کار گرفته شود، شناسایی کنند.  بهشواهد  عنوان بهتواند حسابرسان بایستی منابع بالقوه اطلاعاتی را که می 39-4

منظور  پیگیری  بهشواهد کافی و مناسب   بهحسابرسان بایستی مقدار و نوع شواهد مورد نیاز برای دستیابی  

 ریزی کنند.اي مناسب برنامهگونه بهاهداف حسابرسی را تعیین و کار حسابرسی را 

کافی و مناسب در دسترس نباشد، ممکن است  چنانچه حسابرسان بر این باورند که امکان دارد شواهد 40-4

های حسابرسی را تعدیل کنند و روش شناسی روشبازنگری اهداف حسابرسی بپردازند یا دامنه و  به

اهداف حسابرسی جاری  بهمنظور دستیابی  بهجایگزین را برای کسب شواهد بیشتر یا سایر اشکال شواهد 

ناشی از نارسایی  ،بایستی ارزیابی کنند که آیا نبود شواهد کافی و مناسبتعیین نمایند. حسابرسان همچنین 

تواند مبنایی برای های برنامه است و آیا نبود شواهد کافی و مناسب میهای داخلی یا سایر ضعفکنترل

 شواهد ملاحظه بهدر مورد استانداردهای مربوط  4-71تا  4-55  های حسابرسی باشد یا خیر )بندهاییافته 

 شود(.

 استفاده از کار دیگران

تواند با اهداف که می های برنامه راکنند که آیا حسابرسان دیگر، حسابرسی حسابرسان بایستی تعیین 41-4

یا خیر. نتایج کار حسابرسان دیگر ممکن است  کننداجرا میاند یا اجرا کرده ،شدبا مرتبطحسابرسی جاری 

هایی را ریزی و اجرای حسابرسی باشد. اگر حسابرسان دیگر حوزهبرای برنامه  سودمندیمنابع اطلاعاتی 

کند، کار آنان ممکن است بر انتخاب اند که کار یا پیگیری حسابرسی بیشتری را توجیه میشناسایی کرده

 تأثیر بگذارد. شناسی روشنه و حسابرسان در مورد اهداف، دام

اند، حسابرسان اهداف حسابرسی جاری تکمیل کرده  با ارتباط در چنانچه حسابرسان دیگر، کار حسابرسی را   42-4

های حسابرسی گیریها یا نتیجهجاری ممکن است بتوانند از کار حسابرسان دیگر برای پشتیبانی از یافته

کاری دوری گزینند. چنانچه حسابرسان از کار حسابرسان دیگر استفاده استفاده کنند و در نتیجه، از دوباره

مبنایی مناسب جهت استفاده از آن کار را فراهم نماید. حسابرسان   کهاجرا کنند    را  هاییشکنند، بایستی رومی

دست آورند و مشخص کنند که  بهای و استقلال حسابرسان دیگر  درباره صلاحیت حرفهرا  بایستی شواهدی  

اتکا، در رابطه با بندی کار حسابرسی اجرا شده توسط حسابرسان دیگر برای آیا دامنه، کیفیت و زمان

گیری هایی که حسابرسان ممکن است برای این تصمیماهداف حسابرسی جاری، کافی است یا خیر. روش

اجرا کنند دربرگیرنده بررسی گزارش حسابرسی، برنامه حسابرسی یا مستندات حسابرسی حسابرسان دیگر 

اهمیت کار   بهن شواهد مورد نیاز هایی از کار حسابرسان دیگر است. ماهیت و میزاو/ یا اجرای آزمون

 حسابرسان دیگر در رابطه با اهداف حسابرسی جاری و میزان استفاده حسابرسان از آن کار، بستگی دارد.

های کارشناسان مهارت بههای تخصصی  کارگیری فنون یا روش بهها ممکن است برای  برخی از حسابرسی 43-4

های هند از کار کارشناسان استفاده کنند، بایستی از صلاحیتباشد. چنانچه حسابرسان بخواداشته نیاز 
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استقلال هنگام استفاده  بهدرباره ملاحظات مربوط    3-5دست آورند. )بند   بهای و استقلال آنان شناخت  حرفه

 ای کارشناسان دربرگیرنده موارد زیر است:های حرفهاز کار دیگران ملاحظه شود(. ارزیابی صلاحیت

رسمیت شناختن صلاحیت کارشناسان در رشته  بهای یا سایر موارد نامه یا جواز حرفهگواهی  -الف

 تخصصی خود، در صورت لزوم؛

ها یا عملکرد سایر افراد آشنا با توانایی و پیشگان همخوشنامی و اعتبار کارشناسان از دید  -ب

 کارشناسان؛

 موضوع حسابرسی؛ و با ارتباط در  کارشناسان و سابقه کار پیشین بهتجر  -پ

 پیشین حسابرسان در استفاده از کار کارشناسان. بهتجر  -ت

 تتصیص کارکنان و سایر مناب  

ای مناسب های حرفهمدیریت حسابرسی بایستی کارکنان و کارشناسان کافی که در مجموع دارای صلاحیت 44-4

باره استفاده از کارشناسان در برای بحث در  3-43باشند را برای انجام حسابرسی اختصاص دهد )بند 

ملاحظه شود(. در تخصیص کارکنان برای یک کار عملیاتي حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی 

 گیرد:حسابرسی، موارد زیر در کنار مسائل دیگر مورد توجه قرار می

 ها و تجارب مناسب برای کار؛ ای از دانش، مهارتتخصیص کارکنان و کارشناسان با مجموعه -الف

 کار حسابرسی؛ بهتخصیص تعداد کافی از سرپرستان و کارکنان  -ب

 های ضمن کار برای کارکنان؛ وفراهم ساختن آموزش -پ

 کارگیری کارشناسان در هنگام ضرورت. به -ت

حسابرسان چنانچه قصد استفاده از کار یک کارشناس را داشته باشند، بایستی ماهیت و دامنه کاری که  45-4

 موارد زیر را مستند کنند: جملهاز شود، توسط کارشناس اجرا می

 اهداف و دامنه کار کارشناس؛ -الف

 از کار کارشناسان برای پشتیبانی از اهداف حسابرسی؛ نظر  مورداستفاده  -ب

، ریزی شده های حسابرسی برنامهبا سایر روش که ایگونه  بههای کارشناس ها و یافتهشرو -پ

 و ارزیابی و مرتبط شده باشد؛

 کار گرفته شده توسط کارشناس. بههای مفروضات و روش -ت

 

 مدیریش  ارکان راهبری و دیگران به رسانی اطلاذ
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و  ریزی شدهبرنامهعملیاتي بندی حسابرسی و زمان شناسی روشحسابرسان بایستی درباره اهداف، دامنه، 46-4

ای مناسب، گونه بهافراد زیر،  بهبالقوه در مورد گزارش(  گزارشگری آن )شامل هرگونه محدودیت

 xxiiکنند: رسانی اطلاع

xxiiiدارای اختیار و مسئولیت کافی برای اجرای ، شامل مدیران حسابرسی مورد واحدمدیریت  -لفا

 یا فعالیت مورد حسابرسی؛ اقدامات اصلاحی در برنامه

 ؛29حسابرسی مورد واحدارکان راهبری  -ب

کنندگان خدمات حسابرسی مانند مسئولان طرف قرارداد یا افراد طرف قرارداد یا درخواست -پ

 های دولتی؛ وکنندگان کمکدریافت

در مواردی که حسابرسان، حسابرسی را متعاقب وضع قوانین یا مقررات اجرا   مراجع ذیصلاح -ت

 کنند. می

روشنی مشخص نیست، حسابرسان بایستی  به حسابرسی مورد واحدراهبری در شرایطی که ارکان  47-4

 دست آمده برای شناخت ارکان راهبری را مستند کنند. بهفرآیندهای طی شده و نتایج 

ای است، اگرچه قضاوت حرفه با مرتبطرساني، یک موضوع تعیین شکل، محتوا و دفعات اطلاع 48-4

در قرارداد حسابرسی درج شود.  رسانی ممکن است اطلاعهای مکتوب ارجحیت دارد. نحوه رسانياطلاع

 xxivرا مستند سازند. رسانی اطلاعگونه حسابرسان بایستی این

اگر یک حسابرسی پیش از تکمیل آن خاتمه یابد و گزارش حسابرسی صادر نشود، حسابرسان بایستی نتایج  49-4

گیری درباره اینکه آیا دلیل خاتمه کار تا تاریخ پایان کار و علت خاتمه حسابرسی را مستند سازند. تصمیم 

طرف قرارداد یا  ، افرادحسابرسی مورد واحدارکان راهبری و مسئولان مناسب در  بهحسابرسی 

شود یا خیر  رسانی اطلاع حسابرسی مورد واحدکنندگان حسابرسی و سایر مسئولان مناسب در درخواست

قضاوت  با مرتبطرو، یک موضوع ها و شرایط موجود بستگی خواهد داشت و از اینواقعیت بهو چگونه، 

 xxvای است.حرفه

 تهیه طرح حسابرسی

حسابرسی، یک طرح حسابرسی مکتوب تهیه کنند. شکل و محتوای طرح حسابرسان باید برای هر  50-4

ها متفاوت باشد و امکان دارد شامل راهبرد حسابرسی، حسابرسی مکتوب ممکن است در انواع حسابرسی

 های گیریریزی حسابرسی یا دیگر مستندات مناسب در مورد تصمیمهای برنامهبرنامه حسابرسی، کاربرگ

 ها باشد. حسابرسان بایستیگیریحسابرسی و مبانی این تصمیم  شناسی روش، دامنه و مهم درباره اهداف

 
در ارتباط با پاسخگویی هستند   حسابرسی مورد  واحد ارکان راهبری، افراد مسئول برای نظارت بر هدایت راهبردی و ایفای تعهدات   -  29

 پیوست ملاحظه شود.( 1-05تا  1-03)بندهای 
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وجود  بهاهمیت طرح را در جریان حسابرسی، در صورت ضرورت، برای بازتاب هرگونه تغییر با  این

 روز کنند. بهآمده در آن، 

ریزی منظور نظارت بر برنامه بهیک طرح حسابرسی مکتوب فرصتی را برای مدیریت مؤسسه حسابرسی   51-4

 سازد:حسابرسی و تعیین موارد زیر فراهم می

 گزارشی سودمند بینجامد یا خیر؛ بهآیا امكان دارد اهداف پیشنهادی حسابرسی  -الف

 دهد یا خیر؛ د توجه قرار میطور مناسب مور  بهآیا طرح حسابرسی خطرهای مربوط را  -ب

اهداف حسابرسی، مناسب است یا  برای پیگیریپیشنهادی حسابرسی  شناسی روشآیا دامنه و  -پ

 خیر؛

اهداف حسابرسی، کافی و مناسب باشد یا  بهآیا امکان دارد  شواهد در دسترس برای دستیابی  -ت

 خیر؛ و

و سایر منابع مجموع   مناسب در ای  آیا کارکنان، سرپرستان و کارشناسان داراي صلاحیت حرفه -ث

چارچوب زمانی مورد انتظار برای تکمیل کار، در دسترس  و رعایتبرای انجام حسابرسی 

 باشد یا خیر.می

 سرپرستی

اند، باید کارکنان حسابرسی را سرپرستان حسابرسی یا افرادی که برای سرپرستی حسابرسان تعیین شده 52-4

 درستی سرپرستی کنند. به

کار  جهتسرپرستی حسابرسی شامل فراهم سازی رهنمود و هدایت کافی برای کارکنان تعیین شده  53-4

شدن الاجرا در هنگام آگاهاهداف حسابرسی و پیروی از استانداردهای لازم بهمنظور دستیابی  بهحسابرسی 

 باشد.کار میرو، بررسی کار انجام شده و فراهم ساختن آموزش مؤثر ضمن اهمیت پیشاز مشکلات با

عواملی مانند اندازه  بهممکن است با توجه  ستی کارکنان و بررسی کار حسابرسیماهیت و میزان سرپر  54-4

 کارکنان، متفاوت باشد. بهموسسه حسابرسی، اهمیت کار و تجر 

 شواهد کاوی و مناسب بهدستیابي 

های گیریها و نتیجه کردن مبنایی معقول برای یافته منظور فراهم بهحسابرسان باید شواهد کافی و مناسب  55-4

 دست آورند. بهخود 

هر حسابرسی است. مناسب بودن، مقیاس کیفیت شواهد از  ناپذیر  جدایی ، جزئیمفهوم شواهد کافی و مناسب 56-4

  با  مرتبطهای  گیریها و نتیجهبودن، اعتبار و اتکاپذیری شواهد برای پشتیبانی از یافتهاست که شامل مربوط

ایستی ارزیابی کنند که آیا باشد. در ارزیابی کلی مناسب بودن شواهد، حسابرسان باهداف حسابرسی می
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منظور   به مربوط، معتبر و اتکاپذیر است یا خیر. کافی بودن، مقیاس کمیت شواهد استفاده شده شواهد

اهداف حسابرسی است. حسابرسان در ارزیابی کافی بودن  با مرتبطهای گیریها و نتیجه پشتیبانی از یافته 

ها منظور متقاعد کردن فردی آگاه در مورد منطقی بودن یافته بهشواهد بایستی تعیین کنند که آیا شواهد کافی  

 دست آمده است یا خیر. به

دست آمده درمجموع برای دستیابی  بهکه آیا شواهد  کنندارزیابی  ابی شواهد بایستی حسابرسان در ارزی 57-4

ها، کافی و مناسب است یا خیر. اهداف حسابرسی گیری ها و نتیجهاهداف حسابرسی و پشتیبانی از یافته به

گونه که ممکن است سطح کار مورد نیاز برای ارزیابی کافی و ممکن است بسیار متفاوت باشد، همان

اهداف، متفاوت باشد. برای نمونه، حسابرسان برای تعیین مناسب  بهمناسب بودن شواهد برای دستیابی 

کسب شواهد پشتیبان، استفاده از آزمون آماری یا کسب   طریق از بودن شواهد، ممکن است اتکاپذیری آن را  

حسابرسان در ارزیابی شواهد حسابرسی  بهن کنند. مفاهیم خطر حسابرسی و اهمیت، شواهد مؤید، آزمو

 کند.کمک می

کند. دست آمده کمک می بهحسابرسان در تعیین کافی و مناسب بودن مجموعه شواهد  بهای قضاوت حرفه 58-4

طور معمول در فرآیند تعیین کافی و مناسب بودن شواهد و گزارشگری  بهتفسیر، تلخیص یا تحلیل شواهد 

 برایهای آماری  رود. در هنگام ضرورت، حسابرسان ممکن است از روشکار می بهنتایج کار حسابرسی  

 ه کنند.استفادمنظور ارزیابی کفایت آن  بهتحلیل و تفسیر شواهد 

 مناسب بودن

باشد که شامل مربوط بودن، اعتبار و اتکاپذیری شواهد استفاده شده مناسب بودن، معیار کیفیت شواهد می 59-4

برای رهنمود   پیوست  4-3بند  ها است )گیریو نتیجهها  اهداف حسابرسی و پشتیبانی از یافته بهبرای دستیابي  

 اهداف حسابرسی ملاحظه شود(: با مرتبطبودن شواهد بیشتر درباره ارزیابی مناسب

ن اهمیت آ نظر و نسبت به ای منطقی با موضوع موردمیزانی که شواهد رابطه بهمربوط بودن  -الف

 دارد، اشاره می کند؛

 اطلاعات صحیح، اشاره دارد؛ ومیزان اتکای شواهد بر پایه استدلال درست یا  بهاعتبار  -ب

گیری یا آزمون اطلاعات اشاره دارد و شامل ها هنگام اندازه گیرییکنواختی نتیجه  بهاتکاپذیری  -پ

 باشد.کننده میپذیری یا پشتیبانی مفاهیم تأیید 

کار  به اهداف حسابرسی، بهانواع و منابع متفاوتی از شواهد وجود دارد که حسابرسان ممکن است، بسته  60-4

دست آیند. هر نوع از شواهد دارای موارد  بهو جو یا بازبینی گیرند. شواهد ممکن است با مشاهده، پرس 

برای رهنمود بیشتر درباره انواع شواهد ملاحظه پیوست  4-2بند خود است ) بهت و ضعف مربوط قو

 هاسودمند است. هرچند این مقایسههای زیر در قضاوت پیرامون مناسب بودن شواهد، شود(. مقایسه
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ها و تهبودن کافی نیست. ماهیت و انواع شواهد برای پشتیبانی از یافتنهایی برای تعیین مناسب به

ای حسابرسان بر مبنای اهداف و خطر حسابرسی های قضاوت حرفهاز موضوع  های حسابرسانگیری نتیجه

 است.

طور معمول اتکاپذیرتر از شواهد  بههای داخلی،  ودن کنترلدست آمده هنگام اثربخش ب بهشواهد   -الف

 های داخلی است؛دست آمده هنگام ضعف یا نبود کنترل به

هاي مشهود، مشاهده، های وارسي سوابق و دارایيآزمون طریق از دست آمده  بهشواهد  -ب

دست  بهطور معمول اتکاپذیرتر از شواهد   بهو ارائه مجدد و بازدید مستقیم حسابرسان،   بهمحاس 

 طور غیرمستقیم است؛ بهآمده 

 ؛طور معمول اتکاپذیرتر از آزمون تصاویر آنها است بهآزمون مدارک اصل،  -پ

دست آمده در شرایطی که اشخاص ممکن است آزادانه صحبت کنند، عموماً  بهشواهد شفاهی  -ت

 ؛آیددست می بهاتکاپذیرتر از شواهدی است که در شرایط تهدید افراد 

طور مستقیم درباره موضوع مورد  بهغرض و کسانی که  دست آمده از افراد بی بهشواهد شفاهی   -ث

ً اتکاپذ حسابرسی دست آمده از افراد مغرض یا  بهیرتر از شواهد شناخت کافی دارند، عموما

 و ؛است حسابرسیموضوع مورد  بهدارای شناخت غیرمستقیم یا جزئی نسبت 

ً اتکاپذیرتر از شواهد دست آمده از اشخاص ثالث آگاه، معتبر و بی بهشواهد  -ج غرض، عموما

 یا افراد دارای منافع مستقیم در آن واحد است. حسابرسی مورد واحداز مدیریت  دست آمده به

طرفی، یا عینی مفید باشد. حسابرسان بایستی بیاطلاعات مستند  شواهد شفاهی ممکن است در تفسیر یا تأیید   61-4

اثبات، پشتیبانی   بهاعتبار و اتکاپذیری شواهد شفاهی را ارزیابی کنند. شواهد مستند ممکن است برای کمک  

 کار رود.  بهیا نقد شواهد شفاهی 

سازد. های موجود فراهم میدرباره شرایط یا برنامه   خود گزارش  طور معمول اطلاعات بهمطالعات میدانی   62-4

طرفی، اعتبار و حسابرسان در ارزیابی بی بهارزیابی چگونگی طراحی و مدیریت مطالعات میدانی، 

 کند.کمک میخود گزارش اتکاپذیری اطلاعات 

خواهد داشت.  اهداف حسابرسی بستگی بهگیری، روش مناسب انتخاب نمونه، هنگام استفاده از نمونه 63-4

آماری  گیرینمونه  ، استفاده از رویکردهاینیاز استمعرف جامعه آماری  نمونه  بهکه هنگامی 

که انجامد. هنگامیهای غیرآماری میدست آمده از تکنیک بهتر از شواهد شواهدی قوی  بهمعمول طور  به

عوامل خطر یا معیارهای دیگر را برای ، چنانچه حسابرسان برخی  نیاز نیستمعرف جامعه آماری    نمونه  به

 کردن یک انتخاب، مجزا کرده باشند، انتخاب هدفمند ممکن است مؤثر باشد.هدفمند 
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عنوان بخشی از  به  حسابرسی مورد واحدکه حسابرسان از اطلاعات گردآوری شده توسط مسئولان  هنگامی  64-4

یا حسابرسان دیگر   حسابرسی مورد واحدکنند، آنان بایستی مشخص کنند که مسئولان  شواهد خود استفاده می

هاي اند. حسابرسان ممکن است اجرای آزمون روشچگونه در مورد اتکاپذیری اطلاعات، اطمینان یافته

 ماهییت و را ضروری تشخیص دهند. یا اجرای آزمون مستقیم اطلاعات منظور کسب اطمینان به مدیریت

اهداف حسابرسی و ماهیت اطلاعات مورد استفاده   با مرتبطاهمیت اطلاعات   بههای حسابرسان  میزان روش

 بستگی خواهد داشت.

نظر از صرف  ط رایانه را ارزیابی کنند،بودن اطلاعات پردازش شده توس حسابرسان بایستی کافی و مناسب 65-4

اند. طور مستقل استخراج کرده بهاینکه این اطلاعات برای حسابرسان فراهم شده است یا حسابرسان آنها را  

های حسابرسی برای ارزیابی کافی و مناسب بودن اطلاعات، تحت تأثیر بندی و میزان روشماهیت، زمان

اهمیت  و های اطلاعاتیهای سیستمرلهای داخلی ناظر بر اطلاعات، دربرگیرنده کنتاثربخشی کنترل

اهداف حسابرسی  بههای حسابرسان، با توجه گیریها و نتیجهاطلاعات و سطح جزئیات ارائه شده در یافته

های اطلاعاتی های سیستمبرای بحث بیشتر درباره ارزیابی اثربخشی کنترل4-27تا  4-23بندهای است )

 ملاحظه شود(.

 کاوی بودن

ها و منظور پیگیری اهداف حسابرسی و پشتیبانی از یافته بهکافی بودن، معیار کمیت شواهد استفاده شده  66-4

مناسب بودن شواهد بستگی دارد. حسابرسان در تعیین کافی بودن  بهها است. کافی بودن همچنین  گیری نتیجه

برای پیگیری اهداف حسابرسی و پشتیبانی اندازه کافی   بهشواهد، بایستی مشخص کنند که آیا شواهد مناسب  

 ها وجود دارد یا خیر.گیری ها و نتیجهاز یافته

مفروضات زیر در قضاوت درباره کافی بودن شواهد، سودمند است. کافی بودن شواهد مورد نیاز برای  67-4

 ای آنان است:های حسابرسان، موضوع قضاوت حرفهگیریها و نتیجه پشتیبانی از یافته

 ر و کیفیت بالاتر نیاز خواهد بود؛شواهد با کمیت بیشت بههرچه خطر حسابرسی بزرگتر باشد،  -فال

 ود کمتری مورد استفاده قرار گیرد؛ تر باشد ممکن است موجب شود شواههرچه شواهد قوی -ب

بودن، اعتبار یا اتکاپذیری را جبران داشتن حجم بالایی از شواهد حسابرسی، فقدان مربوط -پ

 کند.ینم

 ارزیابی کلی شواهد

ها و حسابرسان بایستی کافی و مناسب بودن کلی شواهد برای فراهم کردن مبنایی معقول در مورد یافته 68-4

ای درباره کافی و مناسب بودن های حرفهاهداف حسابرسی را تعیین کنند. قضاوت  با مرتبطهای  گیری نتیجه

و  حسابرسی را تفسیر های طوری که حسابرسان نتایج آزمون به ،نزدیک با هم دارند ایشواهد رابطه
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ایستی دست آمده کافی و مناسب است یا خیر. حسابرسان ب بهنمایند که آیا ماهیت و میزان شواهد  ارزیابی می

ها، شامل نتایج هر ارزیابی گیری ها و نتیجهارزیابی کلی مجموعه شواهد استفاده شده برای پشتیبانی از یافته

 اعتبار و اتکاپذیری شواهد خاص را اجرا و مستند کنند. گیری درموردنتیجه منظور  بهویژه انجام شده 

صورت پیوسته در نظر گرفته  بهکه ممکن است    باشدمیهم   بهمربوط    یکافی و مناسب بودن شواهد، مفاهیم 69-4

یکدیگر ارزیابی   با مرتبطها و نتایج  شکل مفاهیمی جداگانه. کافی و مناسب بودن در رابطه با یافته بهشوند تا  

هایی را در مورد کافی یا ها یا ابهامبرخی محدودیت ،شود. برای نمونه،  حتی ممکن است حسابرسانمی

کنند که در مجموع، شواهد کافی و مناسب  ارزیابیمناسب بودن برخی شواهد داشته باشند، اما با این حال 

 وجود دارد. هاگیرینتیجه ها و برای پشتیبانی از یافته

د را نسبت حسابرسان هنگام ارزیابی کافی و مناسب بودن شواهد بایستی اهمیت مورد انتظار از شواه 70-4

ها، شواهد مؤید در دسترس و سطح خطر حسابرسی، ارزیابی نمایند. گیریها و نتیجهاهداف، یافته  به

کارگیری شواهد در مرحله انجام کار  بهماهیت شواهد، چگونگی  بهمراحل ارزیابی شواهد ممکن است 

 یا گزارشگری و اهداف حسابرسی بستگی داشته باشد:

های  گیریها یا نتیجهکافی و مناسب است که مبنایی معقول برای پشتیبانی از یافته  شواهد هنگامی -الف

 و اهداف حسابرسی را فراهم کند؛ با مرتبط

خطر سطح بالا و غیرقابل پذیرشی  آنها( استفاده از 1شواهد هنگامی کافی و مناسب نیست که ) -ب

های عمده ( دارای محدودیت2ت یا نامناسب بینجامد، )نتیجه نادرس  بهتواند را پدید آورد که می

( مبنایی مناسب برای 3در رابطه با اهداف حسابرسی و استفاده موردنظر از آنها باشد، یا )

فراهم نکند. حسابرسان را ها گیریها و نتیجهپیگیری اهداف حسابرسی یا پشتیبانی از یافته

 ها استفاده کنند.گیريها و نتیجه یافته نبایستی از چنین شواهدی برای پشتیبانی از 

از آن، ارزیابی نشده  نظر  موردهنگامی که اعتبار یا اتکاپذیری شواهد برای اهداف حسابرسی و استفاده  71-4

ها شامل اشتباهات یا ابهام است. همچنین محدودیت تواند ارزیابی شود، شواهد دارای محدودیتاست یا نمی

ها یا ابهاماتی را ودیتهای آنان است. هنگامی که حسابرسان محدشناسایی شده توسط حسابرسان در آزمون

اهمیت است، آنان بایستی در های حسابرسی باگیریو نتیجه هایافته بهکنند که نسبت شناسایی می در شواهد

 هایی دربرگیرنده موارد زیر است:را اجرا کنند. چنین روش یهای بیشتر صورت لزوم، روش

 جستجوی شواهد مستقل و مؤید از منابع دیگر؛ -الف

اده از شواهد  استف بهبازتعریف اهداف حسابرسی یا محدودکردن دامنه حسابرسی برای رفع الزام   -ب

 مزبور؛
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ای که گویای کافی و مناسب بودن شواهد پشتوانه باشد و گونه بهها گیریها و نتیجهارائه یافته -پ

اعتبار یا اتکاپذیری شواهد در گزارش، در صورتی که  با مرتبطها یا ابهامات تشریح محدودیت

ها، گیری ها یا نتیجهکنندگان گزارش درباره یافتهکردن استفادهچنین افشایی برای پرهیز از گمراه

ها یا برای الزامات گزارشگری بیشتر هنگام وجود محدودیت 5-15ضرورت داشته باشد )بند 

 شواهد، ملاحظه شود(؛ یا  ابهامات درباره اعتبار یا اتکاپذیری

های کنترل  با مرتبطاهمیت های باها یا ابهامات شامل هرگونه نارساییتعیین اینکه آیا محدودیت -ت

 یافته گزارش شود یا خیر. عنوان بهباید  داخلی

 تشری  امزای ی  یاوته

هایی را برای تشریح عناصر یک یافته طراحی و اجرا کنند که برای دستیابی حسابرسان بایستی روش 72-4

طور  بهاهداف حسابرسی ضرورت دارد. افزون بر این، چنانچه حسابرسان بتوانند عناصر یک یافته را  به

طه با اهداف حسابرسی در راب چنانچهاصلاحی  را برای اقدام یکافی تشریح کنند، آنان بایستی پیشنهادهای

اهداف حسابرسی  بهطور کامل  به، ارایه نمایند. عناصر مورد نیاز برای تکمیل یک یافته، اهمیت استبا

شود که اهداف حسابرسی را ها تا میزانی تکمیل میای از یافتهبستگی دارد. بنابراین، یک یافته یا مجموعه

عناصر یافته مرتبط سازد. برای نمونه، ممکن است یک  بهروشنی آن اهداف را  به ،تامین نماید و گزارش

تعیین وضعیت یا شرایط موجود عملیات یک برنامه یا پیشرفت در اجرای الزامات  بههدف حسابرسی محدود  

تشریح وضعیت موجود، اهداف حسابرسی را  ،د. در چنین شرایطيشوقانونی و نه علت یا اثر مربوط، 

 کند و ذکر سایر اجزای یافته ضرورت نخواهد داشت.تأمین می

 4-74در بندهای  -وضعیت موجود، اثر و علت -و سایر اجزای یک یافته 4-38و  4-37معیار در بندهای  73-4

 مورد بحث قرار گرفته است. 4-76تا 

حسابرسی : وضعیت موجود، شرایطی است که وجود دارد. وضعیت موجود در جریان وضعیش مومود 74-4

 شود.تعیین و مستند می

علت، دلیل یا توضیحی برای وضعیت موجود یا عامل یا عوامل ایجادکننده تفاوت بین وضعیت موجود   علش: 75-4

عنوان مبنایی برای پشنهادهای  بهباشد که ممکن است  )شرایط( و وضعیت مورد نیاز یا مطلوب )معیار( می

ها یا معیارهای ضعیف ها، روشگرفته شود. علل معمول شامل سیاستکار  بهاقدامات اصلاحی  بهمربوط 

یا عوامل فراتر از کنترل مدیریت برنامه است. حسابرسان   ؛اجرای متناقض، ناقص یا نادرست  ؛طراحی شده

فراهم دست آمده مبنایی منطقی و متقاعدکننده  بهارزیابی این نکته بپردازند که آیا شواهد  بهممکن است 

. هنگامی که اهداف یا خیر علت اشاره شده، عامل یا عوامل اصلی در ایجاد انحراف است  چرا که کندمی

آمدهای ها یا پیحسابرسی شامل توضیح دلایل رویداد نوع خاصی از عملکرد مثبت یا منفی برنامه، ستانده

ناسایی علت مشکلات شود. ش "علت" نام برده می عنوان بهشناسایی شده در حسابرسی است، از این دلایل 
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حسابرسان در ارائه پیشنهادهای سازنده برای اصلاح امور یاری رساند. از آنجا که مشکلات  بهممکن است  

تواند از تعدادی از عوامل احتمالی یا دلایل متعدد ناشی شود، چنانچه حسابرسان بتوانند ارتباط بین می

و بیان  ،با شواهد و دلایلو روشنی  بهاند، ایی کردهعنوان علت شناس  بهکه  را مشکلات و عامل یا عواملی

های تر باشد. حسابرسان ممکن است نارساییتواند متقاعد کنندهنمایند، پیشنهادهای اصلاحی میتشریح 

عنوان علت عملکرد نادرست شناسایی کنند. حسابرسان همچنین  بهموجود در طراحی یا ساختار برنامه را 

لی حسابرسی موضوع اص بههای داخلی شناسایی کنند که نسبت هایی را در کنترلممکن است نارسایی

های های موجود در طراحی برنامه یا کنترلها، نارساییگونه یافتهاهمیت است. در تشریح این، باعملیاتي

ده شود. اغلب، علل عملکرد ناقص برنامه، پیچیده است و دربرگیرنعنوان "علت"، شرح داده می بهداخلی 

که اهداف حسابرسی از سوی دیگر، هنگامی باشد. روشمند و اساسی می ایعوامل متعدد شامل علل ریشه

های فیزیکی، اجتماعی یا اقتصادی باشد، شامل برآورد تأثیر برنامه بر تغییرات ایجاد شده در وضعیت

حسابرسان در جستجوی شواهد برای میزان تغییراتی هستند که خود برنامه "علت" ایجاد آن تغییرات بوده 

 است.

اثر، پیوندی روشن و منطقی برای تعیین تأثیر یا تأثیر بالقوه تفاوت بین وضعیت موجود اثر یا اثر بالبوه:  76-4

آمدها یا نتایج وضعیت موجود )شرایط( و وضعیت مورد نیاز یا مطلوب )معیار( است. اثر یا اثر بالقوه، پی

موجود است که با که اهداف حسابرسی شامل تعیین نتایج واقعی یا بالقوه وضعیت دهد. هنگامیرا نشان می

معیارهای شناسایی شده در حسابرسی )اعم از مثبت یا منفی( اختلاف دارد،" اثر" مقیاس آن نتایج است. اثر 

منظور تشریح ضرورت انجام اقدام اصلاحی در برخورد با مشکلات شناسایی  بهیا اثر بالقوه ممکن است 

داف حسابرسی شامل برآورد میزان تغییرات کار گرفته شود. هنگامی که اه بهشده یا خطرهای مربوط 

 یریگیاس اندازهقماثر  ،باشدمیهای فیزیکی، اجتماعی یا اقتصادی در وضعیت توسط برنامه ایجاد شده

های از برنامه است. در این موارد، اثر، میزان تغییرات واقعی مثبت یا منفی در وضعیت   دست آمده بهتأثیر  

 برنامه نسبت داده شود. بهتواند شناسایی و ی است که میفیزیکی، اجتماعی یا اقتصاد

 مستندسازی حسابرسی

ریزی، اجرا و گزارشگری هر حسابرسی، مستندات لازم را تهیه کنند. حسابرسان باید برای برنامه 77-4

که ارتباط  30تجربهکافی تهیه کنند تا یک حسابرس با حسابرسان بایستی مستندات حسابرسی را با جزئیات

های بندی، میزان و نتایج روشپیشین با آن کار حسابرسی ندارد، بتواند با مطالعه آن، ماهیت، زمان

 پشتوانه دست آمده، شامل شواهد بهحسابرسی اجرا شده، شواهد حسابرسی کسب شده و منابع آن و نتایج 

 
هایی ها و مهارت ست که دارای صلاحیت منظور از یک حسابرس با تجربه، فردی )اعم از داخل یا بیرون از موسسه حسابرسی( ا - 30

های حسابرسی ( روش1ها شامل شناخت)ها و مهارت است که او را توانا ساخته است تا حسابرسی عملیاتي را انجام دهد. این صلاحیت

 با مرتبطهای با اهمیت موضوع ( 3( استانداردهای حسابرسی عملیاتي و الزامات قانونی و مقرراتی مربوط، )2)               عملیاتي، 
 باشد.می  حسابرسی مورد  واحد محیط  با مرتبطهای ( موضوع4)   دستیابی به اهداف حسابرسی و 
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اهمیت حسابرسان را درک نماید. حسابرسان بایستی پیش از صدور گزارش های باگیری ها و نتیجهقضاوت 

 تهیه کنند.را ها ها و پیشنهادگیریها، نتیجهحسابرسی، مستندات حسابرسی پشتوانه یافته

حسابرسان بایستی شکل و محتوای مستندات حسابرسی را متناسب با شرایط ویژه هر حسابرسی طراحی  78-4

اند و کنند. مستندات حسابرسی شامل سوابق اصلی کاری است که حسابرسان طبق استانداردها اجرا کرده

 با مرتبط اند. کیفیت، نوع و محتوای مستندات حسابرسی یک موضوعآن دست یافته بهنتایجی است که 

 xxviای حسابرسان است.قضاوت حرفه

مستندسازی حسابرسی عامل اصلی کیفیت حسابرسی است. فرآیند تهیه و بررسی مستندات حسابرسی بر  79-4

( پشتیبانی اصولی از 1شـود که )گـذارد. مستنـدسازی حسابرسی مـوجب میکیفیت یک حسابرسی تأثیر می

( 3و ) حسابرسان در اجرا و سرپرستی حسابرسی یاری شود، به( 2گزارش حسابرسان فراهم گردد، )

 امکان بررسی کیفیت کار حسابرسی فراهم گردد.

 ، حسابرسان بایستی موارد زیر را مستند کنند:عملیاتيطبق استانداردهای حسابرسی  80-4

 حسابرسی؛ شناسی روشاهداف، دامنه و  -الف

تشریح اهمیت، شامل های باگیریها و نتیجهمنظور  پشتیبانی از قضاوت بهکار انجام شده  -ب

 ؛ و31معاملات و مستندات آزمون شده

ها، منظور  پشتیبانی از یافته بهشواهد بررسی سرپرست در خصوص کار انجام شده  -ج

 xxviiها و پیشنهادهای مندرج در گزارش، پیش از صدور آن.گیری نتیجه

قوانین، مقررات،  دلیل بهرا عملیاتي توانند الزامات استانداردهای حسابرسی هنگامی که حسابرسان نمی 81-4

گذار بر های تأثیر سوابق یا سایر موضوع بههای دسترسی های دامنه حسابرسی، محدودیتمحدودیت

و تأثیر آن بر عملیاتي حسابرسی اجرا کنند، آنان بایستی انحراف از الزامات استانداردهای حسابرسی 

های جایگزین اجرا شده در شرایط که روش گیری حسابرسان را مستند نمایند. هنگامیحسابرسی و نتیجه

 انحراف از الزامات اجباري و الزامات بهارد کافی نباشد، این امر نسب  اهداف استاند بهموجود برای دستیابی  

 1، کاربرد دارد.رياجبا احتمالاً 

منظور نگهداری ایمن و محافظت درست از  بههایی را ها و روشهای حسابرسی بایستی سیاستمؤسسه 82-4

مستندات حسابرسی برای مدت زمان کافی جهت رعایت الزامات قانونی، مقرراتی و اداری در مورد 

شکل کاغذی، الکترونیکی و چه سایر  بهنگهداری سوابق، برقرار کنند. چنانچه مستندات حسابرسی چه 

 
های تشخیص مدارک ها، موارد یا سایر روشتوانند این الزامات را با تهیه فهرستی از پروندهحسابرسان می - 31

گرفته است. پیوست نمودن تصویر مدارک مورد آزمون یا تهیه رونوشت ای اجرا کنند که مورد آزمون قرار ویژه 
 از جزئیات اطلاعات اینگونه مدارک، تحت عنوان مستندسازی حسابرسی الزامی نیست.
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ه شود، اضافه یا حذف گردد، یا اگر مستندات از بین برود اشکال ارتباطی، بدون اطلاع حسابرسان تغییر داد

تواند در معرض خطر یا آسیب ببیند؛ یکپارچگی، قابلیت دسترسی و قابلیت بازیابی اطلاعات اساسی می

شود، موسسه حسابرسی شکل الکترونیکی نگهداری می  بهقرار گیرد. در مورد مستندات حسابرسی که 

روزرساني مستندات حسابرسی را برقرار  بهدسترسی و  بهی اطلاعاتی مربوط هاهای سیستمبایستی کنترل

 کند. 

های حسابرسی این است که مؤسسهعملیاتي استانداردهای حسابرسی  بر مبتنیهای فرض حسابرسیپیش 83-4

های در حسابرسی برنامه ،عملیاتيانتخاب شده برای اجرای حسابرسی بر اساس استانداردهای حسابرسی 

کاری، منظور  پرهیز از دوباره بهمنافع عمومی همکاری کنند. بنابراین، حسابرسان ممکن است  بهمربوط 

 و همچنین  الاجرا بایستی افراد مناسباز کار دیگران استفاده کنند. حسابرسان بر طبق قوانین و مقررات لازم

در صورت درخواست سایر حسابرسان یا  را، افاین اهد بهبرای دستیابی  مستندات حسابرسی

. استفاده از کار حسابرسان توسط حسابرسان دیگر دهندموقع در دسترس آنان قرار  بهکنندگان، بررسی

های اجرا شده بر طبق استانداردهای حسابرسی های قراردادی برای حسابرسیتوافق  طریق از ممکن است 

حسابرسی مناسب را فراهم  افراد و همچنین مستندات بهموقع  بهکه دسترسی کامل و تسهیل شود  عملیاتي

 کند.می

سازمانی های اشخاص برونهایی را برای برخورد با درخواستهای حسابرسی بایستی سیاستمؤسسه 84-4

ازمانی س ویژه هنگامی که یک شخص برون بهمستندات حسابرسی برقرار نماید،  بهمنظور  دسترسی  به

 طریق از طور غیرمستقیم  به، حسابرسی مورد واحدجای دریافت مستقیم از  بهکند اطلاعات را کوشش می

خص کند که چه ها، مؤسسه حسابرسی بایستی مشگونه سیاستدست آورد. در برقراری این بهحسابرس 

 .قوانین و مقرراتی کاربرد دارد
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 5بت  

 حسابرسی عملیاتياستانداردهای گزارشگری در 

 مبدمه

طبق استانداردهای  اجراي حسابرسی بهالزامات مربوط و  تعییناین بخش، استانداردهای گزارشگری را  -1-5

شکل، محتوا  بههای عملیاتي استانداردهای گزارشگری در حسابرسی. کندرا ارایه می عملیاتيحسابرسی 

 شود.و صدور و توزیع گزارش، مربوط می

 این مجموعه انجام شود. 5تا  1های های عملیاتي باید براساس بخشبرسیحسا  -2-5

 گزارشگری

شده،  نتایج هر حسابرسی عملیاتی تکمیل اطلاع رسانیبرای های حسابرسی را گزارشحسابرسان باید  -3-5

 صادر نمایند.

مناسب است و  نظر  موردکار گیرند که برای استفاده  بهحسابرسان بایستی شکلی از گزارش حسابرسی را  -4-5

های هایی که مؤسسهبرای وضعیت  5-42باشد. )بند شکل مکتوب یا سایر اشکالِ قابل استفاده می به

شوند، ملاحظه شود(. برای نمونه، حسابرسان ممکن است حسابرسی مشمول قوانین اسناد دولتی می

ندگان گزارش کنهاي الکترونیکی ارائه کنند که توسط استفادهاز رسانه استفاده باهای حسابرسی را گزارش

کنندگان بر شکل گزارش حسابرسی تأثیر خواهد و مؤسسه حسابرسی قابل استفاده باشد. نیازهای استفاده 

ها، اسلایدهای های مکتوب، نامه های حسابرسی دربرگیرنده گزارشگذاشت. اشکال گوناگون گزارش

 باشد.شده یا سایر اشکال ارائه گزارش میخلاصه

ارکان راهبری و  بهنتایج حسابرسی  رسانی اطلاع( 1های حسابرسی عبارتند از )اهداف کلی گزارش -5-5

( 3( کاهش احتمال درک نادرست نتایج؛ )2های نظارتی ذیربط؛ )و دستگاه حسابرسی مورد واحدمدیران 

بندی تفاده طبقهبرای رهنمود بیشتر درباره اس  5-39نتایج در موارد مقتضی )بند  بهامکان دسترسی عموم 

ملاحظه شود(؛  ،ها برای حسابرسان داخلیدرباره توزیع گزارش 5-43ها و بند شده یا محدود از گزارش

 ( تسهیل پیگیری برای تشخیص اینکه آیا اقدامات اصلاحی مناسب انجام شده است یا خیر.4)و 

گزارش حسابرسی صادر نشود، حسابرسان چنانچه یک حسابرسی پیش از تکمیل آن خاتمه داده شود و  -6-5

 پیروی کنند. 4-49بایستی از رهنمود مندرج در بند 

ها یا چنانچه حسابرسان پس از صدور گزارش دریابند که شواهد کافی و مناسب برای پشتیبانی از یافته  -7-5

در  ارکان راهبری، مسئولان ذیربط بههای گزارش شده را ندارند، آنان بایستی گیری نتیجه

ها، کننده حسابرسیکننده یا الزامهای درخواستو مسئولان ذیربط سازمان حسابرسی مورد واحد

های بدون پشتوانه، اتکا نکنند. چنانچه گزارش پیش از گیری ها یا نتیجهیافته  بهکنند که آنان  رسانی اطلاع

حسابرسان در دسترس عموم قرار داده شده است، حسابرسان بایستی گزارش  رسانی اطلاعاین در پایگاه 

بردارند و یک اعلامیه عمومی مبنی بر برداشت گزارش صادر کنند. سپس  رسانی اطلاعرا از پایگاه 
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ها یا حسابرسان بایستی تعیین کنند که آیا اجرای کار حسابرسی بیشتر برای صدور مجدد گزارش با یافته

 های بازنگری شده، ضرورت دارد یا خیر.ی گیر نتیجه

 محتوای گزار 

 های حسابرسی را که دربرگیرنده موارد زیر است، تهیه کنند: حسابرسان بایستی گزارش -8-5

 حسابرسی؛  شناسی روش( اهداف، دامنه و 1)

 ها و پیشنهادها، در صورت لزوم؛گیریها، نتیجه( نتایج حسابرسی شامل یافته2)

 عبارتی درباره رعایت استانداردهای حسابرسی عملیاتي توسط حسابرسان؛( 3)

 ؛ وحسابرسی مورد واحدهای مسئولان ای از دیدگاه( خلاصه4)

 ( در صورت امکان، ماهیت هرگونه اطلاعات محرمانه یا حساس که در گزارش انعکاس نیافته است.5)

 شناسی رو اهدا   دامنه و 

کار گرفته شده برای دستیابی  به شناسی روشحسابرسی، و و دامنه حی از اهداف حسابرسان بایستی شر  -9-5

کنندگان گزارش، این اطلاعات را برای درک هدف کلی . استفادهقرار دهنداین اهداف را در گزارش  به

حسابرسی، ماهیت و میزان کار حسابرسی انجام شده، مفهوم و دورنمای آنچه گزارش شده است و هرگونه 

 حسابرسی، نیاز دارند. شناسی روشاهداف، دامنه و  با ارتباط در  اهمیت بامحدودیت 

های عملیاتي ممکن است بسیار متفاوت باشد. حسابرسان بایستی اهداف اهداف حسابرسی برای حسابرسی -10-5

، هدف کلی حسابرسی دلیل پذیرش كار توسط مؤسسه حسابرسی  جملهاز مفروضات مربوط،    شاملحسابرسی  

گزارش حسابرسی بیان غرض در طرفانه و بیروشی شفاف، ویژه، بی بههای حسابرسی را گیری و نتیجه

کنندگان تری توسط استفادهکه اهداف حسابرسی محدود شده است ولی ممکن است اهداف کلی کنند. هنگامی 

خارج از دامنه حسابرسی است،  هااستنباط شود، بیان این مورد در گزارش حسابرسی که برخی موضوع 

 تواند از برداشت نادرست بالقوه جلوگیری کند.می

کنندگان احتمالی استفاده بهکه    هاییشامل موضوع   رسان بایستی دامنه کار اجرا شده و هرگونه محدودیتحساب -11-5

ها و پیشنهادهای مندرج در گیریها، نتیجهی که آنان بتوانند یافته طور  بهمربوط خواهد بود را تشریح کنند، 

یر نمایند. حسابرسان همچنین بایستی هرگونه ای معقول تفس گونه  بهگزارش را بدون اینکه گمراه کننده باشد،  

های اطلاعاتی یا موارد نقض دامنه  که از محدودیترا تحمیلی بر رویکرد حسابرسی  اهمیت بامحدودیت 

 گزارش کنند. ،شوداسناد یا افراد معین ناشی می به، شامل جلوگیری از دسترسی حسابرسي

های گزارش گیریها و نتیجه اهداف حسابرسی و پشتیبانی از یافته بهدر تشریح کار اجرا شده برای دستیابی   -12-5

آماری و اقلام آزمون شده را تشریح کنند؛  جامعهشده، حسابرسان بایستی، در صورت امکان، ارتباط بین 

انواع و منابع شواهد را گزارش های جغرافیایی و دوره تحت پوشش را شناسایی نمایند؛ مکانها، سازمان

را بر مبنای ارزیابی کلی حسابرسان از کافی و مناسب بودن  اهمیت با یا ابهام  کنند؛ و هرگونه محدودیت 

 .نمایندتشریح  ،شواهد، در مجموع
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حسابرسی، بایستی با ذکر جزئیات کافی تشریح کنند که کار  شناسی روشحسابرسان در گزارشگری  -13-5

 ، چگونه از اهداف حسابرسی،های تحلیلیشواهد گردآوری شده و روش جملهاز حسابرسی انجام شده، 

های حسابرسی بدهد که کنندگان آگاه از گزارشاستفاده بهاین امکان را ای که گونه  بهکند، پشتیبانی می

که حسابرسان از منابع اطلاعاتی د. هنگامی ناهداف حسابرسی را درک نمای بهابرسان  حس چگونگی دستیابی  

بخشی از ارزیابی   عنوان بههای اجرا شده را  اند، ممکن است شرحی از روشگسترده یا متعدد استفاده کرده

عنوان شواهد حسابرسی ارائه دهند. حسابرسان بایستی  بهخود از کافی و مناسب بودن اطلاعات استفاده شده  

کار گرفته  بهای های مقایسهدر انجام حسابرسی را شناسایی کنند؛ روش آمده عمل به اهمیت بامفروضات 

ها، از یافته  اهمیت باای گونه  گیری بهکه نمونه شده و معیارهای استفاده شده را شرح دهند؛ و هنگامی 

گیری را تشریح و بیان های نمونه کند، طراحی روشپشتیبانی می ی حسابرسانها یا پیشنهادهاگیری نتیجه

تعمیم داده  نظر  موردجامعه  بهتواند اینکه آیا نتایج می جملهاز کنند که چرا این طراحی انتخاب شده است، 

 شود یا خیر.

 هاگزارشگری یاوته

ها و شواهد کافی و مناسب برای پشتیبانی از یافته ،های حسابرسیدر گزارشبایستی حسابرسان  -14-5

شود، همانگونه که  تشریحروشنی  بهها اگر یافتهارائه کنند.  را اهداف حسابرسی با مرتبطی هاگیری نتیجه

مدیریت یا مسئولان نظارتی  بهمورد بحث قرار گرفته است،  4-76تا  4-72در بندهای 

کند. چنانچه حسابرسان بتوانند ام اقدام اصلاحی کمک میدر درک ضرورت انج حسابرسی مورد واحد

باشد،  اهمیت باطور کافی تشریح کنند، اگر این اجزا در رابطه با اهداف حسابرسی  بهاجزای یک یافته را 

هر حال، میزان تشریح اجزای یک یافته،  بهآنان بایستی پیشنهادهایی را برای اقدام اصلاحی ارائه کنند. 

که حسابرسان  میزانی بهها ای از یافتهاهداف حسابرسی بستگی دارد. بنابراین، یک یافته یا مجموعه به

 .شود، تکمیل مییابندمیاهداف حسابرسی دست  به

یا اعتبار شواهد را  پذیریاتکا  بههای مربوط ها یا ابهامهای خود محدودیتحسابرسان بایستی در گزارش -15-5

( 2است و ) اهمیت باها در رابطه با اهداف حسابرسی گیریها و نتیجهیافته به( شواهد نسبت 1چنانچه )

ها ضرورت گیریها و نتیجه یافتهکنندگان گزارش درباره چنین افشایی برای پرهیز از گمراه کردن استفاده

مورد بحث قرار گرفت، حتی اگر حسابرسان در رابطه با کافی   4گونه که در بخش  دارد، تشریح کنند. همان

و مناسب بودن برخی شواهد اندکی ابهام داشته باشند، با این حال ممکن است تعیین کنند که در مجموع، 

ها ها یا ابهامحسابرسان باید محدودیتوجود دارد.    هاگیرينتیجها و  هشواهد کافی و مناسب در رابطه با یافته

ها به عنوان  ها یا ابهام ها را علاوه بر تشریح آن محدودیتگیریها و نتیجه یافته  با مرتبطدرباره شواهد 

روشنی را  این، این تشریح درک بر  بخشی از اهداف، دامنه و روش شناسی، تشریح کنند. علاوه

 کند.، فراهم میدپذیرنکنندگان گزارش درباره مسئولیتی که حسابرسان درباره اطلاعات می استفاده به
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های گزارش شده و میزان های خود را همراه با تشریح ماهیت و گستره موضوع حسابرسان بایستی یافته -16-5

ها منتج شده است، ارائه کنند. برای اینکه خوانندگان گزارش جهت قضاوت این یافته بهای که  شده  کار انجام

ها مبنایی داشته باشند، حسابرسان بایستی در صورت لزوم، موارد درباره پیامدها و گستردگی این یافته

ارزش پولی  تعداد موارد آزمون شده تعمیم دهند و نتایج را بر حسب بهجامعه آماری یا  بهشناسایی شده را 

های  گیریهای متناسب تعیین کنند. چنانچه نتایج قابل تعمیم نباشد، حسابرسان بایستی نتیجهیا سایر کمیت

 ای مناسب محدود کنند.گونه خود را به

خواننده  بهای از سوابق موضوع را برای ارائه مفهوم کلی پیام و برای کمک حسابرسان ممکن است گزیده -17-5

، ارائه کنند. حسابرسان هنگام 32شدههای مطرحها و اهمیت موضوعدرک یافته ظور من بهگزارش 

کنند  افشااهداف کار خود را  بهمربوط  اهمیت باهای ، بایستی واقعیتخود گزارشگری در مورد نتایج کار 

کنندگان آگاه را گمراه کند، تواند استفاده ، میافشاو خوانندگان را از مواردی آگاه سازند که در صورت عدم 

 .سازدرا پنهان  اهمیت بانتایج را نادرست ارائه نماید یا اقدامات نادرست یا غیرقانونی 

 اهمیت بارابطه با اهداف حسابرسی  های داخلی که درموجود در کنترل 33هایحسابرسان بایستی نارسایی -18-5

اهمیت که در رابطه با اهداف حسابرسی بی مواردی جز به 34است، همه موارد تقلب، اعمال غیرقانونی

های بلاعوض و موارد های کمک نامهاز مفاد قراردادها یا موافقت  اهمیت باباشد، موارد تخطی مي

 1که روی داده است یا امکان دارد روی دهد را گزارش کنند. ياهمیت باسوءاستفاده 

 های داتلیهای کنترلنارسایی

های ( هرگونه نارسایی در کنترل2های داخلی و )( دامنه کار خود در مورد کنترل1حسابرسان بایستی ) -19-5

است را در گزارش  اهمیت باداخلی که در رابطه با اهداف حسابرسی و بر مبنای کار حسابرسی اجرا شده 

کنند که در کشف میهای داخلی هایی را در کنترلحسابرسی درج کنند. هنگامی که حسابرسان نارسایی

ها را در گزارش درج کنند، یا آنها را نیست، ممکن است آن نارسایی اهمیت بارابطه با اهداف حسابرسی 

ها با توجه کنند، مگر اینکه آن نارسایی رسانی اطلاع حسابرسی مورد واحدمسئولان  بهطور مکتوب  به

ها از گزارش حسابرسی مجزا مکتوب نارسایی  رسانی اطلاعچنانچه  اهمیت باشد.  ی و کیفی بیعوامل کم   به

مکتوب اشاره کنند. تعیین اینکه آیا باید   رسانی اطلاعآن  بهاست، حسابرسان بایستی در گزارش حسابرسی 

 حسابرسی مورد واحدمسئولان  بهاهمیت است هایی که در رابطه با اهداف حسابرسی بینارسایی

 
مبالغ پولي، ها و عملیات ) مانند ها و عملیات؛ اهمیت برنامه گزیده مناسبي از سوابق ممكن است شامل اطلاعاتي در مورد چگونگي كار برنامه  - 32

هاي واحد مورد حسابرسي، و شرحي از شرایط، ساختار تأثیر، اهداف كلي و كار حسابرسي پیشین اگر با موضوع مرتبط است(؛ شرحي از مسئولیت 
 سازماني و مبناي قانوني برنامه و عملیات باشد. 

هاي داخلي وجود دارد كه طراحي یا عملكرد یك كنترل ي در كنترلهاي عملیاتي، هنگامي نارسایمطرح شد، در حسابرسي  4-21همانگونه كه در بند    -  33
( تخطي از قوانین و  2هاي موجود در اطلاعات مالي یا عملیاتي، )( تحریف 1موجب نشود مدیریت یا كاركنان، در شرایط عادي انجام وظایفشان: )

 یا كشف كنند.هاي اثربخشي یا كارآیي عملیات را به موقع پیشگیري ( نارسایي 3مقرارت و )
اینكه آیا یك عمل در واقع غیرقانوني است یا خیر، ممكن است به تشخیص نهایي توسط یك دادگاه یا سایر مراجع قضایي موكول شود. افشاي   - 34

انوني بودن آن هایي كه حسابرسان را به استنتاجي رهنمون كند كه احتمالاً یك عمل غیرقانوني روي داده است، تشخیص نهایي در مورد غیرقموضوع 
 شود.عمل محسوب نمي
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ای است. حسابرسان باید چنین قضاوت حرفه با مرتبطگردد یا خیر و چگونه، یک موضوع  رسانی اطلاع

 هایی را مستند سازند.رسانی اطلاع

های شناسایی شده در این نتیجه برسند که نارسایی بههای عملیاتي، حسابرسان ممکن است در حسابرسی -20-5

علت عملکرد نادرست برنامه یا  است، به اهمیت باهای داخلی که در رابطه با اهداف حسابرسی کنترل

علت   عنوان بههای داخلی  ها، نارسایی کنترلگونه یافته باشد. در گزارشگری اینمی  حسابرسی موردعملیات  

 شود.تشریح می

 های بلاعوض و سوءاستفادههای کم نامهتبلب  اعمال ییررانونی  تتطی از مفاد رراردادها یا مواوبش

این نتیجه برسند که تقلب، اعمال غیرقانونی،  بهگامی که حسابرسان بر اساس شواهد کافی و مناسب هن -21-5

روی داده است یا  اهمیت با های بلاعوض یا سوءاستفادههای کمک نامهتخطی از مفاد قراردادها یا موافقت

 یک یافته گزارش کنند. عنوان بهامکان روی دادن آن وجود دارد، آنان بایستی موضوع را 

های بلاعوض یا سوءاستفاده  های کمک نامهاز مفاد قراردادها یا موافقت هنگامی که حسابرسان موارد تخطی   -22-5

 حسابرسی مورد واحدمسئولان  بهطور مکتوب  بهها را کنند، آنان بایستی آن یافتهاهمیت را کشف میبی

حسابرسی، ها در رابطه با اهداف عوامل کم ی و کیفی، یافته  بهکنند، مگر اینکه با توجه  رسانی اطلاع

اهمیت باشد. تعیین اینکه آیا باید موارد تقلب، اعمال غیرقانونی، تخطی از مفاد قراردادها یا بی

اهمیت است، های بلاعوض یا سوءاستفاده که در رابطه با اهداف حسابرسی بیهای کمکنامهموافقت 

قضاوت  با مرتبطع شود یا خیر و چگونه، یک موضو رسانی اطلاع حسابرسی مورد واحدمسئولان  به

 هایی را مستند سازند.رسانی اطلاعحسابرسان بایستی چنین ای حسابرسان است. حرفه

های بلاعوض یا های کمک نامهکه تقلب، اعمال غیرقانونی، تخطی از مفاد قراردادها یا موافقت هنگامی  -23-5

حسابرسان ممکن است با مقامات ذیصلاح سوءاستفاده روی داده است یا امکان روی دادن آن وجود دارد، 

خطر افتادن روند کار  یا مشاور قانونی درباره اینکه آیا گزارشگری عمومی چنین اطلاعاتی موجب به

حسابرسان ممکن است گزارشگری عمومی خود را شود یا خیر، مشورت کنند. تحقیقاتی یا قانونی می

تنها اطلاعاتی را گزارش کنند   ،اندازد. برای نمونهطر نمیخ بهمواردی محدود کنند که روند کار آنان را   به

 بخشی از یک سند دولتی است.از پیش، که 

 سازمانیاشتاص برون بهها گزارشگری مستبید یاوته

های  های کمک نامهحسابرسان بایستی موارد تقلب، اعمال غیرقانونی، تخطی از مفاد قراردادها یا موافقت  -24-5

سازمانی اشخاص برون بهمستقیم  طور  بهبلاعوض یا سوءاستفاده آشکار یا احتمالی را در شرایط زیر، 

 گزارش کنند:

گزارش  بهقانونی یا مقرراتی، نسبت در انجام الزامات  حسابرسی مورد واحدهنگامی که مدیریت  -الف

سازمانی تعیین شده در قانون و مقررات کوتاهی کند، حسابرسان اشخاص برون بهچنین اطلاعاتی 

 حسابرسی مورد واحدارکان راهبری   بهگزارش چنین اطلاعاتی را   بهبایستی نخست، کوتاهی نسبت  
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ارکان  بهباز هم این اطلاعات را پس از اعلام  حسابرسی مورد واحدکنند. چنانچه  رسانی اطلاع

شده گزارش نکرد، در آن هنگام سازمانی تعییناشخاص برون بهراهبری، در اولین فرصت ممکن 

 سازمانی تعیین شده گزارش کنند.افراد برون بهطور مستقیم  بهحسابرسان بایستی اطلاعات را 

موقع و مناسب برای برخورد با  بهدر انجام اقدامات  حسابرسی مورد واحدهنگامی که مدیریت  -ب

های بلاعوض یا های کمک نامهموارد تقلب، اعمال غیرقانونی، تخطی از مفاد قراردادها یا موافقت

( شامل 2اسـت و )  اهمیت باها  گیریها و نتیـجه یافتـه  به( نسبت  1سـوءاستفاده آشـکار یا احتـمالی که )

کند، حسابرسان طور مستقیم یا غیرمستقیم از دولت دریافت شده است، کوتاهی می به  وجوهی است که

ارکان راهبری  بهموقع و مناسب را  بهبایستی نخست، کوتاهی مدیریت در انجام اقدامات 

موقع و مناسب  بهباز هم اقدامات  حسابرسی مورد واحدگزارش کنند. چنانچه  حسابرسی مورد واحد

راهبری، انجام نداد، در آن  ارکان بهحسابرسان  رسانی اطلاعرا در اولین فرصت ممکن پس از 

موقع و مناسب را  بهدر انجام اقدامات  حسابرسی مورد واحدهنگام حسابرسان بایستی کوتاهی 

 مراجع ذیصلاح گزارش کنند. به

، افزون بر هرگونه الزامات قانونی، برای گزارش مستقیم چنین اطلاعاتی 5-24بند  شرح بهگزارشگری  -25-5

سازمانی است. حسابرسان بایستی این الزامات را رعایت کنند، حتی اگر آنان پیش از اشخاص برون به

 گیری کرده یا برکنار شده باشند.تکمیل حسابرسی از کار کناره

تأیید ادعاهای   منظور  بهسازمانی و مناسب مانند تأییدیه از اشخاص برونحسابرسان بایستی شواهد کافی  -26-5

های تأمین مالی نامههایی را بر طبق قوانین، مقررات و موافقتکه چنین یافته  حسابرسی مورد واحدمدیریت  

توانند چنین کاری را انجام دهند، آنان بایستی گزارش کرده است، کسب کنند. هنگامی که حسابرسان نمی

 گزارش کنند. 5-24مندرج در بند  شرح بهمستقیم  طور  بهچنین اطلاعاتی را 

 

 هاگیرینتیمه

های حسابرسی گزارش کنند. ها را در صورت امکان بر مبنای اهداف و یافتهگیریحسابرسان بایستی نتیجه -27-5

مبنای  برنامه بر   دربارههای منطقی  ها نیست بلکه استنتاج ای از یافتههای گزارش، صرفاً خلاصهگیری نتیجه

ها و کافی و مناسب بودن شواهد پشتوانه یافته بههای حسابرسان  های حسابرسان است. نکات قوت یافتهیافته 

تر است که ها هنگامی قوی گیریها بستگی دارد. نتیجه گیریکار رفته برای تدوین نتیجه بهدرستی منطق 

ضرورت انجام اقدام لازم،  بهزارش را نسبت بینجامد و استفاده کننده آگاه از گ های حسابرسانپیشنهاد به

 متقاعد سازد.

 پیشنهادها

های گزارش گیریها و نتیجهیافته طریق از ها، عملیات و عملکرد های بهبود در برنامههنگامی که فرصت -28-5

شده، شناسایی گردید، حسابرسان بایستی پیشنهادهایی را برای رفع اشکالات شناسایی شده در جریان 
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طور  بهها و عملیات، ارائه کنند. حسابرسان بایستی پیشنهادهایی را ارائه کنند که  حسابرسی و بهبود برنامه

اشکالات شناسایی شده مربوط باشد و اقدامات  رفع علت بهناشی شود و  هاگیریها و نتیجهمنطقی از یافته

 پیشنهادی را به روشنی بیان کنند.

شود. پیشنهادها هنگامی ها و عملیات دولت میپیشنهادهای اثربخش موجب تشویق در بهبود اجرای برنامه -29-5

اشخاصی باشد که  بهخطاب شد و گیری باصرفه و قابل اندازه مشخص، عملی، مقرون بهاثربخش است که 

 از اختیار عمل برخوردارند.

 گزارشگری رعایش استانداردهای حسابرسی عملیاتي توسط حسابرسان

اند، آنان هنگامی که حسابرسان تمام الزامات قابل اجرا در استانداردهای حسابرسی عملیاتي را رعایت کرده  -30-5

تعدیل نشده رعایت استانداردهای حسابرسی  بیانگر بندعبارت زیر را که در گزارش حسابرسی بایستی 

کار  به،  انداجرا کرده  ابرسی عملیاتيبق استانداردهای حس طرا  حسابرسی    اینکهبیان    منظور  بهعملیاتي است  

 ملاحظه شود(. 1-13و  1-12)بندهای  گیرند

استانداردهای حسابرسی عملیاتی انجام داده است. استانداردهای مزبور  طبق"این مؤسسه، حسابرسی را 

شواهد کافی و مناسب ریزی و اجرا کند که کند که این مؤسسه، حسابرسی را چنان برنامهایجاب می

های این مؤسسه بر مبنای اهداف گیریها و نتیجه فراهم نمودن مبنایی معقول برای یافته  منظور  به

ها و ، مبنایی معقول برای یافته دست آمده بهکند. این مؤسسه اعتقاد دارد که شواهد  حسابرسی، کسب

 کند."های این مؤسسه بر مبنای اهداف حسابرسی فراهم میگیری نتیجه

اند، هنگامی که حسابرسان تمام الزامات قابل اجرای استانداردهای حسابرسی عملیاتی را رعایت نکرده -31-5

ل شده رعایت استانداردهای حسابرسی عملیاتی را در گزارش حسابرسی درج کنند و از بایستی بند تعدی

 منظور بهکه  5-30( عبارت مندرج در بند 1گـیرد: )میبندی استفاده کنند که یکی از موارد زیر را دربر 

حسابرسی حسابرسان استانداردهای  که( عبارتی 2بیان استانداردهای رعایت نشده، تعدیل شده است؛ یا )

برای رهنمودهای بیشتر در مورد بیان رعایت  1-13و  1-12اند )بندهای عملیاتی را رعایت نکرده

 استانداردهای حسابرسی عملیاتی ملاحظه شود(.

 حسابرسی مورد واحدهای مسئو ن ریربط در گزارشگری دیدگاه

نظر توسط مسئولان های مندرج در آن برای بررسی و اعلامهمراه یافته  بهنویس گزارش ارائه پیش -32-5

طرف در تهیه گزارشی منصفانه، کامل و بی ، حسابرسان راو دیگر افراد ذیربط حسابرسی مورد واحد

ها و گیریها، نتیجهشود که نه تنها یافتهگزارشی منجر می بههای مسئولان ذیربط  کند. درج دیدگاهکمک می

و اقدامات اصلاحی  حسابرسی مورد واحدهای مسئولان ذیربط پیشنهادهای حسابرسان، بلکه همچنین دیدگاه

شکل مکتوب ارجح است، اما  بهکند. دریافت توضیحات ریزی شده از سوی آنان را ارائه میبرنامه

 باشد.بل پذیرش میتوضیحات شفاهی نیز قا
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کنند، آنان توضیحات مکتوب دریافت می حسابرسی مورد واحدذیربط که حسابرسان از مسئولان  هنگامی  -33-5

گزارش خود پیوست نمایند. هنگامی که مسئولان  به را ای از آنای از توضیحات یا خلاصهبایستی نسخه

ای از این کنند، حسابرسان بایستی خلاصهیتنها توضیحات شفاهی ارائه م حسابرسی مورد واحدذیربط 

ذیربط ارایه  مسئولان بهای از آن را برای بررسی درستی توضیحات بیان شده، توضیحات را تهیه و نسخه

 کنند.

شکلی مناسب در گزارش درج کنند.  بهحسابرسان همچنین بایستی ارزیابی خود از توضیحات ارائه شده را   -34-5

افزون بر توضیحات مکتوب و شفاهی خود در مورد گزارش،  حسابرسی مورد واحددر مواردی که 

 نمایند.  افشاکند، حسابرسان ممکن است دریافت چنین توضیحاتی را در گزارش  توضیحات فنی نیز ارائه می

مهلت زمان گزارشگری  ،باشد که برای نمونهممکن است هنگامی مناسب شفاهی شواهد  بهدستیابی  -35-5

کنندگان وجود داشته باشد؛ حسابرسان در سرتاسر اجرای کار مشخصی برای تأمین نیازهای استفاده

ها و داشته باشند و طرفین با یافته حسابرسی مورد واحدحسابرسی، همکاری نزدیکی با مسئولان ذیربط 

 اهمیت بانویس گزارش، آشنا باشند؛ یا حسابرسان انتظار عدم توافق توضیحات مطرح شده در پیش

  های ها و پیشنهادهای مندرج در گزارش یا مباحث مهم درباره موضوعگیریها، نتیجه یافته  با ارتباط در 

 مطرح شده در آن را نداشته باشند.

نویس ها و پیشنهادهای مندرج در پیشگیریها، نتیجه با یافته حسابرسی مورد واحدهنگامی که توضیحات  -36-5

ریزی شده با پیشنهادهای حسابرسان گزارش ناسازگار یا متضاد است، یا هنگامی که اقدامات اصلاحی برنامه

را ارزیابی کنند. اگر حسابرسان  یحسابرس  مورد واحدتناسب ندارد، حسابرسان بایستی اعتبار توضیحات 

، اگر لمتقابدر با این توضیحات موافق نباشند، بایستی دلایل عدم موافقت خود را در گزارش شرح دهند. 

شواهد کافی و مناسب تشخیص دهند، بایستی گزارش را تا  بهحسابرسان این توضیحات را معتبر و متکی 

 حد لازم تعدیل کنند.

از ارایه توضیحات خودداری کند یا نتواند توضیحات را در دوره زمانی  حسابرسی مورد واحدچنانچه  -37-5

 حسابرسی مورد واحدمعقول ارایه نماید، حسابرسان ممکن است گزارش را بدون دریافت توضیحات از 

ات توضیح حسابرسی مورد واحدصادر کنند. در این موارد، حسابرسان بایستی در گزارش اشاره کنند که 

 لازم را ارایه نکرده است.

 گزارشگری اطلاعاش محرمانه یا حساس

ماهیت محرمانه یا حساس اطلاعات، از  دلیل به چنانچه افشای عمومی برخی اطلاعات ویژه ممنوع باشد یا  -38-5

، حسابرسان بایستی این موضوع را که برخی اطلاعات حذف شده و باشددرج در گزارش مستثنی شده 

 کنند. افشاکه حذف آن اطلاعات را الزامی کرده است در گزارش را ی طسایر شرایدلایل یا 

قوانین یا مقررات دولتی از  موجب بهای دیگر گونهبندی شده باشد یا بهبرخی اطلاعات ممکن است طبقه -39-5

دی شده بن. در چنین شرایطی، حسابرسان ممکن است گزارشی جداگانه، طبقهباشدافشای عمومی منع شده 
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توزیع یا برای استفاده محدود که شامل چنین اطلاعاتی است را صادر نمایند و گزارش را تنها بین افرادی 

 دریافت آن هستند. بهمجاز که طبق قانون یا مقررات کنند 

تواند مستثنی شدن برخی اطلاعات از های امنیت عمومی مربوط است نیز مینگرانی  بهکه بیشتری شرایط  -40-5

ایمنی  بهدسترسی عموم یا توزیع گسترده گزارش را توجیه کند. برای نمونه، ارایه جزئیات اطلاعات مربوط  

ادرست از ای که استفاده نخسارات بالقوه  دلیل بهای برای یک برنامه خاص، ممکن است های رایانهسیستم

 ،های قابل دسترس عموم مستثنی شود. در چنین شرایطیتواند در پی داشته باشد، از گزارشاین اطلاعات می

حسابرسان ممکن است یک گزارش حاوی اینگونه اطلاعات برای استفاده محدود صادر کنند و گزارش را 

ای حسابرسان را دارند. حسابرسان تنها میان اشخاصی توزیع نمایند که مسئولیت اقدام در مورد پیشنهاده

ممکن است در صورت لزوم، با مشاور حقوقی درباره هرگونه الزامات یا سایر شرایطی که ممکن است 

 حذف برخی اطلاعات را الزامی کند، مشورت نمایند.

گیری در هنگام تصمیم حسابرسان را منافع عمومی گسترده در برنامه یا فعالیت مورد بررسی،  بهتوجه  -41-5

کند. های در دسترس عموم مستثنی شود یا خیر، کمک میدرباره اینکه آیا برخی اطلاعات از گزارش

کند، حسابرسان بایستی ارزیابی کنند که آیا حذف هنگامی که شرایط، حذف برخی اطلاعات را ایجاب می

 .کند یا خیر انونی را پنهان های نادرست یا غیرقتواند نتایج حسابرسی را تحریف یا فعالیتاین اطلاعات می

شوند، حسابرسان بایستی تعیین اسناد دولتی می بههای حسابرسی مشمول قوانین مربوط هنگامی که مؤسسه -42-5

گذارد یا تأثیر می ،بندی شده یا استفاده محدودهای طبقهگزارش کنند آیا قوانین مربوط، بر قابلیت دسترسی

 حسابرسی مورد واحدمدیریت و ارکان راهبری   به  رسانی اطلاعهای  خیر و نیز تعیین کنند که آیا سایر روش

تر خواهد بود یا خیر. برای نمونه، حسابرسان ممکن است اطلاعات عمومی را در یک گزارش مناسب

د. حسابرسان ممکن است با مشاور حقوقی کنن  رسانی اطلاعشفاهی    طور  بهمکتوب و اطلاعات تفصیلی را  

 اسناد دولتی مشورت کنند. بهالاجرای مربوط درباره قوانین لازم

 ها توزی  گزار 

ارتباط حسابرسان با سازمان مورد  بههای تکمیل شده طبق استانداردهای حسابرسی عملیاتي  توزیع گزارش -43-5

حسابرسی و ماهیت اطلاعات مندرج در گزارش بستگی دارد. چنانچه موضوع حسابرسی شامل مواردی 

یا شامل اطلاعات محرمانه یا حساس است، حسابرسان   باشدمی بندی شده  است که از نظر مقاصد امنیتی طبقه

برای رهنمود بیشتر درباره توزیع محدود   5-42  تا  5-38ممکن است توزیع گزارش را محدود کنند )بنـدهای  

 زیرگزارش دیده شود(. حسابرسان بایستی هرگونه محدودیت در توزیع گزارش را مستند کنند. مباحث 

 دهد:های تکمیل شده طبق استانداردهای حسابرسی عملیاتی را نشان میخطوط کلی توزیع گزارش

های حسابرسی را میان های حسابرسی در واحدهای مورد حسابرسی دولتی بایستی گزارشمؤسسه -الف

های سازمانهای نظارتی ذیربط یا  و دستگاه  حسابرسی مورد واحدارکان راهبری و مسئولان ذیربط  

ها توزیع کنند. در صورت لزوم، حسابرسان بایستی کننده حسابرسییا درخواستکننده الزام
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ها را میان سایر مقاماتی که اختیار نظارت قانونی دارند یا ممکن است مسئولیت هایی از گزارشنسخه

 ها و پیشنهادهای حسابرسان را داشته باشند و سایر افراد مجاز، توزیع نمایند. اقدام در مورد یافته

های حسابرسی طرف قرارداد برای انجام حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی عملیاتی مؤسسه -ب

کنند. چنانچه توزیع گزارش را با سازمان طرف قرارداد روشن بههای مربوط بایستی مسئولیت

گیرد، بایستی با طرف قرارداد مؤسسه حسابرسی طرف قرارداد، توزیع گزارش را بر عهده می

 گزارش را دریافت خواهند کرد.  ،هااین توافق برسد که کدامیک از مسئولان یا سازمان به  حسابرسی
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 پیوسش 

 رهنمودهای تکمیلی 

 مبدمه

حسابرسان  بهرهنمود تکمیلی   منظور کمک دراجرای استانداردهای حسابرسی عملیاتی، بههای زیر  قسمت -1

جای آن  بهکند، اما کند. این رهنمود الزامات بیشتری را مقرر نمیارایه می حسابرسیو واحدهای مورد 

های مختلف را برای حسابرسان تسهیل بخش قصد دارد اجرای استانداردهای حسابرسی عملیاتی مندرج در 

هرگونه خدمات حسابرسی تحت پوشش استانداردهای  بهکند. نخستین قسمت رهنمود تکمیلی ممکن است 

های بعدی، رهنمود تکمیلی در مورد عملیاتی کمک کند. همانگونه که اشاره شد، قسمت حسابرسی

 کند.های ویژه استانداردهای حسابرسی عملیاتی را ارایه میبخش

 رهنمودهای تکمیلی کلي

کند. های عملیاتی بحث میپیرامون استانداردهای اجرای عملیات و گزارشگری حسابرسی  5و    4های  بخش -2

، خطرهای تقلب، اهمیت بااستفاده های داخلی، سوءموجود در کنترل اهمیت باهای شناسایی نارسایی

های بلاعوض،  ای کمکهنامهها یا موافقت قرارداد مفاداز  اهمیت بااقدامات غیرقانونی و موارد تخطی 

های حسابرسان در شناسایی نارسایی است. مبحث زیر برای کمک به عملیاتیهای مهم حسابرسی جنبه

تقلب و همچنین در تعیین اینکه آیا  های خطر و نشانه استفادهسوءهای داخلی، موجود در کنترل اهمیت با

های بلاعوض در رابطه با های کمک نامهیا موافقت ها مفاد قرارداداقدامات غیرقانونی و موارد تخطی از 

 است یا خیر، ارایه شده است. اهمیت بااهداف حسابرسی 

 

 های داتلیهای کنترلهایی از نارسایینمونه

های شناسایی شده در عملیاتی دربرگیرنده الزامات گزارشگری نارساییستانداردهای حسابرسی ا -3

 ملاحظه شود( . 5-20تا  5-18های داخلی است )بندهای کنترل

 های داخلی است:کنترل بههای مربوط هایی از نارساییموارد زیر نمونه -4

حاکم بر سازمان و محیط کنترلی. های داخلی در سازمان، برای نمونه، جو  کنترل بهتوجه ناکافی    – الف

تواند موجب شود حسابرسان های داخلی، میها در سایر اجزای کنترلکنترل هاینارسایی

 هایی در محیط کنترلی وجود دارد؛عف گیری کنند که ضنتیجه

های داخلی یا گزارشگری عملکرد، یا کنترل بهاثر توسط ارکان راهبری نسبت نظارت بی  -ب

 ؛واحد موردحسابرسی  اثر  ساختار راهبری کلی بی

پیشگیری یا  ،در نتایج عملکرد یا عملیات اهمیت باهای های کنترلی که از تحریفوجود سیستم  -پ

 عملیات در نتایج اهمیت با، اصلاحاتی شودمیای که بعداً لازم گونه  بهکند، آنها را کشف نمی

 ؛انجام شود
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پیشگیری را شناسایی شده توسط حسابرسان  اهمیت با هایتحریفهای کنترلی که وجود سیستم  -ت

 برآورد و قضاوت است که حسابرسان های حاویتحریفکند. این امر دربرگیرنده یا کشف نمی

 ؛کنندشناسایی می را مبالغ ثبت شدهدر بالقوه  اهمیت باتعدیلات و اصلاحات  در مورد آنها

، حسابرسی مورد واحداثربخش نبودن وظایف حسابرسی داخلی و ارزیابی برآورد خطر در   -ث

نظارت یا  عناصر مانند یک سازمان بزرگ یا خیلی پیچیده، که در آن، چنین وظایفی برای 

 ؛است اهمیت باهای داخلی، برآورد خطر کنترل

 میزان در سطح مدیریت ارشد؛هر  به شناسایی موارد تقلب -ج

ی که  اهمیت بادر ارزیابی تاثیر نارسایی    حسابرسی مورد واحدکوتاهی مدیریت یا ارکان راهبری   -چ

اصلاح  نیاز بهاین نتیجه که   بهرسیدن  شده است و یا اصلاح آن، یا    رسانی اطلاعآنان   بهاز پیش  

 ؛ندارد

 ها؛داراییناکافی برای محافظت از های کنترل -ح

رساندن  منظور آسیب به  ی داخلی توسط افراد دارای اختیار هاانگاشتن عمدی کنترلنادیده شواهد   -خ

 ؛اهداف کلی سیستم به

تخطی از قوانین، مقررات،  بهتواند  های داخلی که میدر طراحی یا اجرای کنترل  یهاینارسایی  -د

  اهمیت  بااستفاده دارای تاثیر مستقیم و های بلاعوض، موارد تقلب یاسوءکمک یاها مفاد قرارداد

 ؛های مالی و هدف حسابرسی بینجامدبر صورت

از  سیستم اطلاعاتی را های اطلاعاتی کههای عمومی و کاربردی سیستمطراحی ناکافی کنترل -ذ

شگری عملکرد و سایر الزامات فراهم نمودن اطلاعات کامل، درست و سازگار با اهداف گزار 

 ؛کندپیشگیری  ،جاری

 هایهای عمومی سیستمناتوانی کنترل کاربردی ناشی از نارسایی در طراحی یا اجرای کنترل -ر 

 و ؛است اطلاعاتی

ش لازم برای انجام وظایف محوله را ای و آموز وجود کارکنان یا مدیریتی که صلاحیت حرفه -ز 

 ندارند.

 استفادههایی از سوء نمونه

و  اهمیت بااستفاده های سوءاستانداردهای حسابرسی عملیاتی دربرگیرنده الزاماتی برای برخورد با نشانه -5

تا  5-21و 4-34، 4-33)بندهای استدر رابطه با اهداف حسابرسی  اهمیت با استفادهگزارشگری سوء

 ملاحظه شود(. 23-5

 استفاده است:هایی از سوءها و شرایط موجود، نمونهواقعیت بهموارد زیر، با توجه  -6

 ایجاد اضافه کاری غیرضروری؛ -الف

 جام کارهایی برای سرپرست یا مدیر؛درخواست از کارکنان برای انجام کارهای شخصی یا ان -ب



 72 

انتفاع شخصی  منظور  به حسابرسی مورد واحداز جایگاه خود در  استفاده نادرست مسئولان -پ

 عنوان بهطرف و آگاه از اطلاعات مربوط، تواند توسط شخص ثالث بی)شامل اقداماتی که می

یا خویشاوندان و  حسابرسی مورد واحدانتفاع نادرست در جهت منافع مالی شخصی مسئولان 

مسئول،  عنوان به حسابرسی مورد واحدنزدیکان آنان، شریک ارشد، سازمانی که مسئولان 

دهند، یا سازمانی که مسئولان خدمت ارایه میآنان  بهامنا، یا کارمند،  هیئتمدیر، 

 تخدام در آینده هستند، تصور شود(؛در حال مذاکره با آن برای اس  حسابرسی مورد واحد

 ضروری طور غیر  به های مسافرتی موجود یاسیاست با که مغایر ایجاد امکانات مسافرتی  -ت

 ؛ واست هزینه ر معمول یا پ غیر 

ضروری  غیر طور  بههای موجود یا سیاست با مغایر فروش که  و عقد قراردادهای خرید -ث

 هزینه است . و پر معمول  غیر 

 های تطرتبلبهایی از نشانهنمونه

 4-30تقلب است )بندهای برآورد خطر  بهستانداردهای حسابرسی عملیاتی دربرگیرنده الزامات مربوط ا -7

 ملاحظه شود(. 5-23تا  5-21و  4-32تا

 تقلب باشد: بالایی از خطر  بیانگر هایی مانند موارد زیر، ممکن است در برخی شرایط، وضعیت -8

ای یا  های اقتصادی، برنامهوضعیت طریق از  حسابرسی مورد واحدثبات، تداوم یا بودجه مالی   -الف

 شود؛تهدید می حسابرسی مورد واحدعملیاتی 

 کند؛تقلب فراهم می هایی را برای ارتکاب، فرصتحسابرسی مورد واحدماهیت عملیات  -ب

 مقررات کافی نیست؛ها، قوانین و نظارت مدیریت برای رعایت سیاست -پ

 ساختار سازمانی، ناپایدار یا بیش از اندازه پیچیده است؛ -ت

 توسط مدیریت وجود ندارد؛ استانداردهای اخلاقیو/یا پشتیبانی در مورد  رسانی اطلاع -ث

 ؛اهمیت دارد گیریهای با معمول در تصمیم پذیرش سطوح بالای خطر غیر  تمایل بهمدیریت  -ج

استفاده  های پیشین درارتباط با تقلب، اتلاف منابع، سوءای از ناشایستگی، مانند موضوعپیشینه  -چ

های هایی از فعالیتهای پیشین با یافتهها یا بازرسیبرانگیز، یا حسابرسیهای پرسشو اقدام

 پرسش برانگیز یا مجرمانه وجود دارد؛

 نیافته یا منسوخ شده است؛های عملیاتی، گسترش ها و روشسیاست -ح

 مستندسازی اقلام کلیدی، ناقص است یا وجود ندارد؛ -خ

 ها وجود ندارد؛های پاسخگویی یا محافظت در مورد داراییرویه -د

 ها نامناسب است؛پرداخت -ذ

 کننده است؛اطلاعات، جعلی یا گمراه -ر 
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منظور  بهاقی مانده در پایان سال، های زیاد و غیرمتعارف در هر ردیف بودجه با مبالغ بهزینه -ز 

 استفاده کامل از کل وجوه قابل دسترس وجود دارد؛ و

های واحد الگوها و روندهای غیرمعمول در انعقاد قرارداد، کارپردازی، تحصیل و سایر فعالیت -ژ 

 وجود دارد.حسابرسی یا برنامه مورد 

 

 

 

های بلاعوض در رابطه با اهدا  های کم نامهیا مواوبش مفاد رراردادهاتعیین اینکه آیا روانین  مبرراش یا 

 اسش یا تیر اهمیش باحسابرسی 

مقررات   قوانین،مفاد  است که آیا    امر   استانداردهای حسابرسی عملیاتی دربرگیرنده الزاماتی برای تعیین این -9

است یا خیر  اهمیت باهای بلاعوض در رابطه با اهداف حسابرسی های کمک امهنها یا موافقت قراردادیا 

 ملاحظه شود(. 4-29و  4-28)بندهای 

های های کمک نامهها یا موافقتقرارداد مفادهای دولت مشمول بسیاری از قوانین، مقررات و رنامهب -10

اهداف مزبور،  بهها دررابطه با اهداف حسابرسی،بسته بلاعوض است. بااین حال، اهمیت این برنامه

قوانین، مفاد ای دارد. حسابرسان ممکن است رویکرد زیر را در ارزیابی اینکه آیا های گستردهتفاوت 

است   اهمیت باای بلاعوض در رابطه با اهداف حسابرسی  ههای کمک نامه ها یا موافقتقراردادمقررات یا  

 تشخیص دهند: سودمندیا خیر، 

)شامل   برنامه مورد حسابرسیهای ویژه  هایی پیرامون جنبهبیان هر هدف حسابرسی برحسب پرسش  -الف

 آمدها(؛ها و پیستانده  ها، عملیات برنامه،های داخلی، دادههدف کلی و مقاصد، کنترل

طور  بههای بلاعوض که های کمکنامهیا موافقت هامفاد قراردادشناسایی قوانین، مقررات و  -ب

 طه با اهداف حسابرسی ارتباط دارد؛ وهای ویژه برنامه در رابجنبه  بهمستقیم 

های  نامهیا موافقتها مفاد قراردادچنانچه موارد تخطی از قوانین، مقررات یا آیا تعیین اینکه   -پ

بر اهداف حسابرسی یا  اهمیت باای گونه بهتواند های بلاعوض روی دهد، این امر میکمک

تواند . اگر اهداف یا نتایج حسابرسی مییا خیر  های حسابرسان تاثیرگذار باشدگیری نتیجه

مفاد قررات و تحت تاثیر قرار گیرد، آنگاه احتمال دارد آن قوانین، م اهمیت باای گونه  به

 باشد. اهمیت بااهداف حسابرسی  بههای بلاعوض نسبت های کمک نامهیا موافقتها قرارداد

در موارد  حسابرسی مورد واحدحسابرسان ممکن است با مشاور حقوقی خود یا مشاور حقوقی مدیریت،  -11

( طراحی 2)        است،  اهمیت با( تعیین قوانین و مقرراتی که در رابطه بااهداف حسابرسی 1)

ها، مشورت کنند. حسابرسان همچنین ( ارزیابی نتایج آن آزمون3های رعایت قوانین و مقررات، یا )آزمون

های های کمک نامه یا موافقتها مفاد قراردادممکن است هنگامی که اهداف حسابرسی، آزمون رعایت 
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مشورت  حسابرسی مورد واحدکند، با مشاور حقوقی خود یا مشاور قانونی مدیریت بلاعوض را ملزم می

اطلاعات لازم، با دیگران،  بهشرایط حسابرسی، حسابرسان ممکن است جهت دستیابی  بهکنند. بسته 

ای کننده خدمات حرفههای حسابرسی یا واحدهای دولتی ارایهسهکارکنان واحد بازرسی، سایر موس   جملهاز 

 های دارای اختیار برای اجرای قوانین مربوط، مشورت کنند.یا مقام حسابرسی مورد واحد به

 1اطلاعاتی برای هماهنگی با بت  

دولتی   یدرباره استفاده و کاربرد استانداردهای حسابرسی عملیاتی و نقش حسابرسی در پاسخگوی  1بخش   -1-1

پاسخگویی دولت نقش دارند.  نیز در حسابرسی های مورد ی ومدیریت سازمانکند. ارکان راهبر بحث می

های دیگران در پاسخگویی ارایه شده است. این حسابرسان در شناخت نقش بهمبحث زیر برای کمک 

ای در مورد قوانین، مقررات و رهنمودهایی است که قسمت همچنین دربرگیرنده اطلاعات پیشینه

کند. این اطلاعات برای استقرار استانداردهای کارگیری استانداردهای حسابرسی عملیاتی را ملزم می به

 دولت فراهم شده است.کلی تی در رابطه با پاسخگویی حسابرسی عملیا

 

 

 کنداکارگیری استانداردهای حسابرسی عملیاتي را ملزد می بهروانین  مبرراش و رهنمودهایی که 

کارگیری  بهها اغلب سیاست های بلاعوض یاهای کمکنامهقوانین، مقررات، قراردادها، موافقت -2-1

 ملاحظه شود(. 1-4کند )بند حسابرسی عملیاتی را ملزم میاستانداردهای 

 در پاستگویی حسابرسی مورد واحدنب  ارکان راهبری 

ارکان راهبری  بههای منطبق با استانداردهای حسابرسی عملیاتی،  حسابرسان در جریان اجرای حسابرسی -3-1

 ملاحظه شود(. 4-49تا  4-46کنند )بندهای می رسانی اطلاع حسابرسی مورد واحد

 با مرتبطوظیفه نظارت بر هدایت راهبردی آن واحد و تعهدات  حسابرسی مورد واحدارکان راهبری  -4-1

 برنامه مورد حسابرسیپاسخگویی آن را برعهده دارند. این امر دربرگیرنده نظارت بر موضوع اصلی یا  

همچنین ممکن است در برخی واحدهای تحت پوشش استانداردهای  های داخلی مربوط است.شامل کنترل

باشند. در برخی واحدهای  حسابرسی مورد واحدحسابرسی عملیاتی، ارکان راهبری، بخشی از مدیریت 

مورد حسابرسی، اشخاص متعددی شامل نهادهای نظارتی، اعضا یا کارکنان مراجع قانونی، اعضای 

ارکان راهبری  یتهای حسابرسی، یا طرفین قرارداد حسابرسی ممکن است مسئولمدیره، کمیته هیئت

 باشند.داشته عهده  بهرا واحدها 

روشنی  بههای دولتی بسیار متفاوت است، ممکن است همیشه  چون ساختارهای راهبری واحدها و سازمان -5-1

هایی، افرادی است. در چنین موقعیت عهده چهر مشخص نباشد که وظایف اصلی ارکان راهبری ب

اهداف  بهحسابرسان ساختار سازمانی را برای هدایت و کنترل عملیات جهت دستیابی 
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دولتی چگونه کنند. این ارزیابی همچنین دربرگیرنده این است که واحد  ، ارزیابی میحسابرسی مورد واحد

 کند.خود، اختیارات را واگذار و پاسخگویی را برقرار می برای کارکنان مدیریت

 نب  مدیریش در پاستگویی 

 1-2زیر را برعهده دارند )بند شرح بههای اساسی مدیران دولتی برای انجام وظایف دولت، مسئولیت -6-1

 ملاحظه شود( :

طور قانونی، اثربخش، کارآ، اقتصادی، اخلاقی و عادلانه برای  بهاستفاده از منابع دولتی  -الف

 ؛35هدف کلی که برای آن منابع فراهم یا برنامه تعیین شده است بهدستیابی 

و مدیران  حسابرسی مورد واحدرعایت قوانین و مقررات مربوط )شامل شناسایی الزاماتی که  -ب

 آن، مسئولیت رعایت آنها را برعهده دارند(؛

 رعایت قوانین و مقررات مربوط؛ بههای طراحی شده برای دستیابی اجرای سیستم -پ

مقاصد و اهداف  بهاطمینان از دستیابی   کمک بههای داخلی اثربخش برای  استقرار و حفظ کنترل -ت

پیروی   ؛اقتصادی، اثربخش و منصفانه و حفاظت ازمنابعطور کارآ،   به استفاده از منابع    ؛مناسب

 اطمینان از اتکاپذیری اطلاعات مدیریت و مالی و گزارش درست آن؛ مقررات؛ از قوانین و

منظور تشریح  به عموم افراد ناظر بر اقدامات آنان و به به های مناسبفراهم ساختن گزارش -ث

های دولت و نتایج  کار گرفته شده در اجرای برنامه  بهپاسخگویی در مورد منابع و اختیارات 

 ها؛این برنامه

گونه ها و پیشنهادهای حسابرسان و برقراری و حفظ فرآیندی جهت ردیابی اینپیگیری یافته  -ج

 ها و پیشنهادها؛یافته 

حصول اطمینان   شامل  هاانعقاد قرارداد برای حسابرسی  های اداری مناسب هنگامپیروی از روش -چ

 هایی برای نظارت بر اجرای قرارداد وجود دارد؛ واز اینکه روش

و مناسب برای اصلاح موارد تقلب، اعمال غیرقانونی، موارد تخطی از  موقع بهانجام اقدامات  -ح

استفاده که حسابرسان درمورد آن های بلاعوض یا سوء های کمک نامهیا موافقت مفاد قراردادها

 کنند.گزارش می

 3اطلاعاتی برای هماهنگی با بت  

طبق استانداردهای حسابرسی  برسیالاجرا در اجراي حسادرباره استانداردهای عمومی لازم 3بخش  -1-3

 کند.عملیاتی بحث می

 سیستد کنترل کیفیش

کند. رهنمود تکمیلی زیر درباره اجزای سیستم کنترل کیفیت یک موسسه حسابرسی بحث می 3بخش  -2-3

هایی در سیستم ها و رویههای حسابرسی در استقرار سیاستحسابرسان و موسسه بهمنظور کمک  به

 
 شود.این مسئولیت شامل همه منابع مالي و فیزیكي و همچنین منابع اطلاعاتي مي  - 35
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( اجرا، مستندسازی 1، ارایه شده است: )3-32کیفیت خود برای پیگیری موارد مندرج در ذیل بند  کنترل  

 ( نظارت بر کیفیت.2و گزارشگری خدمات حسابرسی و )

استانداردهای حسابرسی عملیاتی درمورد انجام، مستندسازی وگزارشگری حسابرسی برای  -الف

کند که سیستم کنترل تصریح می  3است. بخش    ارائه شده  5و    4های  های عملیاتی در بخشحسابرسی

های طراحی شده جهت فراهم کردن اطمینان معقول برای ها و روشکیفیت دربرگیرنده سیاست

ای طبق الزامات استانداردهای حرفه  هاها و صدور گزارشحسابرسی  که  سابرسی استهای حموسسه

ها و  هایی از این گونه سیاستملاحظه شود(. نمونه 3-31)بند  شودمیو قانون و مقررات انجام 

 باشد:زیر می شرح بهها روش

اعضای گروه برای شناخت کافی از اهداف کار خود و  به رسانی اطلاعفراهم کردن  -1

 ای لازم الاجرا؛استانداردهای حرفه
 ریزی و سرپرستی حسابرسی؛برنامه -2
 کار اجرا شده؛مستندسازی مناسب از  -3
و گزارش حسابرسی   اتمستندو  ،  آمده عمل به  اهمیت باهای  بررسی کار اجرا شده، قضاوت -4

 مربوط؛
بررسی استقلال و صلاحیت هریک از کارشناسان یا طرف قراردادهای برون سازمانی و  -5

 همچنین بررسی دامنه و کیفیت کار آنان؛
پیچیده یا موارد عدم توافق میان اعضای گروه،    هایی برای حل و فصل مسائل دشوار وروش  -6

 کارشناسان؛ جملهاز 
 ها؛ و نویس گزارشدر مورد پیش حسابرسی مورد واحددریافت و بررسی توضیحات  -7

ای دست آمده و طبق الزامات استانداردهای حرفه بهشواهد  پشتیبانی شده توسطگزارشگری  -8

 .الاجرا لازمو مقررات  قوانینو 

فراهم نمودن اطمینان معقول  منظور  بهباشد که می هانظارت، ارزیابی مستمر و ادواری حسابرسی -ب

سیستم کنترل  با مرتبطهای ها و روشباره است که سیاستاین  برای مدیریت موسسه حسابرسی در 

ملاحظه   3-32  ج  شود )بنداثربخش اجرا می  طور  بهمناسب طراحی شده و در عمل    ایگونه بهکیفیت  

 شود(.

 ارایه شده است:آنها های حسابرسی در اجرا و استمرار نظارت بر کیفیت موسسه بهرهنمود زیر برای کمک 

نظارت هنگامی اثربخشی بیشتری دارد که توسط افرادی انجام شود که مسئولیتی در مورد  یه کسی:  -1

فعالیت خاص مورد نظارت ندارد )برای نمونه، در مورد خدمات خاص یا فرآیندهای متمرکز شده خاص(. 

صلاحیت و  بهاند، در مجموع چند نفر از کارکنانی که برای مسئولیت فرآیند نظارت تعیین شدهیک یا 

اختیار کافی و مناسب در موسسه حسابرسی برای برعهده گرفتن این مسئولیت نیاز دارند. عموماً یک یا 

کارهای  های معمول در هر یک از دهند، از سرپرستیچند نفر از کارکنانی که نظارت را انجام می

 حسابرسی مجزا هستند.

های نظارتی براساس شرایط موسسه حسابرسی در توانمندی ارزیابی رعایت میزان روش یه میزان: -2

اوت است. فهای کنترل کیفیت موسسه حسابرسی، متها و روشای مربوط و سیاستاستانداردهای حرفه

 زیر است: شرح بههای نظارت خاص هایی از روشنمونه 



 77 

 آزمون سوابق اداری و کارگزینی انتخاب شده در رابطه با کنترل کیفیت؛ -الف

 های حسابرسی انتخاب شده؛بررسی مستندات و گزارش -ب

 ای کاربردی و مناسب(؛گونه بهگفتگو با کارکنان موسسه حسابرسی ) -پ

 طور بهکم شکل مکتوب )دست بههای نظارتی های حاصل از روشتلخیص ادواری یافته -ت

 هایی که بیانگر ضرورت اقدامات اصلاحی است؛سالانه(، و بررسی روشمند علل یافته

خاص  هایحسابرسی با ارتباط در تعیین هرگونه اقدام اصلاحی یا بهبودهایی که ضرورت دارد  -ث

 های کنترل کیفیت موسسه حسابرسی اجرا شود؛ها و روشبررسی شده یا سیاست

های مدیریت ذیربط موسسه حسابرسی همراه با پیگیری بههای شناسایی شده یافته رسانی اطلاع -ج

 بعدی؛ و 

کند آیا کارکنان مدیریت ذیربط در موسسه حسابرسی که تعیین می طریق از ها بررسی یافته -چ

موقع انجام شده است یا  بههای لازم، شامل تعدیلات ضروری در سیستم کنترل کیفیت، اقدام

 خیر.

بررسی سوابق اداری و کارگزینی انتخاب شده در رابطه بررسی سوابق اداری و کارگزینی انتتاب شده:    -3

 زیر باشد: هایآزمونبا کنترل کیفیت، ممکن است دربرگیرنده 

 استقلال؛ بههای مربوط ها و روشرعایت سیاست -الف

 ای مستمر شامل آموزش کارکنان؛های ارتقای حرفهرعایت سیاست -ب

کارگیری  بهاستخدام و تعیین حقوق و مزایای کارکنان واجد شرایط، شامل  با مرتبطهای روش -پ

 مشاوران، در هنگام نیاز؛ یاکارشناسان 

 ارزیابی عملکرد و پیشرفت کارکنان؛ با مرتبطهای روش -ت

 شروع، پذیرش و تداوم خدمات حسابرسی؛ با مرتبطهای روش -ث

های کنترل کیفیت و اجرای این ها و روششناخت کارکنان موسسه حسابرسی از سیاست -ج

 ها؛ وها و روشسیاست

 های خود.ها و روشسازی سیاستفرآیند موسسه حسابرسی برای بهنگام -چ

های نظارتی دربرگیرنده این ارزیابی است که آیا موسسه حسابرسی، پس روش  های پیشین:پیگیری یاوته -4

 را ها و پیشنهادهاهای اصلاحی لازم برای پیگیری یافته پیشین، اقدام پیشگان هماز نظارت و بررسی 

 برآورد خطربخشی از    عنوان بهکار نظارت، این اطلاعات را    با مرتبطانجام داده است یا خیر. کارکنان  

طراحی و اجرای سیستم کنترل کیفیت موسسه حسابرسی و تعیین ماهیت، زمانبندی اجرا و  بهمربوط 

 برند.کار می بههای نظارتی، میزان روش
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های کنترل کیفیت خود را در گزارشی مکتوب موسسه حسابرسی نتایج نظارت بر سیستم  گزار  مکتوب: -5

کند که موسسه حسابرسی مجاب شود تا در موارد لازم، اقدامات سریع و مناسب را انجام دهد. اعلام می

 زیر است: شرح بهاطلاعات مندرج در این گزارش 

 های نظارتی اجرا شده؛تشریح روش -الف

 های نظارتی؛ ودست آمده از روش هبنتایج  -ب

و  اهمیت باهای های تکراری، روشمند یا سایر نارساییدر موارد مقتضی، شرحی از نارسایی -پ

 ها.آن نارسایی و فصل های انجام شده برای حلاقدام

خود   پیشگان همبحث شد، موسسه حسابرسی مستقل بایستی آخرین گزارش بررسی    3-61همانگونه که دربند    -3-3

سازی، شامل این الزامات شفاف بههایی از چگونگی دستیابی را در دسترس همگان قرار دهد. نمونه

ر یک پرونده قابل برون سازمانی یا د رسانی اطلاعدر یک پایگاه  پیشگان همقراردادن گزارش بررسی 

، موسسه حسابرسی پیشگان همدرک همگان از گزارش بررسی   بهدسترس برای همگان است. برای کمک  

و چگونگی اجرای آن در موسسه خود را نیز  پیشگان همهمچنین ممکن است شرحی از فرآیند بررسی 

های حسابرسی کند که موسسههایی از اطلاعات بیشتر را ارایه میدر آن پایگاه قرار دهد. موارد زیر نمونه

 :، در پایگاه قرار دهندپیشگان همشناخت کاربران از معنای گزارش بررسی  بهممکن است برای کمک 

 ؛انپیشگ همتبیین فرآیند بررسی  -الف

 ؛تشریح سیستم کنترل کیفیت موسسه حسابرسی -ب

 و ؛شده های حسابرسیسازمانبر کار  پیشگان همتبیین ارتباط نتایج بررسی  -پ

تعدیل شده است، شرحی از برنامه موسسه حسابرسی  پیشگان همچنانچه گزارش بررسی  -ث

 های کیفیت و وضعیت موارد بهبود.شده برای بهبود کنترلبررسی

 

 4اطلاعاتی برای هماهنگی با بت  

کند. استفاده از شواهد های عملیاتي بحث میدر مورد استانداردهای اجرای عملیات در حسابرسی  4بخش   -1-4

ها، منظور پشتیبانی از مبنایی درست برای ارایه یافته بهاهداف حسابرسی  بر  مبتنیکافی و مناسب 

ها و پیشنهادها، از مفروضات اساسی حسابرسی عملیاتی است. بحث زیر برای کمک گیری نتیجه

حسابرسان در شناسایی انواع گوناگون شواهد و ارزیابی مناسب بودن شواهد در رابطه با اهداف  به

 حسابرسی، ارایه شده است.

 انواذ شواهد

بندی شود. عینی، مستند یا شفاهی، تقسیم بهشواهد ممکن است برحسب شکل و چگونگی گردآوری آن،  -2-4

دست  بهها یا رویدادها، توسط حسابرسان بازرسی یا مشاهده مستقیم افراد، دارایی طریق از شواهد عینی 

ها، تصاویر ویدیویی، اشکال ها، عکسای از یادداشتشکل خلاصه بهآید. چنین شواهدی ممکن است می
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شکل اطلاعات از پیش  بههای عینی، مستند شود. شواهد مستند ها یا نمونهترسیمی، نمودارها، نقشه

صفحات گسترده، خلاصه اطلاعات   ها،حسابها، قراردادها، سوابق حسابداری، صورتموجود، مانند نامه

شکل الکترونیکی و اطلاعات مدیریت در رابطه  بههای داده، اطلاعات ذخیره شده  پایگاه دست آمده از   به

ها، وجو، مصاحبهپرس طریق از آید. شواهد شفاهی دست می به، حسابرسی مورد واحدبا عملکرد 

آید. حسابرسان اغلب ازفرآیندهای دست می بهها های همگانی یا پرسشنامهاندیشیهای تمرکز، همگروه

های منطقی برای تحلیل ها، تجزیه اطلاعات برحسب اجزای آن و استدلالتحلیلی شامل محاسبات، مقایسه

منظور تعیین اینکه آیا آن شواهد کافی و مناسب است یاخیر، استفاده  بههرگونه شواهد گردآوری شده 

ملاحظه شود(. نقاط قوت  4-66و  4-59و مناسب بودن، بندهای  کافی به)برای تعاریف مربوط  کنندمی

اهداف   با مرتبطای  آن و قضاوت حرفه بهها و شرایط مربوط  واقعیت  بهو ضعف هر یک از انواع شواهد  

 حسابرسی، بستگی دارد.

 اهدا  حسابرسی با ارتباط درمناسب بودن شواهد 

یکی از عوامل اصلی تاثیرگذار بر میزان اطمینان در رابطه با حسابرسی عملیاتي، مناسب بودن شواهد  -3-4

 اهداف حسابرسی است. برای نمونه: با ارتباط در 

بررسی نتایج کمّی خاصی تمرکز یابد که توسط  اهداف حسابرسی امکان دارد بر -الف

های حسابرسی احتمال دارد هایی، روشارایه شده است. در چنین وضعیت  حسابرسی مورد واحد

رابطه با درستی مبالغ خاص مورد تردید، تمرکز یابد. این کار ممکن   شواهدی در  بهدستیابی    بر 

 گیری آماری باشد.است دربرگیرنده استفاده از نمونه

ص در سازمان مورد حسابرسی اهداف حسابرسی امکان دارد بر اجرای برنامه یا فعالیتی خا -ب

اهداف  بهدستیابی  منظور  بههایی، حسابرس ممکن است تمرکز یابد. در چنین وضعیت

تهیه شده است. حسابرس  حسابرسی مورد واحدحسابرسی، با اطلاعاتی مواجه شود که توسط 

تشخیص را از هر دو جنبه اعتبار و اتکاپذیری آن ضروری  اطلاعات  ممکن است آزمون کیفیت  

 دهد.

تر استفاده اهداف حسابرسی امکان دارد بر اطلاعاتی تمرکز داشته باشد که برای اهداف مهم  -پ

ً مناسب تشخیص داده شده است. برای نمونه، دست می بهشود و از منابعی می آید که عموما

مشابهی های دولتی در مورد تورم یا دیگر اطلاعات  آمارهای اقتصادی منتشر شده توسط سازمان

شود، ممکن است بهترین اطلاعات قابل دسترس باشد. های ذیصلاح منتشر میکه توسط سازمان

منظور تایید اطلاعات، برای حسابرسان  بههایی در چنین مواردی، ممکن است اجرای روش

اساس ماهیت اطلاعات،  ای بر ها مستلزم اعمال قضاوت حرفهعملی یا لازم نباشد. این تصمیم

 کارگیری آنها در حسابرسی است . بهکاربرد یا پذیرش همگانی آن اطلاعات و چگونگی 
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ها زنی بین وظایف گوناگون دولت یا سازمانها یا محکاهداف حسابرسی امکان دارد بر مقایسه -ت

های متفاوت  یمآمدهای تصم تحلیل پی ویژه برای بهها تاکید داشته باشد. اینگونه حسابرسی

های عمومی، سودمند است. در اینگونه موارد، در جایی که تایید جزئیات گذاریسیاست  با مرتبط

هایی مانند آمارهای  اطلاعات زیربنای آمارها، عملی نیست، حسابرسان ممکن است تحلیل

وشن افشای ر  های مختلف یا تغییرات عملکرد در طی زمان را انجام دهند.ای دستگاه مقایسه

احتمالًا  ای، ارزیابی یا تایید شده است،پیرامون اینکه چه میزان از اطلاعات یا آمارهای مقایسه

 کنندگان گزارش ضرورت خواهد داشت.استفاده بهارایه شواهد مناسب  برای

های ارایه شده توسط داده بر  مبتنیاهداف حسابرسی امکان دارد بر روند اطلاعات  -ث

از  استفاده با، تمرکز یابد. درچنین وضعیتی، حسابرسان ممکن است حسابرسی مورد واحد

ها یا فرآیندهای  های زیربنایی، همراه با آگاهی و شناخت از سیستمداده   های تحلیلی کلی از آزمون

 مورد استفاده در تهیه اطلاعات، شواهد را ارزیابی کنند.

ها، از اطلاعات گردآوری یا خودبازگوشده توسط سازمان  استفاده بااهداف حسابرسی امکان دارد   -ج

و مقطعی تمرکز یابد. در چنین مواردی، ممکن  های جدیدبر شناخت حسابرسان از موضوع

همراه دیگر  بهاست برای حسابرسان مفید باشد که تناسب کلی اطلاعات گردآوری شده را 

های مانند گزارشدیگر سترس درباره برنامه بررسی کنند. منابع اطلاعاتی اطلاعات قابل د

برای حسابرسان فراهم بازرسی کل یا سایر حسابرسان برون سازمانی، ممکن است اطلاعاتی را  

شده، با دیگر منابع برون  بازگو آیا هرگونه اطلاعات تایید نشده یا خودسازد که مشخص کند 

 .آنها تایید گردد یا خیر طریق از  توانداست یا می سازمانی اطلاعات، سازگار

 

 5اطلاعاتی برای هماهنگی با بت  

کند. مبحث زیر برای های عملیاتي بحث میدر رابطه با استانداردهای گزارشگری حسابرسی 5بخش  -1-5

 ، ارایه شده است.یاتیهای حسابرسی عملحسابرسان در تهیه و مکتوب نمودن گزارش بهکمک 

 عناصر کیفی گزار 

حسابرسان ممکن است هنگام تهیه و مکتوب نمودن گزارش حسابرسی، از عوامل کیفی گزارش شامل  -2-5

طرف، متقاعد کننده، روشن و مختصر بودن، تا آنجایی که موضوع اجازه موقع، کامل، درست، بی به

 دهد، استفاده کنند.می

های  ها، ارقام و یافتهشواهد کافی و مناسب، با واقعیت  طریق از گزارش درست  درسش بودن: -ال 

با ها، واقعیت بر  مبتنی هایشود. گزارششواهد حسابرسی، پشتیبانی می بهکلیدی قابل ردیابی 

ها بتوانند در کنندگان آن گزارشای که استفادهگونهها و مفروضات، بهبیان روشن منابع، روش

درستی،  بهدهند، قضاوت نمایند، در دستیابی شواهد گزارش شده می بهمورد میزان وزنی که 
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های صدور گزارش بهها و دیگر موارد افشا نیز های داده کند. افشای محدودیتکمک می

تر با موضوع اصلی در ارتباط گسترده هاکند. هنگامی که یافتهتر کمک میحسابرسی درست

های کمک ها نیز از درستی بیشتری برخوردارند. یکی از راهاند، گزارشارایه شده

کارگیری فرآیند کنترل  بههای حسابرسی درست، های حسابرسی برای تهیه گزارشموسسه به

ای که گذاری فرآیندی است که طبق آن حسابرس باتجربهگذاری است. عطفکیفیتی مانند عطف 

درستی گزارش  بهها  ها، ارقام و تاریخکند که بیان واقعیتمیمستقل از کار حسابرسی است، تایید  

ها و پیشنهادها گیری تیجهشود، و ندرستی پشتیبانی می بهها با شواهد مستند شده است، یافته

 آید.دست می بهطور منطقی از شواهد  به

این معنی است که نحوه ارایه گزارش از نظر محتوی و سبک،  بهطرف بودن  بی  طر  بودن:بی -ب

کند، در زمینه مناسب ارایه میو  غرضانه  طور بی بهمتعادل است. گزارش هنگامی که شواهد را  

معنی ارایه نتایج حسابرسی  بهیابد. این درخور ملاحظه افزایش میای گونه  بهاعتبار آن 

گیرندگان را برای اقدام طرفانه و منصفانه است. سبک گزارش ممکن است تصمیم ای بیگونه به

تواند ها و پیشنهادهای حسابرسان، تشویق کند. این سبک متعادل هنگامی میدر مورد یافته

هایی برای توصیف کارگیری صفات یا واژه بهاز  خودداریها ضمن دست آید که گزارش به

انجامد، شواهد کافی و مناسب برای پیشتیبانی انتقادی یا بدون پشتوانه  گیری  نتیجه  بهشواهدی که  

کار  بههای حسابرسی منبع شواهد و مفروضات دهد. هنگامی که گزارش ها ارایهگیریاز نتیجه

یابد. گزارش ها افزایش میطرفی گزارشکند، بیصراحت بیان می بهها را  گرفته شده در تحلیل

اهداف حسابرسی مربوط باشد،  بهی مثبت برنامه رسیدگی شده را، چنانچه هاممکن است جنبه

های بهبود عملکرد دیگر سازمان بههای مثبت برنامه ممکن است مشخص کند. بازتاب جنبه

دهد که های حسابرسی نشان میخوانند. هنگامی که گزارشدولتی منجر شود که گزارش را می

تر محسوب طرفانهغرض، مستقل و آگاه انجام شده است، بیای، بیکار توسط کارکنان حرفه

 شود.می

این معنی است که گزارش دربرگیرنده شواهد کافی و مناسب موردنیاز  بهکامل بودن    کامل بودن: - 

باشد. کامل های گزارش شده میموضوعاز  اهداف حسابرسی و بالابردن درک   بهبرای دستیابی  

ها را بدون حذف اطلاعات مربوط و ت که گزارش، شواهد و یافتهاین معنی اس  بهبودن همچنین  

دهد. فراهم ساختن شناخت از گزارش برای در رابطه با اهداف حسابرسی شرح می اهمیت با

های گزارش اندازی در مورد میزان و اهمیت یافتهسازی چشممعنای فراهم بهکنندگان، استفاده

ها ها یا معاملات آزمون شده و ارتباط یافتهتعداد موضوع  با مرتبطمانند تکرار رویدادهای    ،شده

معنی بیان روشن آنچه که انجام  بهاست. کامل بودن همچنین  حسابرسی مورد واحدبا عملیات 
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های تحمیلی ها، محدودیتداده هایشده و آنچه که انجام نشده و توصیف آشکار محدودیت

 دیگر موارد است.سوابق یا  بهجلوگیری از دسترسی  طریق از 

پاسخگوی اهداف  ،حسابرسیاین معنی است که نتایج  بهمتقاعدکننده بودن  متباعدکننده بودن: -ش

ها و پیشنهادها  گیریای قانع کننده ارایه شده است و نتیجه گونه ها به حسابرسی است، یافته

ها، معقول بودن نتایج و گیرند. اعتبار یافتههای ارایه شده نشأت میای منطقی از واقعیتگونه به

سودمندی اجرای پیشنهادها، هنگامی که توسط شواهد کافی و مناسب پشتیبانی شود، 

تمرکز توجه مسئولان  بهتواند  شود میاین روش تهیه می بههایی که  تر است. گزارشمتقاعدکننده 

ای برای انجام تواند انگیزه های درخور توجه کمک کند و میبر موضوع حسابرسی وردم واحد

 های اصلاحی فراهم نماید.اقدام

کننده آن، این معنی است که گزارش برای مطالعه و درک استفاده بهروشن بودن  روشن بودن: -و

دهد، در ازه میآسان باشد. تهیه گزارش با عبارتی روشن و ساده تا آنجایی که موضوع اج

منظور  بهکند. استفاده از عبارت آسان و غیرفنی حسابرسان کمک می بهاین هدف  بهدستیابی 

کار رفته در گزارش نیز  بههای ارایه ساده مفید است. بیان واژگان فنی، اختصارات، و مخفف

ای مشخص یا خلاصه در گزارش برای جلب توجه مفید است. حسابرسان ممکن است از صفحه

شود، کنندگان گزارش و برجسته کردن پیام کلی استفاده کنند. چنانچه از خلاصه استفاده میاستفاده

ترین اهمیت با  تلخیص  اهداف حسابرسی، بههای مربوط  پرسش بههای خاص  اگر در آن بر پاسخ

بینی کنندگان در پیشاستفاده  به های اصلی گزارش و کمک های حسابرسی و نتیجه گیرییافته 

و درستی و دقت  اهمیت باشود، مفید است. سازماندهی منطقی موارد  تمرکز پیشنهادهای اصلی 

اثربخش   استفادهکند.  شفاف شدن و درک گزارش کمک می بهها،  گیریها و نتیجهبیان واقعیت  در 

تر ها، خواندن ودرک گزارش را آسانسرفصل بههای مربوط ها و جملهعناوین، زیرنویساز 

ها( ممکن است کند. وسایل کمک بصری )مانند تصاویر، نمودارها، نمودگرها و نقشهمی

 های پیچیده را روشن و خلاصه کند.موضوع 

این معنی است که گزارش برای انتقال و پشتیبانی از پیام،  بهمختصربودن  :متتصربودن -ج

ممکن است حتی  ،کاهدمیارزش گزارش از تر از اندازه لازم نیست. جزئیات اضافی طولانی

گمراه سازد. اگرچه تعیین محتوای  یاکنندگان را سردرگم پیام اصلی را پنهان کند و استفاده

ها اما مختصر واقعیت  بر  مبتنیهایی که  ای است، اما گزارشیق حرفهها تابع قضاوت دقگزارش

 .باشدمیتر اهداف حسابرسی مناسب بهاست، از جهت دستیابی 

موقع   بهمنظور برخورداری از استفاده بیشتر، هدف حسابرسان ارایه نمودن   به  مور  بودن: به  -چ

، مراجع حسابرسی مورد واحدنیازهای قانونی مسئولان  بهشواهد مربوط، برای پاسخگویی 

روز باشد،  بهکنندگان است. همچنین، اگر شواهد ارایه شده در گزارش، استفاده قانونی و سایر
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گزارشگری برای حسابرسان، انتشار  اهمیت باراین، یکی از اهداف سودمندتر خواهد بود. بناب

ای های میان دورهموقع گزارش است. حسابرسان در جریان حسابرسی ممکن است گزارش به

ارایه کنند. چنین  حسابرسی مورد واحدمسئولان ذیربط  به اهمیت باهای از موضوع

، فوریتوجه  نیازمند هایدر مورد موضوع حسابرسی مورد واحدمسئولان  به رسانی اطلاع

های اصلاحی لازم را پیش از تکمیل گزارش نهایی اقدام آنان گرددو موجب می دهدهشدار می

اجرا نمایند.
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خویشاوندان درجه یک عبارت از همسر و افراد تحت تکفل اعم از وابسته یا غیروابسته است. خویشاوندان نزدیک عبارت از  -34

 خواهر یا فرزندان غیرمستقل است.والدین، برادر یا 
 تعریف شده است. 3-15تا  3-13 یك مؤسسه حسابرسي مستقل، در بندهاي-12

با اصول آیین رفتار   برای استانداردهای مرتبط 2با استقلال ملاحظه شود. بخش  برای استانداردهای مرتبط 3-11تا  3-2بندهای -6

ای ای، ممکن است مشمول الزامات آیین رفتار حرفه های حرفهحسابرسان عضو انجمنای ملاحظه شود. همچنین هر یک از حرفه 
 اي باشند.ها یا نهادهاي اعطاکننده مدارک حرفهسازمان

( درخواست نهادهای 2( صلاحدید مؤسسه حسابرسی، )1کنند: )های حسابرسی کار حسابرسی را به این دلایل شروع می مؤسسه -7

ها و تعهدات قانونی، نسبت به انجام کار ( تعهدات قانونی. یک مؤسسه حسابرسی ممکن است طبق درخواست3ناظر و )گذار یا قانون

دلیل الزام قانونی یا دلایل دیگر،  الزام داشته باشد. در مواردی که یک مؤسسه حسابرسی در واحد مورد حسابرسي، مستقل نیست و اما به 
 مراجعه شود. 3-4کند، به بند تواند از انجام کار خودداری نمی 

 شود.ای ملاحظه برای الزامات مرتبط با صلاحیت حرفه  3-28تا  3-21بندهای  -8
 دوره مورد بررسی عموماً دربرگیرنده یک سال است. -9

های مبتنی بر  ز حسابرسیها، تنها تعداد اندکی اهای حسابرسی مربوط است که نسبت به انواع دیگر حسابرسی عمومآً به مؤسسه  ، رویکرد دوم -10

 دهند.را انجام می عملیاتيهای حسابرسی استاندارد

 
 

های رسند که به استثنای اثرات نارساییکننده به این نتیجه میپیشگان بررسی اظهارنظر تعدیلي، اظهارنظری است که طبق آن هم -11

مناسب طراحی و رعایت شده است. اظهار نظر مردود،  ايگونهمندرج در گزارش، سیستم کنترل کیفیت در دوره زمانی موردنظر به 
اي مناسب طراحي و رعایت نشده است تا نسبت به رعایت استانداردهاي گونهاظهار نظري است مبني بر اینكه سیستم كنترل كیفیت به 

 دست آید.اي، اطمینان معقول بهحرفه 

های ، که در متون حسابرسی"material" واژه با "significant" واژه، عملیاتيدر استانداردهای حسابرسی  -46
 است. معادل هم در نظر گرفته شدهرود، ه کار میهای مالی بصورت

 

شود، حسابرسان ممکن است برای تعریف اهداف یا در شرایطی که اهداف حسابرسی توسط قانون تعیین می -47
 دامنه حسابرسی، آزادی عمل نداشته باشند.

ها، ها، برنامهسازمان ،واحدها دربرگیرندهکه در این رهنمود استفاده شده است،  "Program"واژه برنامه  -48
 باشد.ها و وظایف دولت میفعالیت

 

های مربوط به حسابرسی داخلی را تحت عناوین دیگری مانند بازرسی، فعالیت ،بسیاری از واحدهای دولتی -50
نحوه انجام بررسی  طریق از ها شناسند. این فعالیتها یا تحلیل مدیریت، میتشکیلات و روشارزیابی، رسیدگی، 

 کند.به مدیریت کمک می ،وظایف انتخابی
 

 
طور آگاهانه است. اینکه آیا یک عمل، طریق ارائه نادرست به تقلب نوعی عمل غیرقانونی شامل به دست آوردن چیزی با ارزش از-52

طریق دادگاه یا سیستم قضایي یا مراجع قانونی دیگر گرفته شود و فراتر از مسئولیت   ت یا خیر، تصمیمی است که باید ازدر واقع، تقلب اس

 باشد.ای حسابرسان میحرفه 
 

 

 
پاسخگویی هستند حسابرسی در ارتباط با  مورد  ارکان راهبری، افراد مسئول برای نظارت بر هدایت راهبردی و ایفای تعهدات واحد -54

 پیوست ملاحظه شود.( 1-05تا  1-03)بندهای 
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هایی است که او را  ها و مهارتمنظور از یک حسابرس با تجربه، فردی )اعم از داخل یا بیرون از موسسه حسابرسی( است که دارای صلاحیت  -55

( استانداردهای 2، )عملیاتيهای حسابرسی ( روش 1ها شامل شناخت)ها و مهارت را انجام دهد. این صلاحیت  عملیاتيتوانا ساخته است تا حسابرسی 
 با مرتبطهای  ( موضوع4دستیابی به اهداف حسابرسی و )  با مرتبطهای با اهمیت  ( موضوع 3و الزامات قانونی و مقرراتی مربوط، )  عملیاتيحسابرسی  

 .باشدمی حسابرسی مورد واحدمحیط 

 
که مورد آزمون قرار   اجرا کنند  ایهای تشخیص مدارک ویژهها، موارد یا سایر روشالزامات را با تهیه فهرستی از پروندهتوانند این حسابرسان می  -56

زمون یا تهیه رونوشت از جزئیات اطلاعات اینگونه مدارک، تحت عنوان مستندسازی حسابرسی  . پیوست نمودن تصویر مدارک مورد آگرفته است
 الزامی نیست.


